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Envoi au contrôle de légalité le : 24 juin 2019
Affichage le : 24 juin 2019

DEPARTEMENT DU PAS-DE-CALAIS

DELIBERATION DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

REUNION DU 24 JUIN 2019

PRESIDENCE DE MONSIEUR JEAN-CLAUDE LEROY

Secrétaire : Mme Karine HAVERLANT

Étaient présents : M. Jean-Claude LEROY, M. Daniel MACIEJASZ, Mme Odette DURIEZ,
M. Bertrand PETIT, Mme Nicole GRUSON, M. Claude ALLAN, Mme Nathalie DELBART, M.
Jean-Marc  TELLIER,  Mme Blandine  DRAIN,  M.  Jean-Louis  COTTIGNY,  Mme Bénédicte
MESSEANNE-GROBELNY,  M.  Ludovic  LOQUET,  Mme  Danièle  SEUX,  M.  Jean-Claude
DISSAUX,  Mme  Mireille  HINGREZ-CEREDA,  M.  Laurent  DUPORGE,  Mme  Florence
WOZNY, Mme Annie BRUNET, M. Alain LEFEBVRE, Mme Isabelle LEVENT, M. Raymond
GAQUERE, Mme Emmanuelle LEVEUGLE, Mme Maïté MULOT-FRISCOURT, M. Frédéric
MELCHIOR, Mme Maryse DELASSUS, M. Robert THERRY, Mme Emmanuelle LAPOUILLE,
M.  Philippe  MIGNONET,  Mme  Maïté  MASSART,  M.  Bruno  COUSEIN,  Mme  Denise
BOCQUILLET,  M.  Claude BACHELET,  Mme Florence BARBRY, M.  François  VIAL,  Mme
Daisy  DUVEAU,  M.  Christopher  SZCZUREK,  M.  Jacques  DELAIRE,  Mme  Ginette
BEUGNET, M. Hugues SION, Mme Aurélia BEIGNEUX, M. Rachid BEN AMOR, Mme Ariane
BLOMME,  Mme  Pascale  BURET-CHAUSSOY,  M.  Bernard  CAILLIAU,  Mme  Maryse
CAUWET, Mme Nicole CHEVALIER, M. Sébastien CHOCHOIS, M. Michel DAGBERT, M.
Daniel  DAMART,  Mme  Audrey  DAUTRICHE,  M.  Alain  DELANNOY,  Mme  Evelyne
DROMART, M. Anthony GARENAUX, Mme Karine GAUTHIER, Mme Stéphanie GUISELAIN,
M. Ludovic GUYOT, M. Michel HAMY, Mme Karine HAVERLANT, M. Antoine IBBA, Mme
Maryse JUMEZ, M. Alexandre MALFAIT, Mme Geneviève MARGUERITTE, Mme Evelyne
NACHEL, M. Michel PETIT, Mme Maryse POULAIN, M. Michel ROUSSEAU, Mme Patricia
ROUSSEAU, M. Frédéric WALLET, Mme Sophie WAROT-LEMAIRE.

Excusé(s) :  M.  Jean-Claude  ETIENNE,  Mme  Guylaine  JACQUART,  Mme  Laurence
DELAVAL,  M.  Pierre  GEORGET,  Mme Pascale  LEBON ,  M.  Jean-Marie  LUBRET,  Mme
Caroline MATRAT, M. Claude PRUDHOMME.

Absent(s) : M. Philippe FAIT.

CONSULTATION RELATIVE À LA POURSUITE DE L'AGENDA SOCIAL

(N°2019-206)

Le Conseil départemental du Pas-de-Calais,

Vu  le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L.3121-14 et
L.3211-1 ;
Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives à la fonction
publique territoriale et notamment son article 88 ;
Vu  le décret n°91-875 en date du 06/09/1991 pris pour l'application du premier alinéa de
l'article 88 de la loi du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives à la fonction
publique territoriale ;
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Vu le décret n°2014-513 en date du 20/05/2014 portant création d'un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel
dans la fonction publique de l'Etat ;
Vu l’arrêté en date du 27/12/2016 pris en application de l'article 7 du décret n°2014-513 du
20  mai  2014  portant  création  du  régime indemnitaire  tenant  compte  des  fonctions,  des
sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel dans la fonction publique de l'Etat ;
Vu le protocole d’accord relatif à l’Agenda social 2019 signé le 05/06/2019 ;
Vu l’avis favorable du Comité Technique rendu lors de sa réunion du 11/06/2019 ;
Vu  l’amendement déposé en séance par Monsieur Daniel MACIEJASZ, Vice-président du
Conseil départemental, ci-annexé ;
Vu le rapport du Président du Conseil départemental, ci-annexé ;
Vu l’avis de la 6ème commission « Finances et Service Public » rendu lors de sa réunion en
date du 24/06/2019 ;

Après en avoir délibéré,

DECIDE :

Article 1 :

D’adopter  l’amendement  déposé  en  séance  par  Monsieur  Daniel  MACIEJASZ,
conformément au document annexé à la présente délibération.

Dans les conditions de vote ci-dessous : 

Pour :  75 voix (Groupe Socialiste, Républicain et  Citoyen ;  Groupe Communiste et
Républicain ; Groupe En Marche ; Groupe Union Action 62 ; Groupe Rassemblement
National ; Non-inscrits)
Contre : 0 voix 
Abstention : 2 voix (Groupe Union Action 62)
Absent sans délégation de vote : 1 (Groupe Union Action 62)

(Adopté)

Article 2     :

De fixer le régime indemnitaire des encadrants, selon les modalités exposées au
présent  rapport  et conformément aux documents joints en annexe à la présente
délibération, soit :

Pour les encadrants hors filière technique :
- Sous-groupe IIA : 1 800€

- Sous-groupe IIB : 1 200€ ;

- Sous-groupe IIIA : 800€ ;

- Sous-groupe IIIB : 750€ ;

- Sous-groupe IIIC : 700€ ;

- Sous-groupe IVA : 600€ ;

- Sous-groupe IVB : 550€ ;

- Sous-groupe VA : 500€

- Sous-groupe VB : 300€

Pour les encadrants de la filière technique :
- Sous-groupe IIA : 1 800€

- Sous-groupe IIB : 1 500€ ;

- Sous-groupe IIIA : 1 100€ ;

- Sous-groupe IIIB : 900€ ;

- Sous-groupe IIIC : 900€ ;

- Sous-groupe IVA : 750€ ;

- Sous-groupe IVB : 550€ ;

- Sous-groupe VA : 500€

- Sous-groupe VB : 300€.
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Les  montants  fixés  pour  la  filière  technique  ne  s’appliquent  qu’aux  encadrants
exerçant effectivement des fonctions techniques. A défaut, les montants fixés pour
les encadrants hors filière technique s’appliquent. 

Article 3     :

De valider le principe de l’octroi d’une nouvelle bonification indiciaire de 15 ou 20
points, ou à défaut, l’équivalent en régime indemnitaire au profit des agents chargés
de la maintenance dans les collèges selon les modalités fixées dans le rapport joint
en annexe. 

Article 4     :

De valider le principe de l’octroi d’une nouvelle bonification indiciaire de 15 points,
ou à défaut, l’équivalent en régime indemnitaire au profit des agents chargés de la
maintenance dans les centres de maintenance des bâtiments.

Article 5     :

D’octroyer  le  complément  de  régime  indemnitaire  au  profit  des  agents  visés  à
l’article 4 à 55€ par mois.

Article 6     :

De  forfaitiser  l’indemnité  pour  travaux  dangereux,  insalubres,  incommodes  ou
salissants  par  fonction  et  de  transformer  cette  indemnité  en  complément
indemnitaire selon les modalités exposées en annexe à la présente délibération.

Article 7     :

De  fixer  un  régime  indemnitaire  de  428€  par  mois  pour  les  assistants  socio-
éducatifs et les puéricultrices.

Article 8     :

D’ouvrir l’accès au troisième niveau de grade pour les animateurs RSA (Revenu de
Solidarité Active).
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Article 9     :

De permettre, sous cinq ans, l’accès des assistants socio-éducatifs promouvables
au dernier niveau de grade

Article 10     :

De revaloriser le régime indemnitaire des agents de catégorie C toutes filières à
225€ par mois.

Article 11     :

De valider les modalités de mise en œuvre de l’Agenda social conformément au
point II du rapport joint à la présente délibération.

Article 12     :

D’abroger l’ensemble des dispositions antérieures en tant qu’elles sont contraires
aux dispositions de la présente délibération. 

Dans les conditions de vote ci-dessous : 

Pour :  75 voix (Groupe Socialiste, Républicain et  Citoyen ;  Groupe Communiste et
Républicain ; Groupe En Marche ; Groupe Union Action 62 ; Groupe Rassemblement
National ; Non-inscrits)
Contre : 0 voix 
Abstention : 2 voix (Groupe Union Action 62)
Absent sans délégation de vote : 1 (Groupe Union Action 62)

(Adopté)

…........................................................................................................................................

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL,

Jean-Claude LEROY

POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME
ARRAS, le 24 juin 2019

Pour le Président du Conseil Départemental,
Par délégation, le Directeur du Pôle Ressources 
Humaines et Juridiques,

SIGNE

Cédric DUTRUEL
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Envoi au contrôle de légalité le : 4 juillet 2019
Affichage le : 4 juillet 2019

DEPARTEMENT DU PAS-DE-CALAIS

DELIBERATION DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

REUNION DU 24 JUIN 2019

PRESIDENCE DE MONSIEUR JEAN-CLAUDE LEROY

Secrétaire : Mme Karine HAVERLANT

Étaient présents : M. Jean-Claude LEROY, M. Daniel MACIEJASZ, Mme Odette DURIEZ,
M.  Bertrand  PETIT,  Mme  Nicole  GRUSON,  Mme  Nathalie  DELBART,  M.  Jean-Marc
TELLIER,  M.  Jean-Louis  COTTIGNY,  Mme  Bénédicte  MESSEANNE-GROBELNY,  M.
Ludovic LOQUET, Mme Danièle SEUX, M. Jean-Claude DISSAUX, Mme Mireille HINGREZ-
CEREDA, M. Laurent DUPORGE, Mme Florence WOZNY, Mme Annie BRUNET, M. Alain
LEFEBVRE, M. Raymond GAQUERE, Mme Emmanuelle LEVEUGLE, Mme Maïté MULOT-
FRISCOURT, M. Frédéric MELCHIOR, Mme Maryse DELASSUS, M. Robert THERRY, Mme
Emmanuelle  LAPOUILLE,  M.  Philippe  MIGNONET,  Mme  Maïté  MASSART,  M.  Bruno
COUSEIN, Mme Denise BOCQUILLET, M. Claude BACHELET, Mme Florence BARBRY, M.
François VIAL, Mme Daisy DUVEAU, M. Christopher SZCZUREK, M. Jacques DELAIRE,
Mme Ginette BEUGNET, M. Hugues SION, M. Rachid BEN AMOR, Mme Ariane BLOMME,
Mme Pascale BURET-CHAUSSOY, M.  Bernard CAILLIAU,  Mme Maryse CAUWET, Mme
Nicole CHEVALIER, M. Sébastien CHOCHOIS, M. Michel DAGBERT, M. Daniel DAMART,
Mme Audrey DAUTRICHE,  M.  Alain  DELANNOY,  Mme Evelyne  DROMART,  M.  Anthony
GARENAUX, Mme Karine GAUTHIER, M. Pierre GEORGET, Mme Stéphanie GUISELAIN,
M. Ludovic GUYOT, M. Michel HAMY, Mme Karine HAVERLANT, M. Antoine IBBA, Mme
Maryse JUMEZ, M. Alexandre MALFAIT, Mme Geneviève MARGUERITTE, Mme Evelyne
NACHEL, M. Michel PETIT, Mme Maryse POULAIN, M. Michel ROUSSEAU, Mme Patricia
ROUSSEAU, M. Frédéric WALLET, Mme Sophie WAROT-LEMAIRE.

Excusé(s) :  M. Claude ALLAN,  Mme Blandine DRAIN,  M.  Jean-Claude ETIENNE,  Mme
Isabelle  LEVENT,  Mme  Guylaine  JACQUART,  Mme  Laurence  DELAVAL,  Mme  Pascale
LEBON , M. Jean-Marie LUBRET, Mme Caroline MATRAT, M. Claude PRUDHOMME.

Absent(s) : M. Philippe FAIT, Mme Aurélia BEIGNEUX.

AVENANT N°2 À LA CONVENTION D'ENGAGEMENT DANS LA STRATÉGIE
NATIONALE DE PRÉVENTION ET DE LUTTE CONTRE LA PAUVRETÉ

(N°2019-207)

Le Conseil départemental du Pas-de-Calais,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et, notamment, ses articles L.3121-14 et
L.3211-1 ;
Vu la délibération n° 2018-606 du Conseil départemental en date du 17/12/2018 « Stratégie
de prévention et de lutte contre la pauvreté dans le département du Pas-de-Calais » ;
Vu la délibération n° 2019-119 du Conseil départemental en date du 29/04/2019 « Avenant
n°1 à  la  convention  d’engagement  dans la  stratégie  de prévention  et  de  lutte  contre  la
pauvreté » ;
Vu le rapport du Président du Conseil départemental, ci-annexé ;
Vu l’avis  de la  2ème commission « Solidarités  Humaines »  rendu  lors  de  sa réunion  du
24/06/2019 ;
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Vu l’avis de la 3ème commission « Education, Culture, Sport et Citoyenneté » rendu lors de sa
réunion du 24/06/2019 ;
Vu l’avis de la 5ème commission « Solidarité Territoriale et Partenariats » rendu lors de sa
réunion du 24/06/2019 ;

Après en avoir délibéré,

DECIDE :

Article unique     :

D’autoriser  le  Président  du  Conseil  départemental  à  signer,  au  nom et  pour  le
compte du Département, avec l’Etat, l’avenant n°2 à la convention d’engagement
dans la stratégie nationale de prévention et de lutte contre la pauvreté, portant sur
les actions d’initiatives départementales dans les termes du projet joint à la présente
délibération.

Dans les conditions de vote ci-dessous : 

Pour  :  76  voix  (Groupe Socialiste,  Républicain  et  Citoyen ;  Groupe  Communiste  et
Républicain ; Groupe En Marche ; Groupe Union Action 62 ; Groupe Rassemblement
National ; Non-inscrits)
Contre : 0 voix 
Abstention : 0 voix 
Absents sans délégation de vote : 2 (Groupe Union Action 62 ; Groupe Rassemblement
National)

(Adopté)

…........................................................................................................................................

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL,

Jean-Claude LEROY

POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME
ARRAS, le 24 juin 2019

Pour le Président du Conseil Départemental,
Par délégation, le Directeur du Pôle Ressources 
Humaines et Juridiques,

SIGNE

Cédric DUTRUEL
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   AVENANT N° 2 A LA  

CONVENTION D’ENGAGEMENT 

DANS LA STRATEGIE NATIONALE DE PREVENTION ET DE LUTTE CONTRE LA PAUVRETÉ 

2019-2021 

 

 

Entre  

L’État, représenté par Fabien SUDRY, Préfet du département du Pas-de-Calais, et désigné ci-

après par les termes « le Préfet », d’une part,  

  

Et  

  

Le département du Pas-de-Calais, représenté par Jean-Claude LEROY, Président du Conseil 

départemental du Pas-de-Calais, et désigné ci-après par les termes « le Département », 

d’autre part,  

  

Vu la convention d’engagement dans la stratégie de prévention et de lutte contre la pauvreté 

signée le 18 décembre 2018 ; 

Vu l’avenant n° 1 signé le …….. ; 

 Vu la délibération du Conseil départemental du Pas-de-Calais en date du 24 juin 2019 

autorisant le Président à signer le présent avenant ;  

  

Il est convenu ce qui suit :   
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ARTICLE 1 – OBJET DE L’AVENANT N° 2.   

En application des termes de la convention initiale, le présent avenant a pour objet de préciser 

le contenu et les modalités de suivi et d’évaluation des actions d’initiative départementale qui 

vont être mises en œuvre en application de l’article 2.2.2 de la convention.   

ARTICLE 2 – CONTENU DES ENGAGEMENTS  

Les actions sont consacrées à l’enfance (de la petite enfance à l’adolescence) et relèvent de 

deux axes principaux : 

- le parcours de santé des enfants. 

- les aides à la parentalité. 

Le tableau en annexe 1, auquel sont jointes les fiches actions correspondantes, en détaille le 

contenu.   

 

ARTICLE 3 – LES ENGAGEMENTS FINANCIERS DE L’ETAT ET DU DEPARTEMENT AU TITRE DE 

2019. 

Les fiches-actions indiquent les engagements financiers respectifs nécessaires à leur mise en 

œuvre.  

L’avenant n° 1 précise les engagements financiers de l’Etat au titre de l’ensemble de la 

contractualisation avec le département ainsi que les modalités de versement des crédits.  

 

ARTICLE 4 – ENTREE EN VIGUEUR DE L’AVENANT.  

Le présent avenant prend effet à compter de sa signature 

 

Fait à                                  , le  

 Le Président du Conseil départemental du Pas-de-Calais    Le Préfet du Pas-de-Calais 

Jean-Claude LEROY                        Fabien SUDRY 
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FICHE N° 1 

Renforcer le soutien à la parentalité en favorisant 

 l’accès aux populations les plus vulnérables  

aux dispositifs de l’accueil du jeune enfant  
 

FINALITE 

Diminuer le nombre d’accueils des 

tout-petits à l’aide sociale à 

l’enfance 

 

PUBLICS VISES 

Parents ayant des enfants âgés de 0 

à 3 ans 

 

CHIFFRES CLES 

448 enfants de moins de 3 ans 

accueillis à l’ASE dont 251 de moins 

de 2 ans au 31/12/2017 

295 au 31/12/2010 

 

TERRITOIRE CONCERNE 

Expérimentation sur Calais, Lens- 

Hénin, Boulogne puis extension à 

tout le département 2eme semestre 

2020 

 

CALENDRIER 

Engagement de l’action au 

deuxième semestre 2019 

 

BUDGET ESTIME 

2019 : 300 000 €  

2020 : 700 000 € 

2021 : 700 000 € 

 
TOTAL :      1 700 000 € 

 (50 % Etat‐50 % Département) 

PRESENTATION DU PROJET 

Les placements de très jeunes enfants sont nombreux dans le Pas-de-

Calais, la population des 0-3 ans accueillie à l’ASE est surreprésentée par 

rapport aux données nationales malgré une démographie plus faible 

qu’au national. Depuis plusieurs années, le Département a développé de 

nouvelles réponses dans les situations fragiles de familles avec de très 

jeunes enfants tel que le dispositif de maintien à domicile, le 

Département se donne également les moyens de repérer les difficultés 

très en amont grâce aux visites prénatales des sages-femmes.  

Face aux enjeux que représente le placement des tout petits, le 

Département souhaite aller plus loin en renforçant l’étayage des familles 

de très jeunes enfants.  

- L’accueil individuel en relais parental chez les assistants maternels 

est un dispositif d’appui à la fonction parentale qui permet de soutenir 

les jeunes parents fragilisés dans leur parentalité du fait de leur 

isolement, de leurs difficultés sociales ou de la vulnérabilité 

développementale de leurs enfants. 

Cet accueil offre à l’enfant un lieu d’accueil et de socialisation pour 

favoriser son autonomie, un lieu ressource pour les parents tout en 

les responsabilisant. Les objectifs de cet accueil sont formalisés dans 

un contrat d’accueil signé entre les parents et les assistants maternels.  

- L’accueil en structures EAJE  

Cet accueil en structures collectives EAJE serait un dispositif d’appui à 

la fonction parentale qui permettrait de soutenir les jeunes parents 

fragilisés dans leur parentalité du fait de leur isolement, de leurs 

difficultés sociales ou de la vulnérabilité développementale de leurs 

enfants. Cet appui pourrait être réalisé sous deux formes :  

 Poursuivre l’expérimentation de la crèche à vocation 

d’insertion professionnelle de Liévin et pérenniser et étendre 

ce type de structure si l’expérience est concluante 

 Favoriser l’accueil en EAJE publics ou privés du département 

pour les populations les plus vulnérables en mettant en place 

une participation financière du Département. Pour des 

familles fortement fragilisées, ce type d’accueil serait renforcé 

par des actions de soutien à la parentalité renforcé et suivi 

familial réalisées par une équipe ad-hoc de professionnel du 

Département dans une optique de prévention de placement 
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OBJECTIFS VISES 

- Développer une prévention plus précoce 

- Renforcer le travail de proximité des équipes de territoire en 

permettant d’avoir une observation fine du lien parent/enfant 

- Permettre la socialisation des enfants dans le cadre d’un accueil en 

EAJE pour les familles les plus vulnérables, prévenir certains retards 

de développement par la stimulation de la vie en collectivité et 

l’encadrement par des professionnels de la petite enfance et 

favoriser la mixité sociale.  

 

L’aide serait d’un montant maximum de 100 €/ mois avec une 

participation de 1 € de la famille.  

 

L’accueil serait réalisé à mi-temps sur la base de 3 jours par semaine 

maximum avec prise en compte des aides de la CAF pour l’accueil du 

jeune enfant.  

 

ENGAGEMENT FINANCIER EN COURS 

230 000 euros déjà consacrés par le Département aux créations d’EAJE 

en 2018 

 

INDICATEURS D’EVALUATION 

- Nombre d’EAEJE concernés  

- Nombre d’Assistants Maternels concernés 

- Nombre de familles concernées  

- Nombre d’enfants accueillis, fréquence, durée  
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FICHE N° 2  

Agir en faveur de la santé des enfants : accompagnement des parents 

démunis dans l’accès aux soins pour leurs enfants  

FINALITE 

Favoriser l’accès aux soins des 

familles vulnérables 

 

PUBLICS VISES 

Familles dont les enfants ont eu un 

trouble de la vision, de l’audition, du 

langage ou une carie dépistée lors 

du bilan de santé réalisé par la PMI 

en école maternelle pour les enfants 

âgés de 3,5 ans à 4,5 ans 

 

CHIFFRES CLES 

En 2017/2018, 87% des enfants du 

département appartenant à la 

tranche d’âge ciblée ont participé au 

dépistage. 2899 troubles du 

langage, 2234 troubles visuels, 1619 

troubles de l’appareil auditif et 1220 

caries ont été dépistés 

 

TERRITOIRE CONCERNE 

L’ensemble du département. Pour le 

deuxième filtre par un 

orthophoniste, Calaisis et bassin 

minier pressentis 

 

CALENDRIER 

2019 : Engagement de l’action 2e 

semestre dans le cadre de la 

nouvelle convention 

 

BUDGET ESTIME 

2019 : 177.000€ 

2020 : 300.000 € 

2021 :  300.000 € 

TOTAL :  777.000 €  

(50 % Etat‐50 % Département) 

PRESENTATION DU PROJET 

La Protection Maternelle et Infantile réalise des bilans de santé 

systématique des enfants âgés de 3,5 à 4,5 ans en école maternelle. Ces 

bilans révèlent dans des proportions importantes des problèmes de santé 

(troubles visuels, auditifs, troubles du langage...) qui, non traités, peuvent 

être le socle de graves difficultés pour les enfants concernés. Or certains 

parents sont démunis pour s'inscrire dans la complexité de la prise en 

charge médicale.  

 

C’est pourquoi, en collaboration avec ses principaux partenaires 

(Education Nationale, ARS, CAF…) le Département souhaite travailler sur 

un ensemble cohérent d'actions de prévention ayant pour thématique 

l'amélioration du suivi de la santé des enfants et adolescents.  Trois axes 

principaux : 

1 La PMI et l'Education Nationale réalisent successivement des 

bilans de santé à 4 ans, 6 ans et 11 ans. Il est constaté que la 

continuité du suivi dans le temps des enfants n'est pas optimale. 

Il s'agirait donc de construire ensemble un suivi longitudinal du 

parcours de santé des enfants dès leur entrée dans le champ 

d'action de la PMI jusqu'à leur sortie de l'école, avec le cas 

échéant la mise en place d'un outil dédié permettant ce suivi. 

L’outil PREDICE, espace numérique pour les professionnels de 

santé, déployé par l’Agence Régionale de Santé pourrait 

permettre le suivi  

2 Dans la suite de ce qui précède, les bilans de 4 ans révèlent un 

nombre conséquent de problèmes (visuels, auditifs, de langage, 

dentaires, surpoids...) dans des pourcentages souvent très 

élevés. L'Education Nationale, dans les bilans plus tardifs, peut 

constater une aggravation, surtout sur le surpoids et l'obésité 

entre 6 et 11 ans. Or certaines familles sont démunies pour 

traiter les problèmes et doivent être accompagnées. 

 

Depuis plusieurs années et afin de faciliter l’accès aux soins des enfants 

ayant un dépistage positif pour la vue, l’audition et le langage, le 

Département confie à l’association APRIS, une mission 

d’accompagnement des familles. Cette association accompagne les 

familles dans la prise et le suivi de rendez-vous auprès d’un spécialiste 

afin de confirmer le diagnostic et mettre en place une prise en charge. 

 

L’action de cette association pourrait être amplifiée : 

- en augmentant le nombre d’enfants pris en charge par l’association 
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- en étendant l’action à l’accès aux dentistes pour le traitement des 

caries 

- concernant plus spécifiquement les troubles du langage, il s’agit 

de réaliser un deuxième filtre de dépistage auprès d’un 

orthophoniste afin d’accélérer la prise en charge par ses 

confrères 

 

3 Financer des consultations pour des diagnostics ciblées dans des 

situations repérées pour réduire les délais d’attente pour les 

familles les plus vulnérables. 

 

OBJECTIFS VISES 

Cette expérimentation a pour objectifs de :  

- Améliorer l’impact sanitaire du dépistage réalisé chez les enfants 

de maternelle 

- Prévenir l’apparition de handicaps et de troubles du 

comportement 

- Assurer désormais un suivi longitudinal constant de la santé de 

l’ensemble des enfants, et aider les parents à traiter 

précocement les problèmes identifiés 

 

ENGAGEMENT FINANCIER EN COURS 

Engagement financier de 88 800 € au titre du soutien financier à l’APRIS 

pour l’année 2019 – rapport soumis au vote des élus en CP de juillet 

prochain. 

Engagement de 240 000 € pour le financement de consultations de 

spécialiste auprès des enfants de l’ASE. 

 

INDICATEURS D’EVALUATION 

- Nombre d’enfants ayant participé au bilan de santé 

- Nombre d’enfants pris en charge par APRIS pour chaque trouble 

de santé 

- Nombre d’enfants pris en charge par APRIS pour chaque trouble 

de santé ayant consulté un spécialiste 

- Nombre d’enfants pris en charge par APRIS pour chaque trouble 

de santé ayant consulté un spécialiste et pour lesquels le 

trouble de santé est validé ou invalidé 

- Nombre de famille ayant refusé la prise en charge par APRIS 

- Création outil de suivi de la santé des enfants entre 4 et 11 ans 

en lien avec l’EN 
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FICHE N° 3 

Internat scolaire éducatif 

 

FINALITE 

Construction partagée entre 

l’Education Nationale, les services 

du Département, le collège 

concerné et la famille suivie, du 

parcours éducatif de leur adolescent 

 

PUBLICS VISES 

Familles avec enfants collégiens 

rencontrant des difficultés dans 

l’exercice de leurs fonctions 

parentales 

 

TERRITOIRE CONCERNE 

A définir en fonction de l’état des 

lieux initiés en 2019-2020 

 

CALENDRIER 

2ème semestre 2019 : lancement de 

la démarche projet 

Septembre 2020-2021 : début de 

l’expérimentation de l’orientation 

de jeunes vers les internats du Pas-

de-Calais 

BUDGET ESTIME 

2020 : 160 000 € 

2021 : 160 000 € 

TOTAL : 320 000 €  

(50 % Etat‐50 % Département) 

PRESENTATION DU PROJET 

La prévention constitue un outil précieux dans l’exercice de la 

compétence départementale liée à la protection de l’enfance. 
 

Dans ce cadre, le Département souhaite renforcer un outil peu utilisé 

actuellement pour accompagner les familles rencontrant des difficultés 

dans l’exercice de leur parentalité et offrir aux enfants de 11 à 15 ans de 

meilleures conditions de réussite scolaire. 

 

L’internat scolaire est un lieu de vie éducatif qui peut permettre à 

l’adolescent de grandir et de se construire à distance de conditions 

environnementales parfois déstabilisantes pour lui. 

 

Le Pas-de-Calais compte aujourd’hui 3 internats scolaires rattachés à des 

collèges situés à Boulogne-sur-Mer (Collège Pierre Daunou), à Fruges 

(collège Jacques Brel) et à Hénin-Beaumont (collège Jean Macé).  

 

Dans un premier temps, une démarche projet sera mise en place entre 

septembre 2019 et juin 2020 pour :  

- Recenser les recours aux internats en tant que mesures 

éducatives par les travailleurs sociaux (nombre d’inscriptions en 

internat par an, âge des enfants concernés, lieux des internats, 

durée moyenne de l’inscription en internat, suite du parcours des 

jeunes concernés) 

- Identifier le besoin par territoire en termes d’orientation de 

famille vers la solution éducative de l’internat 

- Développement du partenariat avec les internats des collèges 

publics et évaluation du nombre de places disponibles 

- Construction d’une démarche partenariale d’inscription en 

internat réunissant les services des MDS, les responsables des 

internats de collèges publics, l’Education nationale, les familles et 

partenaires extérieurs (services de prévention spécialisée, PAEJ, 

etc.).  

 

A l’issue de l’état des lieux et de l’évaluation des besoins, mise en place 

de l’expérimentation dans le ou les internats identifiés afin de créer un 

véritable parcours de réussite éducative pour les jeunes dont 

l’environnement familial n’est pas propice à leur épanouissement et ce 

de manière préventive à des mesures de placement des jeunes suivis. 
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OBJECTIFS VISES 

Cette expérimentation a pour objectifs de :  

- Aider les familles rencontrant des difficultés dans l’exercice 

de la parentalité 

- Renforcer la palette de mesures d’accompagnement des 

familles dont disposent les professionnels  

- Lutter contre l’absentéisme scolaire  

- Construire de manière partagée entre l’Education Nationale, 

les services du Département, le collège et l’internat 

concernés et la famille suivie, le parcours éducatif des 

enfants 

- Associer des partenaires des acteurs tels les services de 

prévention spécialisée, PAEJ, Maison des Ados à la démarche 

- A partir de l’état des lieux, expérimenter d’autres outils 

permettant d’agir sur la réussite éducative des jeunes 

 

ENGAGEMENT FINANCIER EN COURS 

Les travailleurs sociaux du Département ont actuellement recours à 

l’internat scolaire pour soutenir certaines familles en difficulté mais le 

nombre d’enfants concernés et l’évaluation de l’enveloppe financière 

déployée ne sont pas aujourd’hui possible. 

 

INDICATEURS D’EVALUATION 

Nombre d’enfants inscrits en internat et évolution entre 2020 et 2022 

Réussite au brevet des jeunes inscrits en internat 

Evolution de la situation familiale et de la réussite éducative du jeune 

inscrit en internat 

Evolution du taux d’occupation des internats public du Pas-de-Calais 

Orientation des jeunes adolescents à la fin du collège. 
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FICHE N° 4  

Lire, écrire, Parler en Pas-de-Calais  
 

FINALITE 

Outiller et accompagner les acteurs 

de la petite enfance. 

 

PUBLICS VISES 

- public des tout-petits de 0 à 6 

ans intervenants auprès des 

enfants,  

- professionnels du livre et de la 

lecture 

 

CHIFFRES CLES 

5.5 % des jeunes évalués lors des 

Journées Défense et Citoyenneté 

dans le Pas-de-Calais sont en grande 

difficulté avec la lecture (moyenne 

nationale 3,6%). 

 

TERRITOIRE CONCERNE 

Ensemble du Pas-de-Calais 

 

CALENDRIER 

3 ans à compter du second semestre 

2019 

 

BUDGET ESTIME 

2019 : 40 000 € (création poste de 
coordinateur) € 
2020 : 130 000 € 
2021 : 130 000 € 
 

TOTAL : 300 000 € 
(50 % département, 50% Etat) 

 

PRESENTATION DU PROJET 

Le Département s’engage dans l’élaboration d’un plan dédié à la 

prévention et à la lutte contre l’illettrisme et l’illectronisme désigné sous 

le libellé « Lire Ecrire Parler en Pas-de-Calais ». 

Dans ce cadre, la question de l’illettrisme sera abordée sous les angles de 

la lutte contre la reproduction de la pauvreté et de l’égalité des chances. 

Une première étape concernera les problématiques liées à la petite 

enfance puis la réflexion pourra être étendue à d’autres tranches d’âges. 

1. Un état des lieux est en cours pour recenser les acteurs et les actions 

exemplaires. 

2. Un appel à projets sera lancé pour sélectionner des projets innovants 

susceptibles de créer une dynamique territoriale. Le département 

soutient et collabore avec deux associations Droit de Cité et Lis avec 

moi qui œuvrent pour la promotion de la lecture pour les tout-petits 

3. La médiathèque départementale s’appuiera sur son réseau pour : 

- Créer des liens entre lieux de lecture et lieux de la petite 

enfance 

- Assurer la présence du livre dans tous les lieux de la petite 

enfance (salles d’attente PMI, pouponnières…) 

- Mettre en place des formations dédiées aux assistants 

maternels et familiaux ainsi qu’aux relais auprès des enfants : 

salariés, bénévoles, parents 

- Ancrer la bibliothèque Robinson comme lieu de ressources sur 

la littérature pour enfants et tête de pont de la pratique du livre 

et de la lecture jeunesse (convention université-département) 

 

OBJECTIFS VISES 

- Développer le goût et le plaisir de la lecture dès le plus jeune âge. 

- Sensibiliser les parents à l’importance de la lecture et leur proposer 

des ressources pour les associer aux parcours d’apprentissage de 

leur enfant. 

- Développer auprès des parents et des relais de la petite enfance la 

prise en compte des activités qui favorisent la réussite de l’enfant à 

l’école ainsi que son épanouissement personnel. 

- Informer sur les risques liés à l’usage précoce et/ou intensif des 

écrans par les enfants et les adolescents (jeux vidéo, internet, 

réseaux sociaux). 
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ENGAGEMENT FINANCIER EN COURS 

1/3 de poste existant (11 000 €) 

Formations 15 625 € 

Rencontres 12 200 €  

Ressources 11 000 € 

Subventions de 123 000 € 

 

INDICATEURS D’EVALUATION 

Nombre de formations mises en place 

Nombre de professionnels formés 

Evolution du nombre d’enfants de 0 à 6 ans touchés par l’action par an 

Nombre de lieux de la petite enfance (salles d’attente PMI, 

pouponnières…) où des livres ont été mis à disposition 
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FICHE N° 5 

SOUTIEN AUX PROJETS D’AMELIORATION DE L’OFFRE DE SERVICES PROPOSEE 

AUX HABITANTS EN QPV ET A PROXIMITE 

 

FINALITE 

Accompagnement des rénovations, 

extensions, constructions d’écoles 

ou autres équipements en QPV et à 

proximité 

 

PUBLICS VISES 

Enfants de plus de 3 ans issus des 

quartiers prioritaires  

CHIFFRES CLES 

297 écoles primaires en QPV et 

bande de 500 m dans le Pas-de-

Calais 

 

TERRITOIRE CONCERNE 

Pas-de-Calais 

 

CALENDRIER 

2019 : Mise en place de l’appel à 

projet  

2009 -2021 : financement de projets 

BUDGET ESTIME 

2019 : 140 000 € 

2020 : 249 500 € 

2021 : 249 500 € 

TOTAL : 639 000 €  

(50 % Etat‐50 % Département) 

PRESENTATION DU PROJET 

Par délibération du 15 décembre 2014, notre collectivité a défini les 

contours de son engagement dans la politique de la ville. Cet engagement 

a été réaffirmé par délibération du 26 mars 2018 et s’articule autour de 

4 priorités. L’une de ces priorités porte sur l’accès à une éducation de 

qualité et sur la promotion d’une mixité sociale renouvelée.  

 

Cette priorité fait écho à la stratégie nationale de prévention et de lutte 

contre la pauvreté qui définit l’accès à l’éducation comme un facteur 

d’égalité des chances.  

 

Ainsi l’instruction obligatoire dès l’âge de 3 ans et le dédoublement des 

classes de grandes sections de maternelles et CP-CE1 en éducation 

prioritaire, font notamment apparaître de nouveaux projets 

d’équipements dans les communes urbaines.  

 

Par ailleurs, dans le cadre du Schéma Départemental d’Amélioration de 

l’Accès des Services au Public, des zones présentant des carences 

d’équipements et de services ont pu être identifiées dans certains 

quartiers.  

 

C’est pourquoi le Département entend accompagner, via un appel à 

projet délibéré en CP du 13 mai 2019, les projets de rénovation, extension 

ou construction d’écoles primaires en quartier prioritaire mais également 

tout projet d’équipement visant à améliorer le cadre de vie des habitants.  

et à favoriser le lien social.  

 

En complément de ce soutien aux projets d’équipement, il apparaît 

opportun de favoriser la définition et la réalisation de projets de service 

et d’animation structurés répondant aux besoins des populations des 

quartiers concernés. Aussi, le Département pourrait, à titre d’exemple, 

accompagner les actions innovantes socialement proposées par les 

acteurs locaux et visant à faciliter l’accès des services au public, à 

promouvoir le lien social entre les habitants du quartier ou encore à 

favoriser les actions d’aide à la parentalité. 
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Le Département apportera une attention particulière à l’association des 

habitants dans la co-construction des projets d’animation mis en œuvre 

pour faire vivre les équipements en quartier prioritaire et quartier de 

veille active.  

 

 

OBJECTIFS VISES 

Cette action a pour objectifs de :  

- Améliorer le cadre de vie des habitants des quartiers 

prioritaires 

- Promouvoir l’innovation dans les quartiers prioritaires et 

réduire les inégalités sociales 

- Répondre aux enjeux d’accès à une éducation et à un 

environnement éducatif et social de qualité dans le Pas-de-

Calais conformément aux orientations de la stratégie 

nationale de prévention et de lutte contre la pauvreté 

- De mettre en place un appel à projet actions innovantes en 

quartier prioritaire et quartier de veille pour soutenir les 

projets d’animation. 

 

ENGAGEMENT FINANCIER EN COURS 

Le fonds est doté pour l’année 2019 d’une enveloppe de 1 500 000 €.  

 

INDICATEURS D’EVALUATION 

Nombre de projets accompagnés 

Nombre d’actions innovantes accompagnées par l’appel à projet 

Nombre de personnes des quartiers prioritaires touchées par l’action 

Mode de participation des habitants des quartiers mis en place 

Evolution du nombre d’enfants scolarisés dans les quartiers politique de 

la ville et quartier de veille 
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DEPARTEMENT DU PAS-DE-CALAIS

Pôle Solidarités
Direction du Développement des Solidarités

RAPPORT N°2

Territoire(s): Tous les territoires 

CONSEIL DEPARTEMENTAL

REUNION DU 24 JUIN 2019

AVENANT N°2 À LA CONVENTION D'ENGAGEMENT DANS LA STRATÉGIE
NATIONALE DE PRÉVENTION ET DE LUTTE CONTRE LA PAUVRETÉ

Par délibération du 17 décembre 2018, l’assemblée départementale, en cohérence
avec ses propres orientations de politiques publiques, a engagé le Département du Pas-de-
Calais dans la mise en œuvre de la stratégie nationale de prévention et de lutte contre la
pauvreté. 

Signée le 18 décembre, la convention fixait les grands principes et orientations de
l’engagement  contracté  par  le  Département  et  renvoyait  à  des  avenants  les  modalités
précises de mise en œuvre. 

Par délibération du 29 avril 2019, l’assemblée départementale a approuvé un premier
avenant portant sur les actions dites « socle » de la convention et relevant des thématiques
de l’insertion des bénéficiaires du RSA, de la lutte contre les sorties sans solution de l’aide
sociale à l’enfance et de l’amélioration de l’accueil et de l’accompagnement des publics. 

Il est maintenant proposé à l’assemblée d’approuver un avenant n° 2 portant sur les
actions d’initiatives départementales. 

Dans sa délibération du 29 avril  précitée,  l’assemblée avait  retenu le  principe de
consacrer  l’entièreté  de  l’enveloppe  allouée  par  l’Etat  pour  la  catégorie  « initiatives
départementales » à des actions en faveur de l’enfance, et portant plus particulièrement sur
le parcours de santé des enfants et les aides à la parentalité. Pour rappel, le montant de
l’enveloppe est de 769.748 €.

Suite  aux  travaux  menés  avec  la  préfecture  et  les  principaux  partenaires  (ARS,
Education nationale,  CAF),  il  est  proposé à l’assemblée de confirmer son choix initial  et
d’investir  sur  les  actions  suivantes,  qui  toutes  s’inscrivent  dans  l’axe  1  de  la  stratégie
nationale  ayant  pour  ambition  de  lutter  dès  le  plus  jeune  âge  contre  les  causes  de
reproduction de la pauvreté :

CD20190624-4
1
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- Renforcer le soutien à la parentalité en favorisant l’accès des populations les plus
vulnérables aux dispositifs d’accueil du jeune enfant, pour favoriser la diminution des
placements de jeunes enfants, dont le nombre est élevé dans le département : mise
en place d’accueil en relai parental chez les assistants maternels, appui à la fonction
parentale dans les structures collectives.  

- Développer un véritable parcours de santé des enfants, de la petite enfance à l’âge
scolaire,  et augmenter les dispositifs d’accompagnement des parents pour l’accès
précoce aux soins. 

- Mobiliser les internats scolaires éducatifs comme dispositifs de soutien à la fonction
parentale, selon une démarche de projet à conduire avec l’Education nationale. 

- Contribuer à favoriser  dans le  département le développement éducatif  de chaque
enfant : mise en œuvre de l’action « Lire, écrire et parler en Pas-de-Calais ». 

- Soutenir et accompagner les projets d’amélioration de l’offre de service aux habitants
dans les quartiers qui le nécessitent (QPV et quartiers de veille active), s’agissant
tant de l’accueil des enfants scolarisés que des équipements favorisant le lien social
et l’accompagnement à la parentalité. 

Le détail des actions figure dans des fiches actions qui seront annexées à l’avenant. 

Il convient de statuer sur cette affaire et le cas échéant, de m’autoriser à signer avec
l’Etat l’avenant n° 2 portant sur les actions d’initiatives départementales. 

Le  rapport  sera  présenté  en  2ème Commission  –  Solidarités  Humaines,  en  5ème

commission  –  Solidarité  Territoriale  et  Partenariats  et  en  3ème commission  -  Education,
Culture, Sport et Citoyenneté lors de leur réunion du 24/06/2019.

Je vous prie de bien vouloir en délibérer.  

Le Président du Conseil départemental

SIGNE

Jean-Claude LEROY

CD20190624-4
2
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Envoi au contrôle de légalité le : 4 juillet 2019
Affichage le : 4 juillet 2019

DEPARTEMENT DU PAS-DE-CALAIS

DELIBERATION DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

REUNION DU 24 JUIN 2019

PRESIDENCE DE MONSIEUR JEAN-CLAUDE LEROY

Secrétaire : Mme Karine HAVERLANT

Étaient présents : M. Jean-Claude LEROY, M. Daniel MACIEJASZ, Mme Odette DURIEZ,
M. Bertrand PETIT, Mme Nicole GRUSON, M. Claude ALLAN, Mme Nathalie DELBART, M.
Jean-Marc  TELLIER,  Mme Blandine  DRAIN,  M.  Jean-Louis  COTTIGNY,  Mme Bénédicte
MESSEANNE-GROBELNY,  M.  Ludovic  LOQUET,  Mme  Danièle  SEUX,  M.  Jean-Claude
DISSAUX,  Mme  Mireille  HINGREZ-CEREDA,  M.  Laurent  DUPORGE,  Mme  Florence
WOZNY,  Mme  Annie  BRUNET,  M.  Alain  LEFEBVRE,  M.  Raymond  GAQUERE,  Mme
Emmanuelle LEVEUGLE, Mme Maïté MULOT-FRISCOURT, M. Frédéric MELCHIOR, Mme
Maryse  DELASSUS,  M.  Robert  THERRY,  Mme  Emmanuelle  LAPOUILLE,  M.  Philippe
MIGNONET, Mme Maïté MASSART, M. Bruno COUSEIN, Mme Denise BOCQUILLET, M.
Claude BACHELET, Mme Florence BARBRY, M. François VIAL, Mme Daisy DUVEAU, M.
Jacques DELAIRE, Mme Ginette BEUGNET, M. Hugues SION, Mme Aurélia BEIGNEUX, M.
Rachid BEN AMOR, Mme Ariane BLOMME, Mme Pascale BURET-CHAUSSOY, M. Bernard
CAILLIAU, Mme Maryse CAUWET, Mme Nicole CHEVALIER, M. Sébastien CHOCHOIS, M.
Michel DAGBERT, M. Daniel  DAMART, Mme Audrey DAUTRICHE, M. Alain DELANNOY,
Mme Evelyne  DROMART,  M.  Anthony GARENAUX,  Mme Karine  GAUTHIER,  M.  Pierre
GEORGET, Mme Stéphanie GUISELAIN, M. Ludovic GUYOT, M. Michel HAMY, Mme Karine
HAVERLANT,  M.  Antoine  IBBA,  Mme  Maryse  JUMEZ,  M.  Alexandre  MALFAIT,  Mme
Geneviève  MARGUERITTE,  Mme  Evelyne  NACHEL,  M.  Michel  PETIT,  Mme  Maryse
POULAIN, M. Michel ROUSSEAU, Mme Patricia ROUSSEAU, M. Frédéric WALLET, Mme
Sophie WAROT-LEMAIRE.

Excusé(s) : M. Jean-Claude ETIENNE, Mme Isabelle LEVENT, Mme Guylaine JACQUART,
Mme Laurence DELAVAL, Mme Pascale LEBON , M. Jean-Marie LUBRET, Mme Caroline
MATRAT, M. Claude PRUDHOMME.

Absent(s) : M. Philippe FAIT, M. Christopher SZCZUREK.

CONVENTION ENTRE L'ETAT ET LES DÉPARTEMENTS DU PAS-DE-CALAIS ET
DU NORD SUR LA MISE EN ŒUVRE DE LA STRATÉGIE NATIONALE DE

PRÉVENTION ET DE LUTTE CONTRE LA PAUVRETÉ SUR LE PÉRIMÈTRE DE
L'ERBM

(N°2019-208)

Le Conseil départemental du Pas-de-Calais,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et, notamment, ses articles L.3121-14 et
L.3211-1 ;
Vu la délibération n° 2018-606 du Conseil départemental en date du 17/12/2018 « Stratégie
de prévention et de lutte contre la pauvreté dans le département du Pas-de-Calais » ;

1 / 3
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Vu la délibération n° 2019-119 du Conseil départemental en date du 29/04/2019 « Avenant
n°1 à  la  convention  d’engagement  dans la  stratégie  de prévention  et  de  lutte  contre  la
pauvreté » ;
Vu le rapport du Président du Conseil départemental, ci-annexé ;
Vu l’avis de la 1ère commission « Attractivité Départementale et Emploi » rendu lors de sa
réunion du 24/06/2019 ;
Vu l’avis  de  la  2ème commission  « Solidarités  Humaines »  rendu  lors  de  sa  réunion  du
24/06/2019 ;
Vu l’avis de la 5ème commission « Solidarité Territoriale et Partenariats » rendu lors de sa
réunion du 24/06/2019 ;

Après en avoir délibéré,

DECIDE :

Article 1     :

De retenir les actions reprises ci-dessous, dans le cadre de la mise en œuvre de la
Stratégie Nationale de Prévention et de Lutte contre la Pauvreté sur le périmètre de
l’Engagement pour le  Renouveau du Bassin Minier  (ERBM) et  conformément au
tableau et aux fiches joints à la présente délibération:

- Le développement d’actions d’insertion spécifiques à l’ERBM et à la rénovation
des cités, autour notamment de la rénovation énergétique ;
-  Le  renforcement  des  moyens  au  service  de  la  mobilisation  de  la  clause
d’insertion ; 
- Le renforcement de l’ingénierie de pilotage du volet insertion sur l’ERBM ;
- La mise en place d’un « pack inclusion » au service des jeunes sortant de l’ASE du
territoire (renforcer la collaboration services sociaux et missions locales). 

2 / 3
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Article 2     :

D’autoriser  le  Président  du  Conseil  départemental  à  signer,  au  nom et  pour  le
compte du Département, avec l’Etat et le Département du Nord, la convention sur la
mise  en  œuvre  de  la  Stratégie  Nationale  de  Prévention  et  de  Lutte  contre  la
Pauvreté sur le périmètre de l’Engagement pour le Renouveau du Bassin Minier.

Dans les conditions de vote ci-dessous : 

Pour  :  76  voix  (Groupe Socialiste,  Républicain  et  Citoyen ;  Groupe  Communiste  et
Républicain ; Groupe En Marche ; Groupe Union Action 62 ; Groupe Rassemblement
National ; Non-inscrits)
Contre : 0 voix 
Abstention : 0 voix 
Absents sans délégation de vote : 2 (Groupe Union Action 62 ; Groupe Rassemblement
National)

(Adopté)

…........................................................................................................................................

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL,

Jean-Claude LEROY

POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME
ARRAS, le 24 juin 2019

Pour le Président du Conseil Départemental,
Par délégation, le Directeur du Pôle Ressources 
Humaines et Juridiques,

SIGNE

Cédric DUTRUEL
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FICHE 1.1 

Prévention des sorties sèches ASE – Mise en 

place du « Pack inclusion » 
  

FINALITE  PRESENTATION DU PROJET  

 
Préparer et accompagner le 

projet d’autonomie du jeune   

PUBLICS VISES  

 
Les jeunes accompagnés par le 

Département de 16-17 ans avec 

une attention sur les 16 ans 

CHIFFRES CLES  

 

 1 555 jeunes de 16-18 ans 

accompagnés par le 

Département dont : 

 673 jeunes 16 ans  

 608 jeunes 17 ans 

274 jeunes âgés de 18 ans au 31 

décembre 2018 

TERRITOIRE CONCERNE  
 

Les territoires ERBM soit  

 259 jeunes 16 ans  

 254 jeunes 17 ans 

CALENDRIER  

2019 - 2021 

 BUDGET ESTIME  
 
2019 : Coût total = 260 000€  

2020 : Coût total = 520 000 € 

2021 : Coût total = 520 000 € 

Total : 1 300 000 € 

(50% Etat, 50% Département) 

 

 

 

 

 

 

L’enquête de 2012 réalisée par l’INSEE et l’INED indique que 36 % des SDF âgés 

de 18 à 24 ans ont fait l’objet d’un placement à l’ASE. Le passage à l’âge adulte 

constitue pour tous les jeunes, un moment décisif. Pour les jeunes ayant été 

protégés au titre de la protection de l’enfance, le passage à la majorité est un cap 

particulièrement critique surtout si la préparation à l’autonomie, bien avant la 

sortie du dispositif, s’est avérée insuffisante. Pour une majorité d’entre eux, il 

signifie le plus souvent l’arrêt brutal de l’accueil et de l’accompagnement 

éducatif, le manque de ressources, d’extrêmes difficultés à trouver un emploi 

surtout sans qualification et sans diplôme, le recours à des solutions 

d’hébergement précaires, un isolement social et affectif. Autant d’éléments qui 

insécurisent ces jeunes et les rendent particulièrement vulnérables, surtout s’ils 

ne peuvent compter sur aucun soutien de leur famille.  

Déploiement d’un binôme professionnel de l’accompagnement socio-éducatif et 

d’un conseiller socio-professionnel afin de préparer le jeune à la sortie de 

l’accompagnement ASE et préparer son autonomie en mobilisant les dispositifs 

d’insertion professionnelle et d’accès au logement.  

OBJECTIFS VISES  

Proposer aux jeunes sortants ASE un accès à un logement adapté et pérenne dès 

a prise d'autonomie à partir d'une palette de réponses "Logement", combiné à de 

l'insertion professionnelle (le "Pack Inclusion") de manière à ce que leur projet 

prenne vie. Il sera pour cela nécessaire d’organiser un travail de préparation à 

l’autonomie dès l’âge de 16 ans auprès des jeunes sur les dimensions « 

accompagnement budgétaire » et « accès au logement » mais aussi, de proposer 

un panel de réponses « logement » adaptées aux besoins des jeunes. Celles-ci 

pourront prendre la forme d’un déploiement du dispositif « Un jeune un 

Logement » comme expérimenté par Pas-de-Calais Habitat qui combine un accès 

au logement simplifié et une sécurisation des charges, ou encore du 

développement de places de FJT qui manquent encore sur les territoires et plus 

particulièrement sur le territoire de l’agglomération d’Hénin Carvin. 

ENGAGEMENT FINANCIER EN COURS 
 

Outre l’accompagnement déployé par les services départementaux via les 

référents enfance auprès des jeunes de l’ASE, le Département finance, depuis 

plusieurs années, via les Missions Locales des actions d’accompagnement à 

destination du public jeune (RSA, ASE …) à hauteur de 272 935€ (ML ERBM). 

   Les crédits Etat viendront compléter le dispositif en permettant d’augmenter la    

 volumétrie de prise en charge. 
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Les modalités opérationnelles (coût de la prise en charge et volumétrie des 

jeunes accompagnés) seront détaillées et intégrées au CPOM existants avec les 

Missions Locales via un avenant au plus tard en septembre 2019. 
 

 

     INDICATEURS D’EVALUATION 

 

 Nombre de rendez-vous « premier accueil » effectué avec jeune/référent ASE 

et référent ML 

 Taux de jeunes dans un parcours professionnel et/ou scolaire à la sortie de 

l’ASE  

 Taux de jeunes dans l’accompagnement global Département/Missions Locales 

 Taux de jeunes sans logement stable en fin de prise en charge  

 Nombre de jeunes ayant bénéficié d’une solution logement et d’un 

accompagnement 

 Taux de jeunes ayant accès à des ressources en fin de prise en charge  

 Nombre de jeunes hébergés en CHRS, FJT 
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FICHE 3.2.1 

Développer des actions d’insertion spécifiques  

Périmètre ERBM  
    

FINALITE  PRESENTATION DU PROJET  

 
Sensibiliser et qualifier les 

participants à la rénovation 

énergétique pour favoriser 

l’insertion à l’emploi des BRSA 

et/ou jeunes. 

PUBLICS VISES  

Les bénéficiaires du RSA et/ou 

jeunes de moins de 26 ans 

(prioritairement jeunes issus de 

l’ASE) 

CHIFFRES CLES  

Plus de 1 300 000 heures 

d’insertion générées par la 

seule utilisation de l’insertion 

en condition d’exécution des 

marchés de travaux sur les 10 

ans à venir. 

TERRITOIRE CONCERNE  
 

Territoires de l’Artois et de Lens 

Hénin 

CALENDRIER  

2019 : Deuxième semestre  

 BUDGET ESTIME  
 

2019 : Coût total = 144 800€  
2020 : Coût total = 194 400€  

2021 : Coût total = 194 400 €  

 

Cout total :533 600 € 

(50% Etat, 50% Département) 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Le bassin minier est un territoire particulièrement touché par le chômage. Il est 
donc impératif que des actions d’insertion spécifiques soient mises en place sur 
ce périmètre afin de favoriser l’accès à l’insertion et à l’emploi durable de ses 
habitants en utilisant notamment les possibilités ouvertes par la commande 
publique. 
 
Ainsi, si on prend l’hypothèse de la rénovation de 23 000 logements à hauteur de 
80 000 euros HT en utilisant la seule condition d’exécution en clause sociale on 
obtient : 1 311 000 heures d’insertion, soit 720 etp (base ETP à 1820h), sur 10 
ans : 72 ETP/AN.  
 
C’est pourquoi, les principes de globalisation, et de mutualisation devraient être 
pris en compte afin de construire des parcours pérennes, toujours dans une 
logique d’appariement entre offre et demande de travail, d’où le lien étroit avec 
le nécessaire monté en compétences des publics. 
 
Afin de permettre cette adéquation, il convient de travailler sur des actions de 

sensibilisation et/ou de qualification à la performance énergétique dans les 

métiers du second œuvre du bâtiment. Des rapprochements entre les entreprises 

et les acteurs de l’insertion par l’activité économique sont nécessaires afin de 

développer l’éco construction par la structuration d'une offre locale cohérente et 

solidaire. Le département aurait en charge le repérage du public en lien avec les 

partenaires locaux et le suivi de ces expérimentations afin d’ajuster ce type 

d’action et essaimer cette pratique sur l’échelle du projet ERBM. 

 

Les actions d’insertion spécifiques dans le cadre de la rénovation des maisons 

minières participeront donc à la (re)mobilisation du public. A l’issue des 

prestations réalisées, il est prévu de dresser un bilan de l’action d’insertion avec 

les différents titulaires des marchés afin d’étudier toutes les possibilités 

d’embauches. 

 

OBJECTIFS VISES  

Anticiper et sécuriser l’entrée en formation qualifiante à visée d’accès à l’emploi 
direct 

Favoriser les actions préparatoires à l’emploi sur mesure et adaptées en fonction 
des besoins et de la typologie des publics. 

Mobiliser via des chantiers écoles, Ateliers d’insertion ou marchés d’insertion 
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ENGAGEMENT FINANCIER EN COURS 

 
Le Département finance actuellement des actions préparatoires à l’emploi pour 

751 360 € annuellement. 

 

INDICATEURS D’EVALUATION 

 
Nombre d’opérations 

Nombre de publics concernés 

Nombre d’évolution de parcours formations/emplois 
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FICHE 3.2.1 

Mobiliser la « clause d’insertion » au service de ERBM 
    

FINALITE  PRESENTATION DU PROJET  

 
Renforcer les moyens humains 

pour favoriser l’insertion à 

l’emploi des BRSA et/ou jeunes. 

PUBLICS VISES  

Les bénéficiaires du RSA et/ou 

jeunes de moins de 26 ans 

(prioritairement jeunes issus de 

l’ASE) 

CHIFFRES CLES  

Plus de 750 000 heures 

d’insertion depuis 2008 avec 

330 entreprises partenaires. 

TERRITOIRE CONCERNE  
 

L’ensemble des territoires du 

Département 

 

CALENDRIER  

2019 : Deuxième semestre  

 

 BUDGET ESTIME  
 
Sur une base moyenne de 50 400€  
par poste et par an  
 
2019 : Coût total = 67 200€ 

2020 : Coût total = 201 600€ 

2021 : Coût total = 201 600 €  

 Total : 470 400€ 

(50% Etat, 50% Département) 

 
 

 

 

 

 
 
 

Aujourd’hui, le Département du Pas de Calais est une référence en matière d'achats 
publics socialement, il mobilise aussi  d’autres moyens de la commande publique 
responsable qui permettent la prise en compte de publics parfois plus éloignés de 
l’emploi: pour les suppléances dans les collèges et sites déconcentrés, l’entretien des 
logements de fonction ou encore les itinéraires et chemins de randonnée 
départementaux, ainsi que de manière plus récente et surtout, innovante, pour des 
prestations considérées comme prioritaires dans les collèges, à savoir l’accroissement 
temporaire d’activité dans les services de demi-pension, ainsi que l’entretien approfondi 
des locaux, ceci afin de faire face à la baisse drastique des emplois aidés et à son contexte 
d’incertitude. 
Si le Département est « en avant-garde » sur le sujet des « clauses sociales », il a aussi 
souhaité marquer sa volonté de diffuser sa pratique des clauses sociales auprès de ses 
principaux partenaires publics locaux que sont les communes rurales. A ce titre, il a mis 
en place la clause d’insertion comme une conditionnalité de l’aide financière au titre du 
FARDA renouvelé. Là encore, « une marque de fabrique Pas de Calais » au service du 
développement de l’emploi pour les territoires ruraux. 
C’est dans ce contexte que le Département souhaite renforcer son ingénierie afin de 
décliner les principaux axes suivants : 
 

- Maintenir et développer les clauses dans toute leur diversité (secteurs d’activités 
et moyens juridiques) 

- Engager des travaux sur la généralisation de la conditionnalité aux autres aides 
financières du Département.  

- Saisir les opportunités de la rénovation ERBM 
- Promouvoir un réflexe insertion dans le cadre de la contractualisation au sein de 

laquelle le « bon usage des aspects sociaux » de la commande publique en 
constitue un axe éminemment transversal. 

 
Dans le cadre de ce dispositif, le Département met en avant un mode de fonctionnement 
qui reconnaît le rôle des facilitateurs des Plie et MDE, en tant que « guichets uniques 
territoriaux » exerçant une mission de service public administratif en faveur de l’emploi 
local, en lien étroit avec les services territoriaux de l’insertion du Conseil départemental. 
Il est donc proposé de renforcer la mission clauses de deux ETP facilitateurs des clauses 
d’insertion (1 ETP PLIE Béthune et 1 ETP PLIE Lens). 
 

OBJECTIFS VISES  

Cela permettrait de renforcer l’ingénierie départementale du dispositif des clauses 
d’insertion et de favoriser davantage son développement au service du recrutement des 
entreprises. 

ENGAGEMENT FINANCIER EN COURS 
Cet engagement fort du Département se traduit par un financement de 14 ETP 
(facilitateurs et fonctions supports) de l’ordre de 619 712 euros par an dont 2 postes en 
contrepartie sur le présent dossier.  
 

INDICATEURS D’EVALUATION 
 
Nombre d’heures prévisionnelles/réalisées 
Typologie des clauses réalisées 
Secteurs d’achats mobilisés 
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FICHE 3.2.1 
Chef de projet insertion emploi en co pilotage du volet 

insertion de l'ERBM 
   

FINALITE  PRESENTATION DU PROJET  

 
Renforcer les moyens humains 

pour favoriser l’insertion à 

l’emploi des BRSA et/ou jeunes. 

PUBLICS VISES  
 

BRSA et/ou jeunes 

 

CHIFFRES CLES  
 

Réhabilitation de 23 000 

logements miniers sur 10 ans 

 

 

TERRITOIRE CONCERNE  
 

Périmètre ERBM 

 

CALENDRIER  

Second semestre 2019 

 

BUDGET ESTIME  
 

2019 : 28 000€ 

2020 : 84 000€ 

2021 : 84 000€ 

Coût total : 196 000€ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
Le 7 mars 2017, Le Département a signé le contrat d’Engagement pour le 
Renouveau du Bassin Minier (ERBM) afin de contribuer, aux côtés des autres 
partenaires institutionnels, à l’inscription du bassin minier dans une nouvelle 
trajectoire de développement au service de la résilience d’un vaste territoire 
densément peuplé. 
 
C’est donc dans une logique de « solidarités humaines et territoriales » que le 
Département a défini son engagement pour le renouveau du bassin minier, et a 
affirmé sa volonté d’œuvrer à la réalisation du contrat par la mobilisation de ses 
politiques publiques, au service de la redynamisation de ce territoire.  
 

C’est dans ce contexte que le Département souhaite renforcer son ingénierie afin 

de décliner les principaux axes suivants : 

- Le pilotage des volets insertion par l’Emploi de l’ERBM sur les territoires 
en tant que coordonnateur référent, en lien étroit avec les facilitateurs 
des Plie et MDE, « guichets uniques territoriaux » exerçant une mission 
de service public administratif en faveur de l’emploi local, ainsi que 
l’ensemble des prescripteurs, et notamment les services territoriaux de 
l’insertion du Conseil départemental. 

- Le pilotage des dispositifs d’insertion en tant qu’expert référent, en lien 
étroit avec le maître d’ouvrage (Bailleurs), les coordonnateurs référents 
ainsi que les titulaires des marchés 

- Assurer l’interface entre le Département / Bailleurs / PLIEs facilitateurs 
clauses / acteurs de l’insertion des territoires 

- Monter et piloter des opérations insertion-formation-emploi  
 

  

 Ce pilotage permettant de :  

 D’assurer l’animation et la coordination d’une déclinaison territoriale homogène, 
et de l’assistance à l'ingénierie de projets, garante des axes liés à l’ERBM. 

 Il est à préciser que cette action s’inscrit par ailleurs dans la démarche 
partenariale entre le Département et les Bailleurs formalisée au sein d’un accord 
cadre qui sera validé fin avril 2019. 
 

Il est donc proposé de renforcer l’équipe départementale (DDS) d’1 ETP. 

 

ENGAGEMENT FINANCIER EN COURS 
 

Cet engagement fort du Département se traduit par un financement de 14 ETP 

(facilitateurs et fonctions supports) de l’ordre de 619 712 euros par an dont 1 

poste en contrepartie sur le présent dossier.  
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OBJECTIFS 

      
 

Cela permettrait de renforcer l’ingénierie départementale de la Direction de la 

mission ERBM qui présente une importance majeure afin de contribuer à 

l’engagement collectif en faveur de l’emploi des personnes en situation d’exclusion 

conformément à la délibération cadre du 17 décembre 2018 

 

INDICATEURS D’EVALUATION 

 
 

Indicateurs quantitatifs : 

Nombre de projets développés 

Nombre de parcours 

Nombre de sorties positives sur l’ensemble du périmètre ERBM 

 

Indicateurs qualitatifs : 

Développement partenarial 
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DEPARTEMENT DU PAS-DE-CALAIS

Pôle Solidarités
Direction du Développement des Solidarités

RAPPORT N°3

Territoire(s): Tous les territoires 

CONSEIL DEPARTEMENTAL

REUNION DU 24 JUIN 2019

CONVENTION ENTRE L'ETAT ET LES DÉPARTEMENTS DU PAS-DE-CALAIS ET
DU NORD SUR LA MISE EN ŒUVRE DE LA STRATÉGIE NATIONALE DE

PRÉVENTION ET DE LUTTE CONTRE LA PAUVRETÉ SUR LE PÉRIMÈTRE DE
L'ERBM

Le 9 novembre 2018, en présence de la Ministre des Solidarités et de la Santé, le
Préfet  de la  Région Hauts  de France /  Préfet  du Nord,  le  Préfet  du Pas-de-Calais,  les
Présidents de la Région Hauts-de-France, des Départements du Nord et du Pas-de-Calais,
ont  co-signé  le  protocole  pour  faire  du  Bassin  minier  du  Nord  et  du  Pas-de-Calais  un
territoire démonstrateur de la stratégie nationale de prévention et de lutte contre la pauvreté.

Tout en souscrivant à cet engagement spécifique au bassin minier, notre département
a souhaité et obtenu de l’Etat que l’ensemble de son territoire soit pris en considération au
titre de la stratégie nationale. 

C’est pourquoi, par délibération du 17 décembre 2018, l’assemblée départementale,
en  cohérence  avec  ses  propres  orientations  de  politiques  publiques,  a  engagé  le
département du Pas-de-Calais dans son ensemble dans la mise en œuvre de la stratégie
nationale.  

La  convention  subséquente,  signée  le  18  décembre,  ainsi  que  les  avenants  n°1
approuvé le 29 avril et n° 2 proposé ce jour à l’assemblée déclinent cette mise en œuvre au
moyen d’actions socle et d’actions d’initiative départementale intéressant l’ensemble de la
population du Pas-de-Calais. 

Toutefois, le principe d’une convention distincte et de crédits dédiés sur le territoire
expérimentateur a été conservé. C’est ainsi que l’Etat a réservé une enveloppe annuelle d’un
million  d’euros  à  des  actions  à  conduire  sur  le  périmètre  de  l’Engagement  pour  le
Renouveau du Bassin Minier (ERBM), selon le principe d’une répartition égale entre les deux
départements et avec un engagement de leur part de consacrer des moyens égaux. Pour
2019, l’enveloppe est de 500.000 euros. 

CD20190624-5
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Pour  le  Pas-de-Calais,  en  conformité  avec  les  orientations  retenues  le  29  avril
dernier,  il  est  proposé  de consacrer  ces  moyens  à  des actions  relevant  du socle  de la
convention départementale et spécifiquement dédiées à saisir les opportunités offertes par
les  opérations  de  rénovation  des  cités  minières  et  les  considérables  investissements
consentis dans ce cadre.

Ainsi, il est proposé à l’assemblée de retenir les actions suivantes :
- Le développement d’actions d’insertion spécifiques à l’ERBM et à la rénovation

des cités, autour notamment de la rénovation énergétique 
- Le  renforcement  des  moyens  au  service  de  la  mobilisation  de  la  clause

d’insertion. 
- Le renforcement de l’ingénierie de pilotage du volet insertion sur l’ERBM 
- La mise en place d’un « pack inclusion » au service des jeunes sortant de l’ASE

du territoire (renforcer la collaboration services sociaux et missions locales). 

Les fiches actions détaillant les actions seront annexées, en même temps que celles du
département du Nord, à la convention qui sera signée avec l’Etat.  

Il convient de statuer sur cette affaire et le cas échéant, de m’autoriser à signer avec l’Etat et
le département du Nord la convention sur la mise en œuvre de la stratégie nationale de
prévention et de lutte contre la pauvreté sur le périmètre de l'ERBM. 

Le rapport sera présenté en 2ème Commission –Solidarités Humaines, en 1ère commission -
Attractivité  Départementale  et  Emploi  et  en  5ème commission  -  Solidarité  Territoriale  et
Partenariats lors de leur réunion du 24/06/2019.

Je vous prie de bien vouloir en délibérer.  

Le Président du Conseil départemental

SIGNE

Jean-Claude LEROY

CD20190624-5
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Envoi au contrôle de légalité le : 4 juillet 2019
Affichage le : 4 juillet 2019

DEPARTEMENT DU PAS-DE-CALAIS

DELIBERATION DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

REUNION DU 24 JUIN 2019

PRESIDENCE DE MONSIEUR JEAN-CLAUDE LEROY

Secrétaire : Mme Karine HAVERLANT

Étaient présents : M. Jean-Claude LEROY, M. Daniel MACIEJASZ, Mme Odette DURIEZ,
Mme Nicole GRUSON, M. Claude ALLAN, Mme Blandine DRAIN, M. Jean-Louis COTTIGNY,
M. Ludovic LOQUET, Mme Danièle SEUX, Mme Mireille HINGREZ-CEREDA, Mme Florence
WOZNY, Mme Annie BRUNET, M. Alain LEFEBVRE, Mme Isabelle LEVENT, M. Raymond
GAQUERE, Mme Emmanuelle LEVEUGLE, Mme Maïté MULOT-FRISCOURT, M. Frédéric
MELCHIOR, Mme Maryse DELASSUS, M. Robert THERRY, Mme Emmanuelle LAPOUILLE,
M. Philippe MIGNONET, Mme Denise BOCQUILLET, M. Claude BACHELET, Mme Florence
BARBRY, M. François VIAL, Mme Daisy DUVEAU, M. Christopher SZCZUREK, M. Jacques
DELAIRE, Mme Ginette BEUGNET, M. Hugues SION, Mme Aurélia BEIGNEUX, M. Rachid
BEN  AMOR,  Mme  Ariane  BLOMME,  Mme  Pascale  BURET-CHAUSSOY,  M.  Bernard
CAILLIAU, Mme Maryse CAUWET, Mme Nicole CHEVALIER, M. Sébastien CHOCHOIS, M.
Michel DAGBERT, M. Daniel DAMART, M. Alain DELANNOY, Mme Evelyne DROMART, M.
Anthony  GARENAUX,  Mme  Karine  GAUTHIER,  M.  Pierre  GEORGET,  Mme  Stéphanie
GUISELAIN, M. Ludovic GUYOT, M. Michel HAMY, M. Antoine IBBA, Mme Maryse JUMEZ,
Mme Geneviève MARGUERITTE,  Mme Maryse POULAIN, M.  Michel  ROUSSEAU, Mme
Patricia ROUSSEAU, M. Frédéric WALLET, Mme Sophie WAROT-LEMAIRE.

Excusé(s) :  M. Bertrand PETIT,  Mme Nathalie  DELBART, M.  Jean-Marc TELLIER, Mme
Bénédicte MESSEANNE-GROBELNY, M. Jean-Claude DISSAUX, M. Laurent DUPORGE,
M.  Jean-Claude  ETIENNE,  Mme Maïté  MASSART,  M.  Bruno  COUSEIN,  Mme Guylaine
JACQUART, Mme Laurence DELAVAL, Mme Audrey DAUTRICHE, Mme Pascale LEBON ,
M. Jean-Marie LUBRET, M. Alexandre MALFAIT, Mme Caroline MATRAT, M. Michel PETIT,
M. Claude PRUDHOMME.

Absent(s) : M. Philippe FAIT, Mme Karine HAVERLANT, Mme Evelyne NACHEL.

AVIS DU DÉPARTEMENT RELATIF AU PROJET DE SCHÉMA RÉGIONAL
D'AMÉNAGEMENT, DE DÉVELOPPEMENT DURABLE ET D'ÉGALITÉ DES

TERRITOIRES (SRADDET)

(N°2019-209)

Le Conseil départemental du Pas-de-Calais,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et, notamment, ses articles L.3121-14 et
L.3211-1 ;
Vu le Code Général  des Collectivités Territoriales et,  notamment,  ses articles L.4251-1 à
4251-11 ;
Vu le rapport du Président du Conseil départemental, ci-annexé ;
Vu l’amendement déposé en séance par Madame Geneviève MARGUERITTE, ci-annexé ;
Vu l’avis  de la  5ème commission « Solidarité  territoriale et  partenariats » rendu lors de sa
réunion du 03/06/2019
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Après en avoir délibéré,

DECIDE :

Article 1     :

De  ne  pas  adopter  l’amendement  déposé  en  séance  par  Madame  Geneviève
MARGUERITTE,  tendant  à  modifier  l’avant  dernier  paragraphe  du  rapport  et  le
dernier paragraphe de l’annexe 1, conformément au document annexé à la présente
délibération.

Dans les conditions de vote ci-dessous : 

Pour : 21 voix (Groupe Union Action 62) 
Contre : 43 voix (Groupe Socialiste, Républicain et Citoyen ; Groupe Communiste et
Républicain ; Groupe En Marche) ; 
Abstention : 11 voix (Groupe Rassemblement National ; Non-inscrits)
Absents sans délégation de vote : 3 (Groupe Socialiste, Républicain et Citoyen, Groupe
Union Action 62, Non-inscrit)

Article 2     :

D’autoriser le Président du Conseil départemental, à adresser, au nom et pour le
compte du Département, à la Région Hauts-de-France, l’avis du Département sur le
projet de Schéma Régional d’Aménagement, de Développement Durable et l’Egalité
des Territoires (SRADDET), tel qu’annexé à la présente délibération.

Dans les conditions de vote ci-dessous : 

Pour  :  52  voix  (Groupe Socialiste,  Républicain  et  Citoyen ;  Groupe  Communiste  et
Républicain ; Groupe En Marche ; Groupe Rassemblement National)
Contre : 21 voix (Groupe Union Action 62)
Abstention : 2 voix (Non-inscrits)
Absents sans délégation de vote : 3 (Groupe Socialiste, Républicain et Citoyen, Groupe
Union Action 62, Non-inscrit)

(Adopté)

…........................................................................................................................................

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL,

Jean-Claude LEROY

POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME
ARRAS, le 24 juin 2019

Pour le Président du Conseil Départemental,
Par délégation, le Directeur du Pôle Ressources 
Humaines et Juridiques,

SIGNE

Cédric DUTRUEL
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Arrêt de projet du  

Schéma régional d’aménagement, de développement durable et d’égalité des territoires 

(SRADDET) 

 --- 

Avis du Département du Pas-de-Calais 

 
 
Garant des solidarités humaines et territoriales, le Département est particulièrement attentif au 
projet de SRADDET, dont il attend des effets positifs pour les habitants du Pas-de-Calais, leur 
qualité de vie et pour le développement des territoires. 
 
 

I - Eléments d’analyse ayant une portée générale 
 
Le SRADDET est composé de différents livrets : 

1. Le diagnostic régional 

2. La vision régionale 

3. Les objectifs 

4. Les règles. 

 
Les remarques de portée générale du Département du Pas-de-Calais concerne d’une part 
« L’ambition d’équilibre et d’égalité des territoires en Hauts-de-France », telle que formulée aux pages 107 et 
108 du SRADDET, d’autre part la cohérence globale des objectifs entre eux. 
 
 
Est précisé page 107 la volonté de la Région « de conforter et accompagner les capacités de développement de 
chaque territoire en rapport avec ses atouts et ses spécificités afin que chacun contribue et bénéficie d’une dynamique 
de développement et participe par ailleurs à la construction des Hauts-de-France ». 
 
Le propos est complété page 108 : La région […] souhaite que l’équilibre et l’égalité des territoires reposent 
sur des enjeux d’interdépendance et sur la place des territoires au sein de systèmes d’échanges différenciés voire 
d’alliances pour faire ensemble. […] L’égalité des territoires en Hauts-de-France passera ainsi par une égalité des 
relations entre les territoires à travers la (re)connaissance de leurs spécificités, leur complémentarité et considération 
mutuelle, le développement de leurs capacités et de la coopération, l’activation de leurs ressources endogènes et de leur 
capital relationnel, leur responsabilité extraterritoriale. La volonté étant de tendre ainsi vers une forme d’équilibre 
territorial et de cohésion des territoires par un développement de l’inter-territorialité qui reposera sur les 5 espaces à 
enjeux identifiés et sur l’ossature régionale définis dans la vision régionale du SRADDET » 
 
Malgré son apparente complexité, l’expression de l’ambition régionale repose sur des travaux 
théoriques très clairs, ceux du géographe Philippe ESTEBE, dans son ouvrage « L’égalité des 
territoires, une passion française ». 
 
Venant renouveler l’analyse de l’égalité des territoires et ouvrant de nouvelles pistes de réflexion, 
l’approche de Philippe ESTEBE est malgré tout encore assez théorique. En 2015, il déclarait « Les 
collectivités atteindront un vrai moment de maturité quand elles passeront de cette logique où l’on attend la solidarité 
verticale à une compréhension des solidarités horizontales, des coopérations. Quand une petite ville rurale signe avec 
une grande sur le mode « je te fournis des produits bio pour tes cantines, en échange de quoi tu me donnes des places 
de cité U pour mes étudiants », on y est ». 
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Le peu de succès des contrats de réciprocité entre les agglomérations et les territoires ruraux, tels 
que promus par l’Etat depuis 2016, témoigne du caractère non encore opérationnel de cette vision 
de l’équilibre et de l’égalité des territoires. Une petite ville rurale ne maîtrise pas la production bio 
sur son territoire, même si elle peut avoir pour stratégie de la développer ; une grande ville ne 
maîtrise pas l’affectation des logements en cités Universitaires. 
 
Baser le SRADDET sur cette vision de l’équilibre et de l’égalité des territoires, alors même qu’elle 
est peu ou pas opérationnelle revient de facto à se priver de la possibilité de promouvoir 
véritablement l’égalité et l’équilibre des territoires. Le SRADDET est ainsi, malgré lui, un document 
conservateur, puisqu’il mise sur une logique d’équilibre des relations entre les territoires qui n’est 
que théorique. 
 
Par ailleurs, la volonté de tendre vers une forme d’équilibre territorial et de cohésion au sein et 
entre les 5 espaces à enjeux identifiés (carte page 71) pose véritablement question puisque ces 
territoires sont qualifiés, non pour ce qu’ils sont, mais pour leur contribution à une dynamique 
souhaitée. Peut-on ainsi appeler à l’équilibre territorial et à la cohésion des territoires de l’ancien 
bassin minier en leur assignant pour rôle d’amplifier le rayonnement métropolitain et les 
dynamiques transfrontalières ? Peut-il en être de même avec les territoires d’une bande littorale de 
40 à 50 km de large autour de l’enjeu de diffusion de l’économie maritime ?  
 
L’appel à l’activation des ressources endogènes qui est revendiqué par le SRADDET ne peut 
produire l’égalité souhaitée si les orientations du SRADDET découlent en réalité d’une pensée 
inverse. 
 
L’ambition du Département du Pas-de-Calais en matière d’aménagement et de développement est 
autre. Elle repose sur la mobilisation des énergies, sur le développement local, sur les solidarités 
humaines et territoriales qui arment et dynamisent les territoires. Cette promotion et ce soutien aux 
initiatives locales passe par l’ingénierie avec Ingénierie 62, par la contractualisation avec les EPCI, 
les communes, des structures tierces, par la présence territoriale de proximité du Département, par 
les appels à projets et appels à manifestation d’initiatives, par le budget citoyen et l’ESS, ... 
 
 
La seconde remarque de portée générale concerne la cohérence globale des objectifs entre eux. Les 
défis que doivent relever les territoires en matière d’aménagement du territoire émergent tous d’un 
besoin de compatibilité entre des enjeux qui s’opposent au moins partiellement : le développement 
de la logistique et la lutte contre le réchauffement climatique, le développement d’une agriculture 
productiviste exportatrice et la promotion des circuits courts alimentaires bio ou la lutte contre le 
ruissellement, l’anticipation des risques littoraux et le développement de la périurbanisation 
littorale, la résorption des inégalités sociales et la promotion de la métropolisation, … 
 
Le SRADDET pose des ambitions sur chacun de ces thèmes, sans toutefois les croiser 
suffisamment pour mettre à jour et traiter les tensions qu’elles entretiennent.  
 
 

II - Eléments d’analyse ayant une portée spécifique 
 
Le Département souhaite également porter à la connaissance de la Région des points d’attention 
ayant une portée spécifique, directement liés à ses compétences et ses politiques publiques. 
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Impacts sociaux des politiques d’aménagement 

 
Le Département a indiqué à deux reprises son souhait d’une prise en compte dans les politiques 
d’aménagement de leurs impacts sociaux, particulièrement dans le contexte de développement de 
la métropolisation. 
Les dynamiques économiques conduisent en effet à des formes de spécialisation socio-spatiale dont 
les effets à long terme ne sont généralement pas anticipés. C’est bien souvent lorsqu’ils deviennent 
statistiquement évidents, et le plus souvent à ce moment-là problématiques, qu’ils sont pris en 
compte. Les leviers d’action curatifs sont alors peu nombreux et onéreux et/ou peu efficaces, alors 
même que la prise en compte, dès l’origine, des conséquences sociales des politiques 
d’aménagement permettrait de les infléchir. La qualité de vie des plus modestes et les ressorts de la 
cohésion sociale s’en trouveraient améliorés à peu de frais, de même que le fonctionnement général 
des territoires, notamment sous l’angle de la diminution des mobilités quotidiennes subies. 
Si le SRADDET mentionne bien la problématique dans ses éléments de diagnostic, celle-ci aurait 
mérité une prise en compte dans la vision régionale et les objectifs. Les travaux initiés il y a quelques 
années par les Départements du Nord et du Pas-de-Calais sur les impacts sociaux de la 
métropolisation auraient par exemple mérité d’être repris et poursuivis dans le cadre de 
l’élaboration du SRADDET. 
 
 

Urbanisation et armature urbaine 

 
L’ambition affichée d’augmenter le taux de renouvellement urbain de 44 % à 66 % et donc de 
limiter à 1/3 des surfaces consommées le recours à l’extension urbaine apparait significative. Deux 
facteurs risquent cependant de contrarier la mise en œuvre de cet objectif. D’une part, la non-
ventilation entre les différents SCOT de cet objectif renvoie intégralement sa mise en œuvre dans 
le champ de la gouvernance dont on peut anticiper qu’elle sera extrêmement complexe et donc 
potentiellement peu productive. D’autre part, son intégration dans les SCOT ne se réalisera qu’à 
l’occasion de leur révision. Or, l’adoption ou la révision récente de bon nombre d’entre eux renvoie 
de facto la possibilité d’atteindre l’objectif à une échéance lointaine, dépassant celle du présent 
SRADDET. 
 
En ce qui concerne l’armature urbaine, le Département s’étonne que la vision régionale intitulée 
« Développer les relais métropolitains et les excellences productives » (page 72) ne mentionne pas les 
agglomérations de Béthune-Bruay et Lens-Liévin comme pôles relais, au même titre qu’Amiens, 
Arras, Saint Quentin, Beauvais, Compiègne, Abbeville, alors même que la carte de la page 77 « Les 
fonctions régionales des grands pôles » leur attribue des fonctions significatives. 
 
 

Diversification économique 

 
Le SRADDET affirme la place déterminante de la logistique au sein de l’économie régionale dans 
les années à venir. Sans remettre en cause l’impact de ce secteur sur l’emploi, tout en notant la 
faiblesse du nombre d’emplois à l’hectare des activités logistiques, le Département appelle au 
développement d’une approche prospective sur le sujet à horizon de 15 ou 20 ans dans un souci 
d’anticipation des mutations économiques qui pourraient être rapides dans un tel secteur et 
généreraient un besoin de reconversion, comme la région en a malheureusement connu depuis un 
siècle. 
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Mobilité routière 

 
Le SRADDET identifie dans le Pas-de-Calais un linéaire de 563 kms de voiries départementales 
faisant partie du Réseau routier d’intérêt régional (RRIR). 
 
Le réseau ainsi identifié intègre des routes départementales à fort trafic. Il facilite l’accès à des sites 
économiques et logistiques majeurs, à des grands équipements. Le Département acte donc la 
proposition de réseau routier régional. 
 
La Région indique toutefois que l’inscription au RRIR ne signifie pas automatiquement un 
financement régional et renvoie aux seuls Départements la responsabilité de la construction, de 
l’entretien et de l’exploitation de ce réseau. 
 
Aussi et comme il l’a délibéré lors de sa séance plénière du 18 mars 2019, le Département entend : 
 

- prioriser deux itinéraires régionaux structurants sur lesquels pourrait porter un 
accompagnement régional : l’itinéraire Amiens-Béthune-Lille et l’itinéraire Côte d’Opale-
Cambrai-Aisne ; 

- être consulté sur tout projet économique de la Région, parce que la priorité régionale en 
matière de développement économique a des impacts sur le RRIR (mise hors gel, lutte 
contre le bruit…). 

 
Le SRADDET précise à la page 67 « Les réseaux secondaires fluvial, ferroviaire, routier irriguent l’ensemble 
des territoires et constituent un atout majeur de la région Hauts-de-France. Toutefois, ils sont aujourd’hui en difficulté 
faute d’entretien et d’investissements nécessaires, ce qui conduit à des risques de fermeture à très court terme ».  
 
Le Département comprend bien à la lecture de ce paragraphe et de sa syntaxe que la « difficulté faute 
d’entretien et d’investissements nécessaires » ne concerne sans doute que le réseau ferroviaire, voire le 
réseau fluvial, mais en aucun cas le réseau routier secondaire placé sous sa responsabilité qui 
bénéficie d’un entretien scrupuleux et constant. Il est donc demandé une modification de la 
formulation, afin qu’elle rende compte de la réalité. 
 
 

Accessibilité des services 

 
L’accessibilité des habitants aux services (solidarités, culture, loisirs, sports, santé, éducation, 
formation…), quel que soit le territoire où ils vivent, est une des priorités politiques du 
Département. Elle s’exprime dans le Schéma départemental d’amélioration de l’accessibilité des 
services au public, dans sa politique active de contractualisation avec les EPCI, les communes et 
des organismes tiers, à travers ses politiques de solidarité en faveur des personnes âgées, des 
personnes en situation de handicap, des jeunes enfants, des adolescents, de ses politiques « de droit 
commun » en faveur du sport, de la culture, de la ruralité, .... 
 
La volonté affichée de prise en compte des SDAASP dans le SRADDET mérite d’être soulignée.  
Les 5 SDAASP des Hauts de France, élaborés sous maîtrise d’ouvrage conjointe de l’Etat et des 
Départements constituent, de par la loi même, les outils de politique publique centraux de 
l’amélioration de l’accessibilité des services au public. La Région a été associée à leur élaboration. 
 
L’objectif spécifique du SRADDET intitulé « Améliorer l’accessibilité des services au public - une articulation 
du SRADDET et des SDAASP » vise à rendre compte de cette situation. Le Département s’interroge 
néanmoins sur la signification du premier levier d’action identifié par la Région : « Développer la 
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cohérence dans les services par la polarisation de ceux-ci au sein des pôles d’envergure régionale et des pôles 
intermédiaires. » 
Les travaux menés par le Département dans le cadre du SDAASP montrent au contraire une 
tendance spontanée à la polarisation des services dans les principaux pôles urbains au détriment 
d’une présence de proximité à l’échelle « historique » des cantons, qui en milieu rural structurent 
encore largement la vie quotidienne.  
 
Le Département ne peut donc pas souscrire à la mise en œuvre d’un tel levier d’action, qui va à 
l’encontre de ses objectifs politiques et de ceux qui ont été fixés avec l’Etat dans le SDAASP. Si un 
tel levier devait être considéré comme une solution de repli, comme un « pis-aller » dans une logique 
de disparition pure et simple de la présence physique des services au profit du numérique, elle 
témoignerait d’un manque de volontarisme, auquel le Département ne peut également pas 
souscrire. 
 
Il est également dommage que le SRADDET sous-estime, voire ignore, l’importance des offres 
culturelles, sportives et éducatives des territoires dans leur compétitivité et leur attractivité, au-delà 
des services qu’elles rendent aux habitants actuels. Elles constituent autant de « ressources lentes » 
de l’attractivité et de la compétitivité des territoires ruraux et périurbains.  
 
 

Environnement - Agriculture 

 

Boisement 
 

Le boisement est principalement valorisé dans le projet de SRADDET comme une ressource en 

énergie renouvelable. Le Département note une incitation à la mise en place de plans de gestion 

durable des forêts. Toutefois, la contribution du boisement à l’amélioration de la qualité de l’air et 

à la lutte contre le réchauffement climatique semble sous-estimée, alors même qu’il s’agit de 

problématiques réelles, dont l’importance croît au fil des années. 

 

Périmètres de protection et de mise en valeur des espaces agricoles et naturels périurbains (PAEN) 
 
Le Département se félicite que les PAEN soient cités dans le document dédié au plan d’action 
stratégique biodiversité comme des outils à mobiliser par les collectivités. 
 
Espaces naturels – biodiversité 
 

La notion de corridor, le développement de partenariats avec le monde agricole ou encore le besoin 

de mobilisation citoyenne autour des questions de biodiversité sont pris en compte dans le 

SRADDET. En revanche, les enjeux prioritaires identifiés dans le Schéma départemental des 

espaces naturels (SDEN) sont peu repris dans le SRADDET, essentiellement axé sur la question 

de la biodiversité. Ne sont pas évoqués les dispositifs d’acquisition foncière d’espaces naturels par 

le levier de la préemption, ni le développement maîtrisé des sports de nature.  

 

Au-delà des compétences Espaces naturels sensibles (ENS) et Plan départemental des itinéraires 

de promenade et de randonnée (PDIPR) des Départements clairement identifiées dans le projet de 

SRADDET, le Département rappelle que le Schéma départemental des espaces naturels (SDEN), 

dans ses objectifs et son contenu, est à considérer comme sa contribution au volet écologique du 
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SRADDET. Ce point a été mis en évidence au moment de l’élaboration du SDEN et acté par les 

services régionaux. Le SDEN pourrait à ce titre être mentionné comme tel dans la Stratégie 

régionale de la biodiversité, par exemple dans une fiche action. 

 

Gestion de la ressource en eau et érosion des sols 

 

Le Département est un acteur majeur de la politique de l’eau, engagé notamment dans l’atteinte des 

objectifs du SDAGE et souhaite à ce titre souligner la nécessité de prendre en compte, dans le 

SRADDET, les enjeux suivants : 

-  le maintien et l’amélioration de la biodiversité des milieux aquatiques et des zones humides ; 

-  la garantie d’une eau potable de qualité et en quantité suffisante ; 

- le renforcement du fonctionnement naturel des milieux pour prévenir et limiter les effets 

négatifs des inondations ; 

- la protection du milieu marin ; 

- la mise en œuvre de politiques publiques cohérentes avec la problématique de l’eau. 

Fort de ses politiques de développement durable et de lutte contre le dérèglement climatique 

(préservation des zones humides et de leurs fonctionnalités écologiques, continuité écologique des 

cours d’eau, lutte contre le ruissellement…), conforté par l’ingénierie départementale, la mise en 

proximité de l’Assistance Technique Réglementaire (ATR) et l’apport de nouveaux partenaires 

techniques dans le domaine de l’eau pour la plateforme Ingénierie 62, et enfin compte tenu de la 

contractualisation avec les EPCI, le Département entend prendre sa place dans la gouvernance de 

l’eau, champ incontournable de l’aménagement du territoire et des solidarités. 

L’érosion des sols est un enjeu important sur le territoire départemental du Pas-de-Calais.  Les 

problèmes de ruissellement, de coulées de boues et/ou d’inondations répétés, liés à une fréquence 

accrue de phénomènes de moins en moins exceptionnels et de plus en plus "violents", dans un 

contexte de sécheresse marquée interpellent. Ils appellent la mise en oeuvre de stratégies à une 

échelle cohérente, à long terme, s'appuyant sur l’organisation d’une solidarité territoriale mobilisant 

une grande diversité d’acteurs, et ce, dans un contexte en pleine évolution. 

Cet enjeu doit être plus clairement affirmé dans le SRADDET. Ce dernier doit prendre en compte 

l’engagement du Département dans la lutte contre l’érosion des sols, action portée avec la Chambre 

d’Agriculture et posée dans la délibération de l’Assemblée départementale du 18 mars 2019 

« Préserver et valoriser les paysages, lutter contre l’érosion de sols : un plan agro-paysagers pour 

nos territoires ruraux ». 

Climat-air-énergie 

 

De nombreux objectifs du SRADDET abordent les questions de transition énergétique et de 

climat : réduction des gaz à effet de serre, pollution de l’air, autonomie énergétique/énergies 

renouvelables, alternatives à la voiture thermique, capacités de stockage du carbone par les sols, 

réduction des déchets.  
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La thématique est appréhendée dans les politiques économiques à destination des entreprises, dans 

les mesures à destination des particuliers, dans les projets des territoires, dans la perspective de la 

troisième révolution industrielle. 

En revanche, la problématique de la vulnérabilité (énergétique, économique ou encore sanitaire) 

des personnes les plus fragiles semble peu traitée, alors même que les inégalités face à ces risques 

sont importantes. L’inscription d’objectifs, assortis au besoin de règles, sur cette question serait 

ainsi souhaitable. 

 

Alimentation durable – agriculture – pêche 

 

L’alimentation durable est évoquée dans la rédaction du schéma qui expose que « le SRADDET 

promeut une politique alimentaire territorialisée », faisant référence à la mise en place de projets 

d’alimentation durable au niveau local pour favoriser la relocalisation de l’alimentation notamment 

issue de l’agriculture bio. Si cette question est intégrée dans les orientations, elle ne fait toutefois 

pas l’objet d’un objectif opérationnel. 

 

Dans les domaines de l’environnement et de l’agriculture, le SRADDET gagnerait ainsi à intégrer :  

- toutes les déclinaisons du SDEN, et notamment la gestion durable des routes (schéma 
durable de la route), comme stratégie territoriale contribuant aux objectifs régionaux de 
préservation de la biodiversité ; 

- des mesures de solidarités humaines et territoriales pour l’adaptation et l’atténuation du 
changement climatique. La mobilisation du monde associatif (mobilisation citoyenne, 
amélioration des connaissances, …) et le développement de synergies basées sur une 
approche concertée gagneraient à être revendiqués par le SRADDET ; 

- la promotion opérationnelle d’une agriculture durable locale, facteur d’une alimentation de 
qualité. 

 
 

Ouverture de la région sur l’Europe 

 
Le rapport d’étape du SRADDET mentionnait avantageusement la nécessaire mise en valeur des 
opportunités de développement liées au positionnement géographique de la région Hauts-de-
France.  
Etant donné l’importance de cette question pour le Pas-de-Calais et particulièrement pour ses 
territoires littoraux, le Département regrette que le projet de schéma, ne mentionne pas d’objectifs 
spécifiques liés à la dimension transfrontalière de la région, à sa connexion avec la Belgique sur sa 
frontière terrestre et avec le Royaume-Uni sur sa frontière maritime. 
 
La situation privilégiée de la région aurait justifié cet ajout. A titre d’exemple, le SRADDET de la 
Région Grand Est, qui se trouve dans une situation comparable, en a fait un objectif identifié dans 
l’axe intitulé « Dépasser les frontières et renforcer la cohésion pour un espace européen connecté ». 
 
 
 
Conscient de la complexité réelle de l’élaboration d’un document tel que le SRADDET et de 
l’exercice de consultation des collectivités mené par la Région pendant deux ans, mais en 

63



8 

 

conséquence de l’ensemble des éléments d’analyse qui précèdent, le Département du Pas-de-Calais 
émet un avis réservé sur le projet de SRADDET. 
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Proposition d’amendement  
 

Rapport n°4 : avis du département relatif au projet de schéma régional d'aménagement, de 
développement durable et d'égalité des territoires. 

 
Il est proposé d’apporter la modification suivante : 
 
Avant dernier paragraphe du rapport :  
 
« Sur base de l’argumentaire développé dans l’avis joint en annexe au présent rapport, il vous est 
proposé d’émettre un avis favorable avec remarques sur le projet de SRADDET transmis par la 
Région. » 
 
Il en découlerait une modification du dernier paragraphe de l’annexe « Avis du Département du Pas-
de-Calais » :  
 
« Conscient de la complexité réelle de l’élaboration d’un document tel que le SRADDET et de l’exercice 
de consultation des collectivités mené par la Région pendant deux ans, au regard des éléments 
d’analyse qui précèdent, le Département du Pas-de-Calais émet un avis favorable avec remarques sur 
le projet de SRADDET. » 
 
  
 
 
 
 

 
 

 Geneviève MARGUERITTE, 
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DEPARTEMENT DU PAS-DE-CALAIS

Direction Générale des Services
Direction Appui et Observatoire Départemental
Bureau Administration et Finances

RAPPORT N°4

Territoire(s): Tous les territoires 

CONSEIL DEPARTEMENTAL

REUNION DU 24 JUIN 2019

AVIS DU DÉPARTEMENT RELATIF AU PROJET DE SCHÉMA RÉGIONAL
D'AMÉNAGEMENT, DE DÉVELOPPEMENT DURABLE ET D'ÉGALITÉ DES

TERRITOIRES (SRADDET)

Après deux années de travaux d’élaboration,  la Région Hauts-de-France a
arrêté le 31 janvier 2019 son projet de Schéma régional d’aménagement, de développement
durable et d’égalité des territoires (SRADDET).

Par  courrier  daté  du  12 avril  2019,  Xavier  Bertrand,  Président  du  Conseil
régional et Nicolas Lebas, Vice-président du Conseil régional en charge de l’enseignement
supérieur,  de  la  recherche,  de  l’Europe  et  de  la  planification  territoriale,  invitent  le
Département du Pas-de-Calais, comme l’ensemble des personnes publiques associées, à
émettre un avis sur le projet de schéma.

Le SRADDET     :

Le  SRADDET,  créé  par  la  loi  Nouvelle  organisation  territoriale  de  la
République  (NOTRe)  de  2015,  remplace  le  Schéma  régional  d’aménagement  et  de
développement du territoire (SRADT). 

Il  intègre  le  Schéma  régional  des  infrastructures  de  transport,  le  schéma
régional de l'intermodalité, le schéma régional du climat, de l'air et de l'énergie (SRCAE), le
Schéma régional de cohérence écologique (SRCE) et le Plan régional de prévention et de
gestion des déchets (PRPGD). 

Il constitue un document stratégique d’aménagement qui est prescriptif et dont
les règles sont opposables aux documents d’urbanisme. Il fixe des objectifs de moyen et
long termes en matière d’équilibre et d’égalité des territoires, d’implantation d’infrastructures
d’intérêt régional, de désenclavement des territoires ruraux, d’habitat, de gestion de l’espace,
d’intermodalité,  de numérique,  de maîtrise et  valorisation  de l’énergie,  de lutte  contre  le
changement climatique et de prévention et de gestion des déchets.

CD20190624-9
1
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Depuis novembre 2016 la Région a organisé une concertation sur le sujet à
travers des ateliers thématiques, des conférences territoriales à l’échelle de ses espaces de
dialogue, un club des partenaires publics associés (PPA).

Les  travaux  d’élaboration  du  SRADDET  ont  également  donné  lieu  à  des
présentations à l’occasion des Conférences territoriales de l’action publique (CTAP).

L’avis des partenaires publics est sollicité sur le projet de SRADDET, avant
l’enquête publique, prévue à l’automne 2019, et l’approbation du schéma par l’Etat au début
de l’année 2020.

Le Département a fait connaître ses attentes à l’égard du SRADDET à deux
reprises au moyen d’un courrier du Président au Président de Région en juin 2017 et octobre
2018.

Le  Département  a  également  apporté  deux  contributions  thématiques,  la
première relative au volet Climat Air  Energie (mai 2017), la seconde relative au Schéma
départemental des espaces naturels (septembre 2018).

Sur base de l’argumentaire développé dans l’avis joint en annexe au présent 
rapport, il vous est proposé d’émettre un avis réservé sur le projet de SRADDET transmis 
par la Région.

Il  convient  de  statuer  sur  cette  affaire  et,  le  cas  échéant,  d’autoriser  le
Département à adresser à la Région l’avis joint en annexe au présent rapport. 

La 5ème Commission - Solidarité territoriale et  partenariats a émis un avis
favorable sur ce rapport lors de sa réunion du 03/06/2019. 

Je vous prie de bien vouloir en délibérer.  

Le Président du Conseil départemental

SIGNE

Jean-Claude LEROY

CD20190624-9
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Envoi au contrôle de légalité le : 4 juillet 2019
Affichage le : 4 juillet 2019

DEPARTEMENT DU PAS-DE-CALAIS

DELIBERATION DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

REUNION DU 24 JUIN 2019

PRESIDENCE DE MONSIEUR JEAN-CLAUDE LEROY

Secrétaire : Mme Karine HAVERLANT

Étaient présents : M. Jean-Claude LEROY, M. Daniel MACIEJASZ, Mme Odette DURIEZ,
Mme Nicole GRUSON, M. Claude ALLAN, Mme Nathalie DELBART, M. Jean-Marc TELLIER,
M.  Jean-Louis  COTTIGNY,  M.  Ludovic  LOQUET,  Mme  Danièle  SEUX,  M.  Jean-Claude
DISSAUX, Mme Mireille HINGREZ-CEREDA, Mme Florence WOZNY, Mme Annie BRUNET,
M. Alain LEFEBVRE, Mme Isabelle LEVENT, M. Raymond GAQUERE, Mme Emmanuelle
LEVEUGLE,  Mme  Maïté  MULOT-FRISCOURT,  M.  Frédéric  MELCHIOR,  Mme  Maryse
DELASSUS, M. Robert THERRY, Mme Emmanuelle LAPOUILLE, M. Philippe MIGNONET,
M.  Bruno COUSEIN,  Mme Denise BOCQUILLET, M. Claude BACHELET, Mme Florence
BARBRY, M. François VIAL, Mme Daisy DUVEAU, M. Christopher SZCZUREK, M. Jacques
DELAIRE, Mme Ginette BEUGNET, M. Hugues SION, Mme Aurélia BEIGNEUX, M. Rachid
BEN  AMOR,  Mme  Ariane  BLOMME,  Mme  Pascale  BURET-CHAUSSOY,  M.  Bernard
CAILLIAU, Mme Maryse CAUWET, Mme Nicole CHEVALIER, M. Sébastien CHOCHOIS, M.
Michel DAGBERT, M. Daniel  DAMART, Mme Audrey DAUTRICHE, M. Alain DELANNOY,
Mme Evelyne  DROMART,  M.  Anthony GARENAUX,  Mme Karine  GAUTHIER,  M.  Pierre
GEORGET, Mme Stéphanie GUISELAIN, M. Ludovic GUYOT, M. Michel HAMY, Mme Karine
HAVERLANT,  M.  Antoine IBBA,  Mme Maryse JUMEZ,  Mme Geneviève MARGUERITTE,
Mme Evelyne NACHEL, M. Michel PETIT, Mme Maryse POULAIN, M. Michel ROUSSEAU,
Mme Patricia ROUSSEAU, M. Frédéric WALLET, Mme Sophie WAROT-LEMAIRE.

Excusé(s) :  M.  Bertrand  PETIT,  Mme  Blandine  DRAIN,  Mme  Bénédicte  MESSEANNE-
GROBELNY,  M.  Laurent  DUPORGE, M.  Jean-Claude ETIENNE,  Mme Maïté MASSART,
Mme Guylaine JACQUART, Mme Laurence DELAVAL,  Mme Pascale LEBON ,  M.  Jean-
Marie LUBRET, M. Alexandre MALFAIT, Mme Caroline MATRAT, M. Claude PRUDHOMME.

Absent(s) : M. Philippe FAIT.

PRÉSENTATION DU RAPPORT SUR LA SITUATION EN 2018 DU
DÉPARTEMENT EN MATIÈRE DE DÉVELOPPEMENT DURABLE

(N°2019-210)

Le Conseil départemental du Pas-de-Calais,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et, notamment, ses articles L.3121-14 et
L.3211-1 ;
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et,  notamment ses articles L.3311-2 et
D.3311-8 ;
Vu  la  Loi  n°  2010-788  portant  engagement  national  pour  l’environnement  en  date  du
12/07/2010 et notamment son article 255 ;
Vu  la délibération n° 1 du Conseil départemental en date du 25/01/2016 « Pas-de-Calais
« Près de chez vous, proche de tous » - Proximité, équité, efficacité – Deux contrats pour
réussir le mandat 2015-2021 » ;
Vu le rapport du Président du Conseil départemental, ci-annexé ;

1 / 2
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Vu l’avis de la 4ème commission « Equipement et développement des territoires » rendu lors
de sa réunion du 03/06/2019 ;

Après en avoir délibéré,

DONNE ACTE au Président du Conseil départemental 

Article 1 :

De la présentation du rapport sur la situation du Département en matière de 
Développement Durable, au titre de l’année 2018.

Article 2     :

Le rapport visé à l’article 1 est annexé à la présente délibération.

Dans les conditions de vote ci-dessous : 

Pour  :  77  voix  (Groupe Socialiste,  Républicain  et  Citoyen ;  Groupe  Communiste  et
Républicain ; Groupe En Marche ; Groupe Union Action 62 ; Groupe Rassemblement
National ; Non-inscrits)
Contre : 0 voix 
Abstention : 0 voix 
Absent sans délégation de vote : 1 (Groupe Union Action 62)

(Adopté)

…........................................................................................................................................

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL,

Jean-Claude LEROY

POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME
ARRAS, le 24 juin 2019

Pour le Président du Conseil Départemental,
Par délégation, le Directeur du Pôle Ressources 
Humaines et Juridiques,

SIGNE

Cédric DUTRUEL
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DEPARTEMENT DU PAS-DE-CALAIS

Pôle Aménagement et Développement Territorial
Direction du Développement, de l'Aménagement et de 
l'Environnement
Mission Prospective-qualité-juridique

RAPPORT N°5

Territoire(s): Tous les territoires 

Canton(s): Tous les cantons 

EPCI(s): Tous les EPCI 

CONSEIL DEPARTEMENTAL

REUNION DU 24 JUIN 2019

PRÉSENTATION DU RAPPORT SUR LA SITUATION EN 2018 DU
DÉPARTEMENT EN MATIÈRE DE DÉVELOPPEMENT DURABLE

L’article 255 de la loi Grenelle 2 du 12 juillet 2010 a rendu obligatoire pour le
Conseil départemental la présentation, préalablement au débat d’orientations budgétaires,
d’un rapport annuel sur la situation en matière de développement durable.

Selon le législateur, ce rapport informatif peut être considéré comme un outil
d’aide à la décision pour, le cas échéant, réorienter les politiques menées en faveur d’une
meilleure prise en compte du développement durable.

Le décret d’application 2011-687 du 17 juin 2011 est venu préciser le contenu
de ce rapport. Le document est structuré par les 5 finalités du développement durable :

- Bien vivre ensemble
- Etre solidaire et proche de tous
- Entreprendre responsable
- Préserver le climat et améliorer la qualité de l’air
- Préserver la biodiversité et les ressources.

Au regard de ces finalités,  les interventions départementales sont identifiées
selon les compétences propres de la collectivité (bilan des actions conduites au titre de la
gestion du patrimoine, du fonctionnement et des activités internes) et celles partagées au
service  des  territoires  (bilan  et  analyse  des  politiques  publiques,  orientations  et
programmes).

Pour ce neuvième rapport sur le développement durable, relatif à l’activité de
l’année 2018, le document ci-annexé a été élaboré avec la contribution de l’ensemble des
Pôles des services départementaux, via leurs référents en la matière, dans une démarche
transversale d’appropriation et de partage des enjeux.
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Ce  rapport  valorise,  pour  la  deuxième  année,  les  efforts  réalisés  et  les
initiatives entreprises en matière de développement durable, par des partenaires extérieurs
financés par le Département, à savoir : le CAUE 62, Eden 62, le Parc Naturel Régional des
Caps et Marais d’Opale, l’Agence de Développement et de Réservation Touristique.

Par sa contribution à la rationalisation des charges de fonctionnement pour la
collectivité et la réduction de son empreinte écologique, mais aussi à l’amélioration des liens
entre agents et citoyens, la démarche de développement durable du Département est un
atout  incontestable  pour  l’atteinte  des  objectifs  des  contrats  de progrès  et  de  projet  du
mandat, définis par la délibération-cadre du 25 janvier 2016. Elle éclaire sur le choix des
orientations posées pour l’action à venir du Département.

Le  rapport  en  matière  de  développement  durable  rappelle  également
l’évolution de chantiers et  politiques en cours de développement  en interne et  avec nos
partenaires, comme par exemple : 
- L’adoption de divers schémas et plans départementaux :

o Le Schéma Départemental d’Amélioration de l’Accessibilité des Services
au Public (SDAASP) 2018 - 2023, 

o Le Schéma départemental des espaces naturels (SDEN),
o Le Plan Climat-Air-Energie (PCAE) 2018 - 2022,
o Le Plan Déplacement Administration (PDA)

- Le premier budget citoyen de l’ESS,
- La mise en œuvre du SDAASP avec notamment la création des Maisons de Service

au Public,
- La mise en œuvre du projet européen PASSAGE « bas-carbone » sur le détroit,
- Le lancement de la plateforme Ingénierie 62,
- Le renouvellement du Label Grand Site de France Les Deux-Caps.

Ces  nouvelles  démarches  favorisent  la  mise  en  cohérence,  le  suivi  et
l’évaluation en matière de développement durable et constituent des réponses nécessaires
aux enjeux futurs qui se présenteront à la collectivité. La poursuite des actions transversales
déjà initiées, renforceront la collectivité dans l’action de ses services et dans ses partenariats
comme acteur essentiel de la transition environnementale, énergétique et sociale de notre
territoire au service de ses habitants.

De nouvelles évolutions sont envisagées dès cette année pour les prochains
rapports  développement  durable  (RDD) afin  d’en faire davantage un outil  au  service  du
pilotage stratégique et d’évaluation des objectifs de la collectivité. 

A cette  fin,  il  est  proposé  que  le  RDD de  l’année  n  soit  établi  dans  une
temporalité adaptée à sa prise en compte dans le débat d’orientation budgétaire de l’année
n+1. Ainsi, en complément du RDD 2018 présenté au Conseil départemental de juin dans le
maintien du format du RDD 2017, le RDD 2019 figurerait dans les documents préparatoires
au DOB du budget 2020 pour s’inscrire dans ce nouveau cadre calendaire. 

Le RDD 2019 serait alors conçu comme l’outil de préfiguration d’évaluation du
cap et  de l’évolution donnés par  la  collectivité  en faveur  du développement  durable.  Ce
nouveau RDD s’appuierait progressivement sur l’évaluation des politiques départementales
en matière de développement durable et sur des indicateurs clairs doublés d’objectifs en ce
sens.

Cette évaluation expérimentale pourrait être engagée dès 2019, avec l’appui
du Centre Ressource du Développement Durable (CERDD) basé à Loos-en-Gohelle dans le
cadre du partenariat actuel. Elle porterait sur deux politiques (alimentation durable et sports
de nature) et devrait permettre d’aboutir à des propositions d’adaptation pour en amplifier
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l’incidence positive en termes de développement durable. La méthodologie élaborée serait
ensuite déclinée les années suivantes sur les autres politiques départementales.

Il convient de statuer sur cette affaire et, le cas échéant, de me donner acte de
la présentation de ce rapport sur la situation du Département en matière de développement
durable, au titre de l’année 2018, conformément aux articles L.3311-2 et D.3311-8 du Code
Général des Collectivités Territoriales et au document joint.

La 4ème Commission - Equipement et développement des territoires a émis
un avis favorable sur ce rapport lors de sa réunion du 03/06/2019. 

Je vous prie de bien vouloir en délibérer.  

Le Président du Conseil départemental

SIGNE

Jean-Claude LEROY

CD20190624-6
3

136



Envoi au contrôle de légalité le : 4 juillet 2019
Affichage le : 4 juillet 2019

DEPARTEMENT DU PAS-DE-CALAIS

DELIBERATION DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

REUNION DU 24 JUIN 2019

PRESIDENCE DE MONSIEUR JEAN-CLAUDE LEROY

Secrétaire : Mme Karine HAVERLANT

Étaient présents : M. Jean-Claude LEROY, M. Daniel MACIEJASZ, Mme Odette DURIEZ,
M. Bertrand PETIT, Mme Nicole GRUSON, M. Claude ALLAN, Mme Nathalie DELBART, M.
Jean-Marc TELLIER, Mme Blandine DRAIN, M. Ludovic LOQUET, Mme Danièle SEUX, M.
Jean-Claude DISSAUX,  Mme Mireille  HINGREZ-CEREDA, Mme Florence WOZNY, Mme
Annie  BRUNET,  M.  Alain  LEFEBVRE,  M.  Raymond  GAQUERE,  Mme  Emmanuelle
LEVEUGLE,  Mme  Maïté  MULOT-FRISCOURT,  Mme  Maryse  DELASSUS,  M.  Robert
THERRY,  Mme Emmanuelle  LAPOUILLE,  M.  Philippe MIGNONET,  M.  Bruno  COUSEIN,
Mme Denise BOCQUILLET, M. Claude BACHELET, Mme Florence BARBRY, M. François
VIAL,  Mme  Daisy  DUVEAU,  M.  Christopher  SZCZUREK,  M.  Jacques  DELAIRE,  Mme
Ginette BEUGNET,  M.  Hugues SION,  Mme Aurélia  BEIGNEUX,  M.  Rachid BEN AMOR,
Mme Ariane  BLOMME,  Mme Pascale  BURET-CHAUSSOY,  M.  Bernard  CAILLIAU,  Mme
Maryse  CAUWET,  Mme  Nicole  CHEVALIER,  M.  Sébastien  CHOCHOIS,  M.  Michel
DAGBERT,  M.  Daniel  DAMART,  Mme Audrey  DAUTRICHE,  M.  Alain  DELANNOY,  Mme
Evelyne  DROMART,  M.  Anthony  GARENAUX,  Mme  Karine  GAUTHIER,  M.  Pierre
GEORGET, Mme Stéphanie GUISELAIN, M. Ludovic GUYOT, M. Michel HAMY, Mme Karine
HAVERLANT,  M.  Antoine IBBA,  Mme Maryse JUMEZ,  Mme Geneviève MARGUERITTE,
Mme Evelyne NACHEL, Mme Maryse POULAIN, Mme Patricia ROUSSEAU, M. Frédéric
WALLET, Mme Sophie WAROT-LEMAIRE.

Excusé(s) :  Mme Bénédicte MESSEANNE-GROBELNY, M. Laurent DUPORGE, M. Jean-
Claude ETIENNE, Mme Isabelle LEVENT, M. Frédéric MELCHIOR, Mme Maïté MASSART,
Mme Guylaine JACQUART, Mme Laurence DELAVAL,  Mme Pascale LEBON ,  M.  Jean-
Marie LUBRET, M. Alexandre MALFAIT, Mme Caroline MATRAT, M. Michel PETIT, M. Claude
PRUDHOMME.

Absent(s) : M. Jean-Louis COTTIGNY, M. Philippe FAIT, M. Michel ROUSSEAU.

CANDIDATURE DU DÉPARTEMENT AU LABEL " TERRE DE JEUX 2024 "

(N°2019-211)

Le Conseil départemental du Pas-de-Calais,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et, notamment, ses articles L.3121-14 et
L.3211-1 ;
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et, notamment son article L.1111-4 ;
Vu  la délibération n°2018-98 du Conseil départemental en date du 26/03/2018 « Rapport
d’Information – Paris 2024 » ;
Vu la délibération n°2017-63 du Conseil départemental en date du 27/02/2017 « Soutien à la
candidature de Paris, à l’organisation des Jeux Olympiques et Paralympiques d’été 2024 » ;
Vu le rapport du Président du Conseil départemental, ci-annexé ;
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Vu l’avis de la 3ème commission « Education, Culture, Sport et Citoyenneté » rendu lors de sa
réunion du 04/06/2019 ;

Après en avoir délibéré,

DECIDE :

Article unique     :

D’émettre un avis favorable au dépôt d'une candidature du Département du Pas-de-
Calais au label " Terre de Jeux 2024 ", lancé par le Comité d’organisation des Jeux
Olympiques et Paralympiques de PARIS 2024.

Dans les conditions de vote ci-dessous : 

Pour  :  75  voix  (Groupe Socialiste,  Républicain  et  Citoyen ;  Groupe  Communiste  et
Républicain ; Groupe En Marche ; Groupe Union Action 62 ; Groupe Rassemblement
National ; Non-inscrits)
Contre : 0 voix 
Abstention : 0 voix 
Absents  sans  délégation  de  vote :  3  (Groupe  Socialiste,  Républicain  et  Citoyen ;
Groupe Union Action 62 ; Groupe En Marche )

(Adopté)

…........................................................................................................................................

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL,

Jean-Claude LEROY

POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME
ARRAS, le 24 juin 2019

Pour le Président du Conseil Départemental,
Par délégation, le Directeur du Pôle Ressources 
Humaines et Juridiques,

SIGNE

Cédric DUTRUEL
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DEPARTEMENT DU PAS-DE-CALAIS

Pôle Réussites Citoyennes

RAPPORT N°6

Territoire(s): Tous les territoires 

Canton(s): Tous les cantons 

EPCI(s): Tous les EPCI 

CONSEIL DEPARTEMENTAL

REUNION DU 24 JUIN 2019

CANDIDATURE DU DÉPARTEMENT AU LABEL " TERRE DE JEUX 2024 "

Les  Jeux  Olympiques  et  Paralympiques  de  Paris  2024  constitueront  une
véritable opportunité pour le développement des pratiques sportives et des territoires.

Dans  ce  cadre,  Monsieur  Tony  ESTANGUET,  Président  du  Comité
d’organisation  des  Jeux  Olympiques  et  Paralympiques  de  Paris  2024  (C.O.J.O.P.),  a
annoncé, au cours du congrès des Maires qui s'est tenu du 20 au 22 novembre 2018, le
lancement d’un processus de labellisation des collectivités territoriales qui s’engageront dans
une démarche de mobilisation, de célébration et d’héritage autour des Jeux Olympiques et
Paralympiques, leur permettant d'être désignée comme " Centre de préparation des Jeux ".

Ce label intitulé " Terre de Jeux 2024 " viendrait récompenser les collectivités
territoriales qui mettent en place ou accompagnent des projets qui associeront les territoires
et leurs habitants autour de ces Jeux Olympiques et Paralympiques.

Conscient  de la  nécessité de contribuer  activement  à la  réalisation de cet
événement, le Conseil départemental a adopté :

- une première délibération,  en date du 27 février  2017,  pour  soutenir  la
candidature de la Ville de Paris à l'organisation des Jeux Olympiques et
Paralympiques d'Eté 2014, en considérant que cet évènement incarne des
valeurs sportives, éducatives et citoyennes auxquelles le Département est
attaché, et en affirmant son soutien et sa contribution, aux côtés du comité
d’organisation, à la réussite du projet national ;

- une seconde délibération,  en date  du 26 mars 2018,  pour  proposer  un
premier plan d’action départemental défini à partir des principes suivants :

o le soutien des talents du Département ;
o l'accompagnement à la structuration de l'offre sportive ;
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o la  poursuite  de  la  structuration  territoriale  en  matière  d'équipements
sportifs ;

o la mobilisation de la jeunesse du Pas-de-Calais.

Cette mobilisation précoce du Département place notre collectivité en bonne
position pour candidater à ce label. En cas de désignation du Département comme Centre
de  préparation  des  Jeux,  une  convention  définissant  les  engagements  réciproques  du
Département  et  du C.O.J.O.P.,  notamment  en  termes de promotion,  serait  envisageable
courant second semestre 2019.

Il convient de statuer sur cette affaire, et le cas échéant, d’émettre un avis
favorable au dépôt d'une candidature du Département du Pas-de-Calais au label " Terre de
Jeux 2024 ", lancé par le Comité d’organisation des Jeux Olympiques et Paralympiques de
PARIS 2024.

La 3ème Commission - Education, Culture, Sport et Citoyenneté a émis un
avis favorable sur ce rapport lors de sa réunion du 04/06/2019. 

Je vous prie de bien vouloir en délibérer.  

Le Président du Conseil départemental

SIGNE

Jean-Claude LEROY
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Envoi au contrôle de légalité le : 4 juillet 2019
Affichage le : 4 juillet 2019

DEPARTEMENT DU PAS-DE-CALAIS

DELIBERATION DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

REUNION DU 24 JUIN 2019

PRESIDENCE DE MONSIEUR JEAN-CLAUDE LEROY

Secrétaire : Mme Karine HAVERLANT

Étaient présents : M. Jean-Claude LEROY, M. Daniel MACIEJASZ, Mme Odette DURIEZ,
M. Bertrand PETIT, Mme Nicole GRUSON, M. Claude ALLAN, Mme Nathalie DELBART, M.
Jean-Marc  TELLIER,  Mme  Blandine  DRAIN,  M.  Jean-Louis  COTTIGNY,  M.  Ludovic
LOQUET,  Mme  Danièle  SEUX,  M.  Jean-Claude  DISSAUX,  Mme  Mireille  HINGREZ-
CEREDA,  Mme  Annie  BRUNET,  M.  Alain  LEFEBVRE,  M.  Raymond  GAQUERE,  Mme
Emmanuelle LEVEUGLE, Mme Maïté MULOT-FRISCOURT, M. Frédéric MELCHIOR, Mme
Maryse  DELASSUS,  M.  Robert  THERRY,  Mme  Emmanuelle  LAPOUILLE,  M.  Philippe
MIGNONET, M. Bruno COUSEIN, Mme Denise BOCQUILLET, M. Claude BACHELET, Mme
Florence BARBRY, M. François VIAL, Mme Daisy DUVEAU, M. Christopher SZCZUREK, M.
Jacques DELAIRE, Mme Ginette BEUGNET, M. Hugues SION, Mme Aurélia BEIGNEUX, M.
Rachid BEN AMOR, Mme Ariane BLOMME, Mme Pascale BURET-CHAUSSOY, M. Bernard
CAILLIAU, Mme Maryse CAUWET, Mme Nicole CHEVALIER, M. Sébastien CHOCHOIS, M.
Michel DAGBERT, M. Daniel DAMART, M. Alain DELANNOY, Mme Evelyne DROMART, M.
Anthony  GARENAUX,  Mme  Karine  GAUTHIER,  M.  Pierre  GEORGET,  Mme  Stéphanie
GUISELAIN, M. Ludovic GUYOT, M. Michel HAMY, Mme Karine HAVERLANT, M. Antoine
IBBA,  Mme Maryse  JUMEZ,  Mme Geneviève  MARGUERITTE,  Mme Evelyne  NACHEL,
Mme Maryse  POULAIN,  Mme Patricia  ROUSSEAU,  M.  Frédéric  WALLET,  Mme Sophie
WAROT-LEMAIRE.

Excusé(s) :  Mme  Bénédicte  MESSEANNE-GROBELNY,  M.  Laurent  DUPORGE,  Mme
Florence  WOZNY,  M.  Jean-Claude  ETIENNE,  Mme  Isabelle  LEVENT,  Mme  Maïté
MASSART,  Mme  Guylaine  JACQUART,  Mme  Laurence  DELAVAL,  Mme  Audrey
DAUTRICHE, Mme Pascale LEBON , M. Jean-Marie LUBRET, M. Alexandre MALFAIT, Mme
Caroline MATRAT, M. Michel PETIT, M. Claude PRUDHOMME.

Absent(s) : M. Philippe FAIT, M. Michel ROUSSEAU.

REPRÉSENTATION DU DÉPARTEMENT DANS LES ORGANISMES EXTÉRIEURS

(N°2019-212)

Le Conseil département du Pas-de-Calais,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et, notamment, ses articles L.3121-14 et
L.3211-1 ;
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et, notamment ses articles L.3121-15 et
L.3121-23 ;
Vu le Code de l’Environnement et notamment ses articles R.125-8-2 et R.212-31 ;
Vu le Code des Pensions Militaires d’Invalidité et des Victimes de Guerre et notamment ses
articles R.613-5 à R.613-9 ;
Vu le décret n° 2017-618 du 25/04/2017 relatif  aux comité locaux d’aide aux victimes et
notamment son article 3 ;

1 / 3

141



Vu le décret n°2016-1056 du 03/08/2016  portant création des comités locaux de suivi des
victimes  d'actes  de  terrorisme  et  des  espaces  d'information  et  d'accompagnement  des
victimes d'actes de terrorisme ;
Vu le décret n° 2012-189 du 07/02/2012 relatif aux commissions de suivi de site ;
Vu la Directive de la Directrice Générale de l’Office National des Anciens Combattants en
date du 11/03/2019 ;
Vu l’Arrêté Préfectoral en date du 21/10/2014 portant renouvellement de la composition de la
commission locale de l’eau du bassin versant de la Marque et de la Deûle ;
Vu la  délibération  n°2017-612  du  Conseil  départemental  en  date  du  18/12/2017
« Représentation du Département dans les organismes extérieurs » ;
Vu la  délibération  n°2017-225  du  Conseil  départemental  en  date  du  30/06/2017
« Représentation du Département dans les organismes extérieurs » ;
Vu la délibération n° 3 du Conseil départemental en date du 20/06/2016 « Annulation de
l’élection de Mme Denise BOCQUILLET et de M. Daniel DAMART – conséquences sur les
désignations dans les commissions internes et organismes extérieurs du Département » ;
Vu la délibération n° 5 du Conseil départemental en date du 21/06/2016 « Désignations du
Département au sien des commissions internes et organismes extérieurs – Démission du
Groupe Front National » ;
Vu la délibération n° 15 du Conseil départemental en date du 24/04/2015 « Représentation
du Département dans les commissions internes et organismes extérieurs » ;
Vu la délibération n° 2 du Conseil départemental en date du 22/06/2015 « Représentation du
Département dans les commissions internes et organismes extérieurs » ;
Vu les statuts de l’Association Hospitalière Nord Artois Cliniques en date du 28/06/2017 ;
Vu les statuts de la SAFER Hauts-de-France en date du 19/06/2017 ;
Vu le Règlement Intérieur des Comités techniques départementaux de la SAFER Hauts-de-
France en date du 14/12/2017 ;
Vu le  courrier  du  Directeur  Départemental  des  Territoires  et  de  la  Mer  –  Service  Eau
Environnement en date du 08/02/2019 ;
Vu le courrier de la Préfecture du Pas-de-Calais en date du 13/02/2019 ;
Vu  le courrier du Directeur Académique des Services de l’Education Nationale de Lille en
date du 15/03/2019 ;
Vu le courrier du Préfet du Pas-de-Calais en date du 27/03/2019 ;
Vu le courrier du Président de la SAFER Hauts de France en date du 29/03/2019 ;
Vu le courrier du Préfet du Pas-de-Calais en date du 27/05/2019 ;
Vu le courrier de démission de Monsieur Jean-Claude LEROY de son siège de titulaire au
sein  de  l’Assemblée  Générale  de  l’Association  de  préfiguration  de  la  fondation  de  la
Chartreuse de NEUVILLE en date du 07/06/2019 ;
Vu le courrier de démission de Monsieur Daniel MACIEJASZ de son siège de titulaire au
sein du Conseil d’Administration de l’Association Hospitalière Nord Artois Cliniques en date
du 07/06/2019 ;
Vu le rapport du Président du Conseil départemental, ci-annexé ;

Après en avoir délibéré,

DECIDE :

Article 1 :

De ne pas procéder aux nominations au scrutin secret.
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Article 2     :

De désigner les représentants du Département au sein des commissions reprises 
en annexe à la présente délibération.

Dans les conditions de vote ci-dessous : 

Pour  :  76  voix  (Groupe Socialiste,  Républicain  et  Citoyen ;  Groupe  Communiste  et
Républicain ; Groupe En Marche ; Groupe Union Action 62 ; Groupe Rassemblement
National ; Non-inscrits)
Contre : 0 voix 
Abstention : 0 voix 
Absents sans délégation de vote : 2 (Groupe Union Action 62 ; Groupe En Marche)

(Adopté)

…........................................................................................................................................

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL,

Jean-Claude LEROY

POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME
ARRAS, le 24 juin 2019

Pour le Président du Conseil Départemental,
Par délégation, le Directeur du Pôle Ressources 
Humaines et Juridiques,

SIGNE

Cédric DUTRUEL
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DEPARTEMENT DU PAS-DE-CALAIS

Pôle Ressources Humaines et Juridiques
Direction de l'Assemblée et des Elus 

RAPPORT N°7

CONSEIL DEPARTEMENTAL

REUNION DU 24 JUIN 2019

REPRÉSENTATION DU DÉPARTEMENT DANS LES ORGANISMES EXTÉRIEURS

Le Conseil départemental, dans la suite de son renouvellement, a désigné les
représentants du Département au sein des différentes commissions administratives et des
organes dirigeants d’organismes extérieurs.

En  application  de  l'article  L.3121-23  du  Code  Général  des  Collectivités
Territoriales : « Le Conseil départemental procède à la désignation de ses membres ou de
ses délégués pour siéger au sein d’organismes extérieurs dans les cas et conditions prévus
par les dispositions régissant ces organismes. La fixation par les dispositions précitées de la
durée des fonctions assignées à ces membres ou délégués ne fait pas obstacle à ce qu’il
puisse être procédé à tout moment, et pour le reste de cette durée, à leur remplacement par
une nouvelle désignation opérée dans les mêmes formes ».

En l’espèce, il convient au Conseil départemental de procéder à la désignation
des  représentants  du  Département  au  sein  des  commissions  relevant  des  chapitres
suivants : 

III  -  Commissions présidées par un Représentant  de l’Etat  ou constituées par les
Services de l’Etat
IV  -  Conseils  d’Administration  ou  Commissions  des  Etablissements  Publics
Départementaux, Sociétés d’Economie Mixte ou Assimilés…….
VI  -  Conseils  d’Administration  ou  Commissions  des  Etablissements  Sanitaires,
Sociaux ou Médico-Sociaux
VII - Associations

Ainsi  que  l’autorise  l’article  L.3121-15  du  Code  Général  des  Collectivités
Territoriales, il est possible pour le Conseil départemental de décider à l’unanimité de ne pas
procéder à cette nomination au scrutin secret.

CD20190429-1
1

150



Dès lors, il convient de statuer sur cette affaire et, le cas échéant :

- De décider à l’unanimité, au titre de l’article L.3121-15 du Code Général
des Collectivités Territoriales, de ne pas procéder à ces nominations au
scrutin secret ;

- De désigner les représentants du Département au sein des commissions
reprises en annexes du présent rapport.

Je vous prie de bien vouloir en délibérer.  

Le Président du Conseil départemental

SIGNE

Jean-Claude LEROY
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Envoi au contrôle de légalité le : 4 juillet 2019
Affichage le : 4 juillet 2019

DEPARTEMENT DU PAS-DE-CALAIS

DELIBERATION DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

REUNION DU 24 JUIN 2019

PRESIDENCE DE MONSIEUR JEAN-CLAUDE LEROY

Secrétaire : Mme Karine HAVERLANT

Étaient présents : M. Jean-Claude LEROY, M. Daniel MACIEJASZ, Mme Odette DURIEZ,
M. Bertrand PETIT, Mme Nicole GRUSON, M. Claude ALLAN, Mme Nathalie DELBART, M.
Jean-Marc  TELLIER,  Mme  Blandine  DRAIN,  M.  Jean-Louis  COTTIGNY,  M.  Ludovic
LOQUET,  Mme  Danièle  SEUX,  M.  Jean-Claude  DISSAUX,  Mme  Mireille  HINGREZ-
CEREDA, Mme Florence WOZNY, Mme Annie BRUNET, M. Alain LEFEBVRE, M. Raymond
GAQUERE, Mme Emmanuelle LEVEUGLE, Mme Maïté MULOT-FRISCOURT, M. Frédéric
MELCHIOR, Mme Maryse DELASSUS, M. Robert THERRY, Mme Emmanuelle LAPOUILLE,
M.  Philippe  MIGNONET,  M.  Bruno  COUSEIN,  Mme  Denise  BOCQUILLET,  M.  Claude
BACHELET,  Mme  Florence  BARBRY,  M.  François  VIAL,  Mme  Daisy  DUVEAU,  M.
Christopher SZCZUREK, M. Jacques DELAIRE, Mme Ginette BEUGNET, M. Hugues SION,
Mme Aurélia  BEIGNEUX,  M.  Rachid  BEN AMOR,  Mme Ariane BLOMME,  Mme Pascale
BURET-CHAUSSOY,  M.  Bernard  CAILLIAU,  Mme  Maryse  CAUWET,  Mme  Nicole
CHEVALIER, M. Sébastien CHOCHOIS, M. Michel DAGBERT, M. Daniel DAMART, Mme
Audrey  DAUTRICHE,  M.  Alain  DELANNOY,  Mme  Evelyne  DROMART,  M.  Anthony
GARENAUX, Mme Karine GAUTHIER, M. Pierre GEORGET, Mme Stéphanie GUISELAIN,
M. Ludovic GUYOT, M. Michel HAMY, Mme Karine HAVERLANT, Mme Maryse JUMEZ, Mme
Geneviève MARGUERITTE, Mme Evelyne NACHEL, Mme Maryse POULAIN, Mme Patricia
ROUSSEAU, M. Frédéric WALLET, Mme Sophie WAROT-LEMAIRE.

Excusé(s) :  Mme Bénédicte MESSEANNE-GROBELNY, M. Laurent DUPORGE, M. Jean-
Claude  ETIENNE,  Mme  Isabelle  LEVENT,  Mme  Maïté  MASSART,  Mme  Guylaine
JACQUART, Mme Laurence DELAVAL, Mme Pascale LEBON , M. Jean-Marie LUBRET, M.
Alexandre MALFAIT, Mme Caroline MATRAT, M. Michel PETIT, M. Claude PRUDHOMME.

Absent(s) : M. Philippe FAIT, M. Antoine IBBA, M. Michel ROUSSEAU.

COMPTE-RENDU DE LA DÉLÉGATION DE COMPÉTENCE EN MATIÈRE DE
DROIT DE PRÉEMPTION DANS LES ESPACES NATURELS SENSIBLES DANS

LE CADRE DE L'ARTICLE L.3221-12 DU CODE GÉNÉRAL DES COLLECTIVITÉS
TERRITORIALES 

(N°2019-213)

Le Conseil départemental du Pas-de-Calais,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et, notamment, ses articles L.3121-14 et
L.3211-1 ;
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et, notamment son article L.3221-12 ;
Vu le  Code  de  l’Urbanisme  et  notamment  ses  articles  L.113-8  et  suivants,  L.215-1  et
suivants ;

1 / 2

152



Vu la  délibération  n°2017-519 en date du 14/11/2017 « Délégations  de compétences au
Président du Conseil départemental » ;
Vu le rapport du Président du Conseil départemental, ci-annexé ;
Vu l’avis de la 4ème commission « Equipement et développement des territoires » rendu lors
de sa réunion du 03/06/2019 ;

DONNE ACTE au Président du Conseil départemental 

Article unique :

De la présentation du compte-rendu de l’exercice de la délégation de compétence
en  matière  de  droit  de  préemption  dans  les  Espaces  Naturels  Sensibles  pour
l’année 2018 tel que présenté dans le rapport et les tableaux annexés à la présente
délibération.

Dans les conditions de vote ci-dessous : 

Pour  :  75  voix  (Groupe Socialiste,  Républicain  et  Citoyen ;  Groupe  Communiste  et
Républicain ; Groupe En Marche ; Groupe Union Action 62 ; Groupe Rassemblement
National ; Non-inscrits)
Contre : 0 voix 
Abstention : 0 voix 
Absents sans délégation de vote : 3 (Groupe En Marche ; Groupe Union Action 62 ;
Groupe Rassemblement National)

(Adopté)

…........................................................................................................................................

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL,

Jean-Claude LEROY

POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME
ARRAS, le 24 juin 2019

Pour le Président du Conseil Départemental,
Par délégation, le Directeur du Pôle Ressources 
Humaines et Juridiques,

SIGNE

Cédric DUTRUEL
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DEPARTEMENT DU PAS-DE-CALAIS

Pôle Aménagement et Développement Territorial
Direction du Développement, de l'Aménagement et de 
l'Environnement
Bureau des ENS (Espaces Naturels Sensibles) et des 
Partenariats

RAPPORT N°8

Territoire(s): Tous les territoires 

Canton(s): Tous les cantons des territoires 

EPCI(s): Tous les EPCI des territoires 

CONSEIL DEPARTEMENTAL

REUNION DU 24 JUIN 2019

COMPTE-RENDU DE LA DÉLÉGATION DE COMPÉTENCE EN MATIÈRE DE
DROIT DE PRÉEMPTION DANS LES ESPACES NATURELS SENSIBLES DANS

LE CADRE DE L'ARTICLE L.3221-12 DU CODE GÉNÉRAL DES COLLECTIVITÉS
TERRITORIALES 

Conformément  à  l’article  L.3221-12  du  CGCT  et  en  application  de  la
délibération adoptée lors de la réunion de droit du 13 novembre 2017, le Président du Conseil
départemental a reçu délégation de compétence (paragraphe 17) pour exercer,  au nom du
Département,  le  droit  de  préemption  dans  les  espaces  naturels  sensibles  tel  que  défini  à
l’article  L113-4  du Code  de  l’urbanisme.  Cette  délégation  est  assortie  d’une  information
annuelle du Président auprès du Conseil départemental. 

Dans ce cadre, vous trouverez ci-dessous le compte-rendu de la délégation de
compétence  en  matière  de  droit  de  préemption  dans  les  Espaces  Naturels  Sensibles  pour
l’année 2018.

A. Exercice du droit de préemption par le Département :

TERRITOIRE CANTONS SITES/COMMU
NES

AFFAIRES PARCELLES SUPERF
ICIE

NATURE DATE DE
L'ARRETE

OBSERVATIONS

CALAISIS CALAIS 2
Le Marais de 
Guînes à 
GUINES

Madame Annick 
LECERF

AL 121 0,2273 Terrain de loisir 05/01/2018
Acte d’acquisition du 
19/02/2018

B. Renonciation du Département à l’exercice de son droit de préemption     : 

CD20190624-7
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1) Hors périmètre d’intervention du    Conservatoire de l’Espace Littoral et des Rivages
Lacustres   (CELRL) 

TERRITOIRE CANTONS
SITES/COMMU

NES
AFFAIRES PARCELLES

SUPERF
ICIE

NATURE
DATE DE

L'ARRETE
OBSERVATIONS

ARRAGEOIS

AVESNES 
LE 
COMTE

La Vallée du Gy
à
AGNEZ-LES-
DUISANS

M. HACHE 
Philippe

C 27 741 759 0,1954
Agricole + 
hangar

28/08/2018
Secteur de la ZP à 
supprimer

BREBIERE
S

Le Marais au-
dessus de la 
Scarpe
à
BIACHE SAINT
VAAST

M TERBULIN 
Jean-François

AL 23 159 
160

0,3285

Marais

06/09/2018
Terrains  situés  dans  une
ZP départementale  non
définie  comme  site
d’intérêt  majeur  dans  le
Schéma  Départemental
des  Espaces  Naturels
validé le 25 juin 2018 

AL 29 0,1179 06/09/2018

AUDOMAROIS

SAINT-
OMER

Le Grand Bagard
à 
CLAIRMARAIS

Mme Yvette 
BOULOY

D 25 26 2,189
Parcelles 
boisées + bâti

02/02/2018 Refus des propriétaires de 
scinder la vente

SAINT-
OMER

Le Grand Bagard
à
CLAIRMARAIS

Consorts 
LEFEBVRE

BN 200 449 
481p 483p

0,6986 Bâti 25/06/2018 Refus des propriétaires de 
scinder la vente

SAINT-
OMER

Le Romelaere
à
ST OMER

Consorts 
DEGEZELLE

BN 89 et 444
indissociable 
de B 33 et 
1181 situées 
dz ZP Cd 59

0,4115 Bâti 18/09/18

Propriété à cheval sur deux 
départements (59 et 62).
Refus des propriétaires de 
scinder la vente

SAINT-
OMER

Le Romelaëre
à
SAINT OMER

Consorts 
LEFEBVRE

BN 15 16 9 10
18 19

1,9512
habitation 
(BN 15)
agricole 

02/10/2018 En partie en ZP

SAINT-
OMER

Le Grand Bagard
à
CLAIRMARAIS

Consorts 
DEVISSCHER

D 70 à 74 2,908
Parcelles 
boisées + bâti

25/10/2018
Refus des propriétaires de 
scinder la vente

CALAISIS

CALAIS 2
Le lac à 
ARDRES

Consorts 
COUSTILLIER

AT 116 117 
132

0,7786
habitation et 
eau

25/06/2018 Le Département 
n’intervient pas dans 
cette partie de la ZP, 
maintenue au profit de la 
commune

CALAIS 2
Le Lac
à
ARDRES

M. SCHMITT, 
Mme 
MACIEJEWSKI

AT 350 352 
369

0,1525 Bâti 14/09/2018

Communaupôle
Lens/Liévin

WINGLES

Le Pôle de 
Wingles
à
WINGLES

ETAT - France 
Domaine

AK 252 AA 
34

5,2900

Base de loisirs 30/07/2018
Zone d’activités de loisirs
gérée par le SIAEV

AB 11 1,6328
AB 9 0,9935

AB 63 0,5252

AB 57, 77 5,7274

AB 54 
55 100 114 123 1
28 129 131 
209 210 211

19,7608

BULLY-
LES-
MINES

Le Bois de la 
Haye
à CARENCY

Mme Annick 
CAUDRON

A 708 
A 336 et ZE 
14 (indissociables)

0,5245 Bois 13/07/2018 ZP à supprimer

Communauté 
d'Agglomération
d'Hénin-Carvin

CARVIN
Le Bois d'Epinoy
à LIBERCOURT

Société MASA
AO 13 181 
183

1,8407

Bâtiments 
industriels + 
parcelles 
boisées

15/02/2018
situés en partie dans la 
zone de préemption 
départementale 

CARVIN
Le Bois de 
l'Emolière
à LIBERCOURT

Commune de 
LIBERCOURT

AC 860 0,0868 terrain à bâtir 28/08/2018
Secteur de la ZP à 
supprimer

2) Dans le périmètre d’intervention du CELRL, avec préemption par le CELRL 

TERRITOIRE CANTONS
SITES/COMMU

NES
AFFAIRES PARCELLES

SUPERF
ICIE

NATURE
DATE DE

L'ARRETE
OBSERVATIONS

AUDOMAROIS
SAINT-
OMER

le Marais de 
Salperwick,
à
SALPERWICK

M et Mme 
BAILLIEZ 
Philippe

AE 391 0,253

Parcelle de 
loisirs avec 
abri de jardin 
+ matériel 
divers

30/01/2018
Le CELRL a préempté et 
acquis la parcelle le 
29/06/2018

Mme COITTET 
Marianne

AE 161 0,0462 agricole 27/07/2018  

Les Petites 
Pâturettes 
à
SAINT OMER

Consorts 
LIMOUSIN

BL 35 à 40 1,4199

Prairies 
humides + 
hutte de 
chasse

02/03/2018
Le CELRL a préempté et 
acquis les parcelles le 
09/07/2018

M Philippe 
DEGRAVE

BD 289 0,1453
Terrain de 
loisirs + bâti

04/06/2018  

Mme LOGIER 
Josiane

BL 93 à 115 4,3427 terre et eau 13/07/2018  

Consorts 
DEWAELE

BE 215 216 0,4999 agricole 07/08/2018 Le CELRL a préempté et 
acquis les parcelles le 26/
12/2018BH 157 à 160 1,3079 agricole 07/08/2018
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MONTREUILL
OIS

BERCK

les 12 Parts, les 
garennes, la 
Flaque J,Lamart
à
BERCK

M. POLLET 
Charles

AB 5 11 9,8495 Dunes 19/10/2018
Le CELRL a préempté et 
acquis les parcelles le 19/
11/2018

3) Dans le périmètre d’intervention du CELRL, sans préemption du CELRL     :

TERRITOIRE CANTONS
SITES/COMMU

NES
AFFAIRES PARCELLES

SUPERF
ICIE

NATURE
DATE DE

L'ARRETE
OBSERVATIONS

AUDOMAROIS
SAINT-
OMER

le Marais de 
Salperwick,
à
SALPERWICK

M SOUILLEZ 
Alain

AE 21  (en 
ZP), AE 16 29
et 345 (hors 
ZP)

2,9868 Agricole 29/05/2018
Le CELRL n'a pas 
souhaité se substituer à 
l'agricultrice en place.

BOULONNAIS DESVRES

La Baie de 
Wissant
à
TARDINGHEN

CONSORTS 
BOURDON ET 
VAN WULFEN

AH 42, AI 6, 
7, 9 et 30

10,1689 Dunes 08/03/2018

Le CELRL n'a pas 
souhaité préempter : 
parcelles situées en partie
hors périmètre 
d’intervention 

BOULONNAIS OUTREAU

Le Mont Saint 
Frieux
à
NEUFCHATEL-
HARDELOT

Groupement 
forestier de la 
Forêt du Mont 
Saint Frieux et 
SCI Dune de 
Saint Frieux

AP 345 0,1164 Bâti 08/06/2018 Le CELRL n'a pas exercé
son droit de préemption 
par substitution au 
Département dans la 
mesure où il s'agit d'un 
remembrement à 
l'intérieur d'une unité 
foncière partagée pour 
regrouper des parcelles 
autour de maisons 
d'habitation et concerne 
des milieux souvent 
artificialisés (bouts de 
route, jardins attenant aux
maisons d’habitation, une
maison d’habitation, une 
carrière). 

AP 339 0,5292
bois + 
présence d'un 
bâti (écurie)

08/06/2018

AP 346 0,0105 bois 08/06/2018

AP 355 0,0375 bois 08/06/2018

AP 342 343 0,0625 bâti 08/06/2018

AP 334 352 
354 357 335 
353 356 358 
362 364

0,3827
Chemin + 
agrément

08/06/2018

AP 215p5, 
251p6, 213p, 
214

1,328 Bâti 20/09/18

Le  bilan  des  décisions  prises  en  2018  dans  le  cadre  de  la  délégation  du
13 novembre 2017 présente :

a) une superficie de 0,2273 ha en acquisition par le Département.

b) une superficie totale de  79,5998 ha des renonciations du Département, dont  17,8644
ha au profit du CELRL dans son périmètre d’intervention, détaillé comme suit :

– renonciations du Département au profit du CELRL :
× 1 affaire sur le littoral pour une superficie totale de 9,8495 ha,
× 7 affaires dans l’audomarois pour une superficie totale de 8,0149 ha.

– renonciations du Département dans le périmètre d’intervention du CELRL :
× 1 affaire dans l’audomarois à Salperwick (parcelle agricole d’une superficie

de 2,9868 ha),  pour laquelle  le  CELRL n'a pas  souhaité  se substituer  à
l'agricultrice en place,

× 2 affaires sur le littoral :
 à Tardinghen où le CELRL n’a pas souhaité préempté en raison de la

quote-part non déterminée des indivisaires,
 à  Neufchâtel-Hardelot  où  le  CELRL n’a  pas  exercé  son droit  de

préemption  dans  la  mesure  où  il  s'agit  d'un  remembrement  à
l'intérieur d'une unité foncière partagée pour regrouper des parcelles
autour  de  maisons  d'habitation  et  concerne  des  milieux  souvent
artificialisés  (bouts  de  route,  jardins  attenant  aux  maisons
d’habitation, une maison d’habitation, une carrière).

– renonciations du Département hors périmètre d’intervention du CELRL :
× 13 affaires pour une superficie totale de 44,2722 ha dont :

 9 en raison de la présence de bâti,
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 1 concerne un terrain à bâtir,
 1 parcelle en ZP à supprimer
 1 affaire concerne la Base de loisirs de Wingles
 1 affaire pour des parcelles en nature de marais situées dans une ZP

départementale qui n’est  pas définie comme site d’intérêt  majeur
dans le Schéma Départemental des Espaces Naturels validé le 25
juin 2018.

Il convient de me donner acte du compte-rendu de l’exercice de délégation de
compétence  en  matière  de  droit  de  préemption  dans  les  Espaces  Naturels  Sensibles  pour
l'année 2018 conformément à l’article L. 3221-12 du CGCT.

La 4ème Commission - Equipement et développement des territoires a émis
un avis favorable sur ce rapport lors de sa réunion du 03/06/2019. 

Je vous prie de bien vouloir en délibérer.  

Le Président du Conseil départemental

SIGNE

Jean-Claude LEROY
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Envoi au contrôle de légalité le : 27 juin 2019
Affichage le : 27 juin 2019

DEPARTEMENT DU PAS-DE-CALAIS

DELIBERATION DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

REUNION DU 24 JUIN 2019

PRESIDENCE DE MONSIEUR JEAN-CLAUDE LEROY

Secrétaire : Mme Karine HAVERLANT

Étaient présents : M. Jean-Claude LEROY, M. Daniel MACIEJASZ, Mme Odette DURIEZ,
M. Bertrand PETIT, Mme Nicole GRUSON, M. Claude ALLAN, Mme Nathalie DELBART, M.
Jean-Marc  TELLIER,  Mme  Blandine  DRAIN,  M.  Jean-Louis  COTTIGNY,  M.  Ludovic
LOQUET,  Mme  Danièle  SEUX,  M.  Jean-Claude  DISSAUX,  Mme  Mireille  HINGREZ-
CEREDA, Mme Florence WOZNY, Mme Annie BRUNET, M. Alain LEFEBVRE, Mme Isabelle
LEVENT,  M.  Raymond GAQUERE,  Mme Emmanuelle  LEVEUGLE,  Mme Maïté  MULOT-
FRISCOURT, M. Frédéric MELCHIOR, Mme Maryse DELASSUS, M. Robert THERRY, Mme
Emmanuelle  LAPOUILLE,  M.  Philippe  MIGNONET,  M.  Bruno  COUSEIN,  Mme  Denise
BOCQUILLET,  M.  Claude BACHELET,  Mme Florence BARBRY, M.  François  VIAL,  Mme
Daisy  DUVEAU,  M.  Christopher  SZCZUREK,  M.  Jacques  DELAIRE,  Mme  Ginette
BEUGNET, M. Hugues SION, Mme Aurélia BEIGNEUX, M. Rachid BEN AMOR, Mme Ariane
BLOMME,  Mme  Pascale  BURET-CHAUSSOY,  M.  Bernard  CAILLIAU,  Mme  Maryse
CAUWET, Mme Nicole CHEVALIER, M. Sébastien CHOCHOIS, M. Michel DAGBERT, M.
Daniel  DAMART,  Mme  Audrey  DAUTRICHE,  M.  Alain  DELANNOY,  Mme  Evelyne
DROMART, M. Anthony GARENAUX, Mme Karine GAUTHIER, M. Pierre GEORGET, Mme
Stéphanie GUISELAIN, M. Ludovic GUYOT, M. Michel HAMY, Mme Karine HAVERLANT, M.
Antoine  IBBA,  Mme  Maryse  JUMEZ,  Mme  Geneviève  MARGUERITTE,  Mme  Evelyne
NACHEL, Mme Maryse POULAIN, M. Michel ROUSSEAU, Mme Patricia ROUSSEAU, M.
Frédéric WALLET, Mme Sophie WAROT-LEMAIRE.

Excusé(s) :  Mme Bénédicte MESSEANNE-GROBELNY, M. Laurent DUPORGE, M. Jean-
Claude  ETIENNE,  Mme  Maïté  MASSART,  Mme  Guylaine  JACQUART,  Mme  Laurence
DELAVAL, Mme Pascale LEBON , M. Jean-Marie LUBRET, M. Alexandre MALFAIT, Mme
Caroline MATRAT, M. Michel PETIT, M. Claude PRUDHOMME.

Absent(s) : M. Philippe FAIT.

COMPLÉMENT À PLUSIEURS DÉLIBÉRATIONS ANTÉRIEURES AYANT CRÉÉ
DES EMPLOIS AU SEIN DES SERVICES DÉPARTEMENTAUX

(N°2019-214)

Le Conseil départemental du Pas-de-Calais,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et, notamment, ses articles L.3121-14 et
L.3211-1 ;
Vu la Loi n°84-53 portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique territoriale
en date du 26/01/1984 et notamment ses articles 3-3 2° et 34 à 47 ;
Vu le Décret n°85-643 relatif aux centres de gestion institués par la loi n° 84-53 du 26 janvier
1984 modifiée portant dispositions statutaires relative à la fonction publique territoriale en
date du 26/06/1985 et notamment ses articles 38 à 48 ;
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Vu  le Décret n°88-145 pris pour l'application de l'article 136 de la loi du 26 janvier 1984
modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique territoriale et relatif
aux agents contractuels de la fonction publique territoriale en date du 15/02/1988 ; 
Vu la délibération n° 7 du Conseil Général en date du 15/12/2014 « Proposition de création
et transformation d’emplois » ;
Vu la délibération n°13 du Conseil Général en date du 19/05/2014 « Complément à plusieurs
délibérations antérieures ayant créé des emplois au sein des services départementaux » ;
Vu la délibération n°3 du Conseil Général en date du 23/09/2013 « Propositions de création
et transformation d’emplois » ;
Vu la délibération n°8 du Conseil Général en date du 17/12/2012 « Propositions de création
et transformations d’emplois » ;
Vu la délibération n°6 du Conseil Général en date du 21/05/2012 « Complément à plusieurs
délibérations antérieures ayant créé des emplois au sein des services départementaux » ;
Vu la délibération n°4 du Conseil Général en date du 20/02/2012 « Propositions de créations
et transformations d’emplois » ;
Vu la délibération n°4 du Conseil Général en date du 27/06/2011 « Propositions de créations
et transformations d’emplois » ;
Vu la délibération n°6 du Conseil Général en date du 19/09/2011 « Propositions de créations
et transformations d’emplois » ;
Vu la délibération n°3 du Conseil Général en date du 30/05/2011 « Complément à plusieurs
délibérations antérieures ayant créé des emplois au sein des services départementaux » ;
Vu  la  délibération  du  Conseil  Général  en  date  du  16/02/2009  « Rapport  Général –
Propositions de créations et transformations d’emplois » ;
Vu la  délibération  n°  2  du  Conseil  Général  en  date  du  06/02/2006  «  Propositions  de
créations et transformations d’emplois » ;
Vu la  délibération  n°  22  du  Conseil  Général  en  date  du  14/05/2001  « Propositions  de
transformations d’emplois d’agents contractuels en agents titulaires » ;
Vu la délibération du Conseil Général en date du 14/02/1994 « Rapport Général BP 1994 –
annexe XVII » ;
Vu  la  délibération  n°2018-595  du  Conseil  départemental  en  date  du  17/12/2018
« Complément  à  plusieurs délibérations  antérieures  ayant  créé des emplois  au sein  des
services départementaux » ;
Vu la  délibération  n°2018-382  du  Conseil  départemental  en  date  du  24/09/2018
« Propositions de transformations d’emplois et de créations de vacations » ;
Vu  la  délibération  n°  2018-241  du  Conseil  départemental  en  date  du  25/06/2018
« Propositions de transformations d’emplois et création d’un emploi » ;
Vu  la  délibération  n°2017-234  du  Conseil  départemental  en  date  du  30/06/2017
« Complément  à  plusieurs délibérations  antérieures  ayant  créé des emplois  au sein  des
services départementaux » ;
Vu la délibération n°30 du Conseil départemental en date du 21/06/2016 « Propositions de
transformations d’emplois » ;
Vu la délibération n°17 du Conseil départemental en date du 23/04/2015 « Complément à
plusieurs  délibérations  antérieures  ayant  créé  des  emplois  au  sein  des  services
départementaux » ;
Vu le rapport du Président du Conseil départemental, ci-annexé ;
Vu l’avis de la 6ème commission « Finances et Service Public départemental » rendu lors de
sa réunion du 05/06/2019 ;

Après en avoir délibéré,
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DECIDE :

Article unique     :

De modifier, compléter ou abroger les délibérations reprises dans le tableau annexé 
à la présente délibération.

Dans les conditions de vote ci-dessous : 

Pour  :  56  voix  (Groupe Socialiste,  Républicain  et  Citoyen ;  Groupe  Communiste  et
Républicain ; Groupe En Marche ; Groupe Rassemblement National ; Non-inscrits)
Contre : 0 voix 
Abstention : 21 voix (Groupe Union Action 62)
Absent sans délégation de vote : 1 (Groupe Union Action 62) 

(Adopté)

…........................................................................................................................................

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL,

Jean-Claude LEROY

POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME
ARRAS, le 24 juin 2019

Pour le Président du Conseil Départemental,
Par délégation, le Directeur du Pôle Ressources 
Humaines et Juridiques,

SIGNE

Cédric DUTRUEL
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DEPARTEMENT DU PAS-DE-CALAIS

Pôle Ressources Humaines et Juridiques
Direction des Ressources Humaines 
Bureau Pilotage des effectifs, GPEC, SIRH, annuaire

RAPPORT N°9

CONSEIL DEPARTEMENTAL

REUNION DU 24 JUIN 2019

COMPLÉMENT À PLUSIEURS DÉLIBÉRATIONS ANTÉRIEURES AYANT CRÉÉ
DES EMPLOIS AU SEIN DES SERVICES DÉPARTEMENTAUX

L’article 34 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée dispose que « les
emplois  de chaque collectivité  ou établissement  sont  créés par l’organe délibérant  de la
collectivité ou de l’établissement. La délibération précise le grade ou, le cas échéant, les
grades  correspondant  à  l’emploi  créé.  Elle  indique,  le  cas  échéant,  si  l’emploi  peut
également être pourvu par un agent contractuel sur le fondement de l’article 3-3. Dans ce
cas, le motif invoqué, la nature des fonctions, les niveaux de recrutement et de rémunération
de l’emploi créé sont précisés.

Aucune  création  d’emploi  ne  peut  intervenir  si  les  crédits  disponibles  au
chapitre budgétaire correspondant ne le permettent ».

Afin de répondre strictement au cadre juridique précité, il s’avère nécessaire
de  compléter  les  délibérations  initiales  portant  création  des  emplois  énumérés  
ci-dessous par les dispositions suivantes : 

La délibération du 25 juin 2018 portant création d’un emploi d’ingénieur à la
Direction des Achats et de la Logistique - est complétée ainsi qu’il suit :

Les grades correspondant  à cet  emploi  sont  ceux du cadre d’emplois  des
ingénieurs territoriaux. Les fonctions confiées sont celles de Chef de projet poste de travail –
Direction des Services Numériques – Pôle Développement des Ressources. 

En cas de recrutement d’un agent contractuel pour les besoins des services
dans le  cadre de l’article  3-3  2°  de la  loi  n°  84-53 du 26 janvier  1984 modifiée  portant
dispositions statutaires relatives à la fonction publique territoriale, le candidat devra posséder
une  formation  adaptée  et/ou  une  expérience  dans  le  domaine  requis.  Le  niveau  de
rémunération attribuée sera fixé par rapport aux grilles du cadre d’emplois des ingénieurs
territoriaux.
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La délibération du 29 juin 2017 complétant la délibération du 14 mai 2001
portant  création  de  4  emplois  d’ingénieur  à  la  Direction  Informatique  est  abrogée.  La
délibération initiale est complétée ainsi qu’il suit :

Les grades correspondant à l’un de ces emplois sont ceux du cadre d’emplois
des ingénieurs territoriaux. Les fonctions confiées sont celles de Chef de service Sécurité,
Urbanisation  et  Valorisation  des  données  –  Direction  des  Services  Numériques  –  Pôle
Développement des Ressources. 

En cas de recrutement d’un agent contractuel pour les besoins des services
dans le  cadre de l’article  3-3  2°  de la  loi  n°  84-53 du 26 janvier  1984 modifiée  portant
dispositions statutaires relatives à la fonction publique territoriale, le candidat devra posséder
une  formation  adaptée  et/ou  une  expérience  dans  le  domaine  requis.  Le  niveau  de
rémunération attribuée sera fixé par rapport aux grilles du cadre d’emplois des ingénieurs
territoriaux.

La délibération du 21 mai 2012 complétant la délibération du 20 février
2012  portant  création de 2 emplois  de Cadre A,  ingénieur,  à la  Direction des Systèmes
d’Information est abrogée partiellement. La délibération initiale est complétée ainsi qu’il suit :

Les grades correspondant à l’un de ces emplois sont ceux du cadre d’emplois
des ingénieurs territoriaux. Les fonctions confiées sont celles de Chef de Bureau Centre de
Service SI Social – Service Solutions Numériques - Direction des Services Numériques –
Pôle Développement des Ressources. 

En cas de recrutement d’un agent contractuel pour les besoins des services
dans le  cadre de l’article  3-3  2°  de la  loi  n°  84-53 du 26 janvier  1984 modifiée  portant
dispositions statutaires relatives à la fonction publique territoriale, le candidat devra posséder
une  formation  adaptée  et/ou  une  expérience  dans  le  domaine  requis.  Le  niveau  de
rémunération attribuée sera fixé par rapport aux grilles du cadre d’emplois des ingénieurs
territoriaux.

La délibération du 27 juin 2011 portant création d’un emploi d’attaché à la
Direction des Finances, du Budget et de la Commande Publique est modifiée ainsi qu’il suit :

Les grades correspondant  à cet  emploi  sont  ceux du cadre d’emplois  des
attachés territoriaux. Les fonctions confiées sont celles de Chargé de mission – Direction des
Finances – Pôle Développement des Ressources. 

En cas de recrutement d’un agent contractuel pour les besoins des services
dans le  cadre de l’article  3-3  2°  de la  loi  n°  84-53 du 26 janvier  1984 modifiée  portant
dispositions statutaires relatives à la fonction publique territoriale, le candidat devra posséder
une  formation  adaptée  et/ou  une  expérience  dans  le  domaine  requis.  Le  niveau  de
rémunération attribuée sera fixé par rapport  aux grilles du cadre d’emplois  des attachés
territoriaux.

La délibération du 30 mai 2011 complétant la délibération du 14 février
1994 portant création de 3 emplois de médecin à la Direction de la Promotion de la Santé est
abrogée. La délibération initiale est complétée ainsi qu’il suit :

Les grades correspondant à l’un de ces emplois sont ceux du cadre d’emplois
des médecins territoriaux. Les fonctions confiées sont celles de Médecin expert – Direction
de l’Autonomie et de la Santé – Pôle Solidarités. 

En cas de recrutement d’un agent contractuel pour les besoins des services
dans le  cadre de l’article  3-3  2°  de la  loi  n°  84-53 du 26 janvier  1984 modifiée  portant
dispositions statutaires relatives  à la  fonction  publique territoriale,  le  candidat  devra être
titulaire du Diplôme d’Etat de Docteur en médecine et posséder une expérience dans le
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domaine requis. Le niveau de rémunération attribuée sera fixé par rapport aux grilles du
cadre d’emplois des médecins territoriaux.

La délibération du 20 juin 2016 portant création d’un emploi de cadre A de la
filière administrative ou médico-sociale, attaché ou infirmier en soins généraux, à la Direction
de l’Autonomie et de la Santé est complétée ainsi qu’il suit :

Les grades correspondant  à cet  emploi  sont  ceux du cadre d’emplois  des
attachés ou des infirmiers en soins généraux territoriaux. Les fonctions confiées sont celles
de  Chargé  de  mission  prévention  –  Mission  Prévention  –  Service  des  Dynamiques
Territoriales et Stratégies – Direction de l’Autonomie et de la Santé – Pôle Solidarités. 

En cas de recrutement d’un agent contractuel pour les besoins des services
dans le  cadre de l’article  3-3  2°  de la  loi  n°  84-53 du 26 janvier  1984 modifiée  portant
dispositions statutaires relatives à la fonction publique territoriale, le candidat devra posséder
une  formation  adaptée  et/ou  une  expérience  dans  le  domaine  requis.  Le  niveau  de
rémunération attribuée sera fixé par rapport aux grilles du cadre d’emplois des attachés ou
des infirmiers en soins généraux territoriaux.

La délibération du 17 décembre 2018 portant création d’un emploi de cadre
A de  la  filière  administrative  ou  sociale  au  Pôle  Solidarités  -  Maison  du  Département
Solidarité de l’Arrageois – Maison de l’Autonomie – Mission d’Appui - est modifiée ainsi qu’il
suit :

Les grades correspondant  à cet  emploi  sont  ceux du cadre d’emplois  des
attachés ou des conseillers socio-éducatifs territoriaux. Les fonctions confiées sont celles de
Chargé  de mission  autonomie –  Mission d’Appui  -  Maison de l’Autonomie –  Maison du
Département Solidarité de l’Arrageois – Pôle Solidarités. 

En cas de recrutement d’un agent contractuel pour les besoins des services
dans le  cadre de l’article  3-3  2°  de la  loi  n°  84-53 du 26 janvier  1984 modifiée  portant
dispositions statutaires relatives à la fonction publique territoriale, le candidat devra posséder
une  formation  adaptée  et/ou  une  expérience  dans  le  domaine  requis.  Le  niveau  de
rémunération attribuée sera fixé par rapport aux grilles du cadre d’emplois des attachés ou
des conseillers socio-éducatifs territoriaux.

La délibération du 6 février 2006 portant création de treize emplois de cadre
A pour les Maisons du Département Solidarité – Pôle de la Solidarité - est complétée ainsi
qu’il suit :

Les grades correspondant à l’un de ces emplois sont ceux du cadre d’emplois
des  attachés  ou  des  conseillers  socio-éducatifs  territoriaux.  Les  fonctions  confiées  sont
celles  de Responsable  Territorial  Solidarités  –  Site  de  Lillers  –  Maison  du Département
Solidarité de l’Artois – Pôle Solidarités. 

En cas de recrutement d’un agent contractuel pour les besoins des services
dans le  cadre de l’article  3-3  2°  de la  loi  n°  84-53 du 26 janvier  1984 modifiée  portant
dispositions statutaires relatives à la fonction publique territoriale, le candidat devra posséder
une  formation  adaptée  et/ou  une  expérience  dans  le  domaine  requis.  Le  niveau  de
rémunération attribuée sera fixé par rapport aux grilles du cadre d’emplois des attachés ou
des conseillers socio-éducatifs territoriaux.

La délibération du 19 mai 2014 complétant la délibération du 6 février
2006 portant création d’un emploi de Cadre A à la Direction du Développement Social – Pôle
de la Solidarité est abrogée. La délibération initiale est complétée ainsi qu’il suit :
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Les grades correspondant  à cet  emploi  sont  ceux du cadre d’emplois  des
attachés ou des conseillers socio-éducatifs territoriaux. Les fonctions confiées sont celles de
Chef de Service Local de l’Accueil Familial – Maison du Département Solidarité du Calaisis –
Pôle Solidarités. 

En cas de recrutement d’un agent contractuel pour les besoins des services
dans le  cadre de l’article  3-3  2°  de la  loi  n°  84-53 du 26 janvier  1984 modifiée  portant
dispositions statutaires relatives à la fonction publique territoriale, le candidat devra posséder
une  formation  adaptée  et/ou  une  expérience  dans  le  domaine  requis.  Le  niveau  de
rémunération attribuée sera fixé par rapport aux grilles du cadre d’emplois des attachés ou
des conseillers socio-éducatifs territoriaux.

La délibération du 16 février 2009 portant création d’un emploi de médecin
pour les Maisons du Département Solidarité – Pôle de la Solidarité - est complétée ainsi qu’il
suit :

Les grades correspondant  à cet  emploi  sont  ceux du cadre d’emplois  des
médecins  territoriaux.  Les  fonctions  confiées  sont  celles  de  Médecin  Chef  de  Service
Territorial de Protection Maternelle et Infantile – Maison du Département Solidarité d’Hénin
Carvin – Pôle Solidarités. 

En cas de recrutement d’un agent contractuel pour les besoins des services
dans le  cadre de l’article  3-3  2°  de la  loi  n°  84-53 du 26 janvier  1984 modifiée  portant
dispositions statutaires relatives  à la  fonction  publique territoriale,  le  candidat  devra être
titulaire du Diplôme d’Etat de Docteur en médecine et posséder une expérience dans le
domaine requis. Le niveau de rémunération attribuée sera fixé par rapport aux grilles du
cadre d’emplois des médecins territoriaux.

 La délibération du 17 décembre 2018 complétant la délibération du 24
septembre 2018  portant  création  d’un emploi  de  cadre  A de la  filière  administrative  ou
sociale à la Mission Travail Social et Accompagnement des Pratiques – Service de l’Action
Sociale et du Développement Social – Direction du Développement des Solidarités – Pôle
Solidarités - est abrogée. La délibération initiale est complétée ainsi qu’il suit :

Les grades correspondant  à cet  emploi  sont  ceux du cadre d’emplois  des
attachés ou des conseillers socio-éducatifs ou des assistants socio-éducatifs territoriaux. Les
fonctions confiées sont celles de Responsable de Secteur Aide Sociale à l’Enfance Adjoint –
Maison du Département Solidarité de Lens Liévin - Pôle Solidarités. 

En cas de recrutement d’un agent contractuel pour les besoins des services
dans le  cadre de l’article  3-3  2°  de la  loi  n°  84-53 du 26 janvier  1984 modifiée  portant
dispositions statutaires relatives à la fonction publique territoriale, le candidat devra posséder
une  formation  adaptée  et/ou  une  expérience  dans  le  domaine  requis.  Le  niveau  de
rémunération attribuée sera fixé par rapport aux grilles du cadre d’emplois des attachés ou
des conseillers socio-éducatifs ou des assistants socio-éducatifs territoriaux.

La délibération du 15 décembre 2014 portant création d’un emploi de cadre
A de la filière administrative ou médico-sociale au Pôle Solidarités - Maison du Département
Solidarité du Montreuillois - est modifiée ainsi qu’il suit :

Les grades correspondant  à cet  emploi  sont  ceux du cadre d’emplois  des
attachés ou des conseillers socio-éducatifs territoriaux. Les fonctions confiées sont celles de
Chef  de  Service  Local  de  l’Accueil  Familial  -  Maison  du  Département  Solidarité  du
Montreuillois – Pôle Solidarités. 

En cas de recrutement d’un agent contractuel pour les besoins des services
dans le  cadre de l’article  3-3  2°  de la  loi  n°  84-53 du 26 janvier  1984 modifiée  portant
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dispositions statutaires relatives à la fonction publique territoriale, le candidat devra posséder
une  formation  adaptée  et/ou  une  expérience  dans  le  domaine  requis.  Le  niveau  de
rémunération attribuée sera fixé par rapport aux grilles du cadre d’emplois des attachés ou
des conseillers socio-éducatifs territoriaux.

La  délibération  du  19  septembre  2011  portant  création  de  huit  emplois
d’attaché dans le cadre de la promotion interne est complétée ainsi qu’il suit :

Les grades correspondant à l’un de ces emplois sont ceux du cadre d’emplois
des attachés territoriaux. Les fonctions confiées sont celles de Chargé de développement
local  –  Unité  Aménagement  et  Animation  Territoriale  –  Maison  du  Département
Aménagement  et  Développement  Territorial  du  Boulonnais  –  Pôle  Aménagement  et
Développement Territorial. 

En cas de recrutement d’un agent contractuel pour les besoins des services
dans le  cadre de l’article  3-3  2°  de la  loi  n°  84-53 du 26 janvier  1984 modifiée  portant
dispositions statutaires relatives à la fonction publique territoriale, le candidat devra posséder
une  formation  adaptée  et/ou  une  expérience  dans  le  domaine  requis.  Le  niveau  de
rémunération attribuée sera fixé par rapport  aux grilles du cadre d’emplois  des attachés
territoriaux.

La délibération du 17 décembre 2012 portant création d’un emploi de cadre
A de la filière administrative ou culturelle à la Direction de la Médiathèque – Direction de la
Culture – Pôle Réussites Citoyennes - est modifiée ainsi qu’il suit :

Les grades correspondant  à cet  emploi  sont  ceux du cadre d’emplois  des
attachés ou des bibliothécaires territoriaux. Les fonctions confiées sont celles de Chef de
Bureau de la Bibliothèque Numérique et des Ressources Informatiques – Direction Adjointe
de la Lecture Publique – Direction des Affaires Culturelles – Pôle Réussites Citoyennes. 

En cas de recrutement d’un agent contractuel pour les besoins des services
dans le  cadre de l’article  3-3  2°  de la  loi  n°  84-53 du 26 janvier  1984 modifiée  portant
dispositions statutaires relatives à la fonction publique territoriale, le candidat devra posséder
une  formation  adaptée  et/ou  une  expérience  dans  le  domaine  requis.  Le  niveau  de
rémunération attribuée sera fixé par rapport aux grilles du cadre d’emplois des attachés ou
des bibliothécaires territoriaux.

La délibération du 19 mai 2014 portant création d’un emploi de bibliothécaire
à la Direction de la Médiathèque – Direction de la Culture – Pôle Réussites Citoyennes - est
modifiée ainsi qu’il suit :

Les grades correspondant  à cet  emploi  sont  ceux du cadre d’emplois  des
bibliothécaires  territoriaux.  Les  fonctions  confiées  sont  celles  de  Chef  de  Bureau  de  la
Pratique de la Lecture et des Ressources Documentaires – Direction Adjointe de la Lecture
Publique – Direction des Affaires Culturelles – Pôle Réussites Citoyennes. 

En cas de recrutement d’un agent contractuel pour les besoins des services
dans le  cadre de l’article  3-3  2°  de la  loi  n°  84-53 du 26 janvier  1984 modifiée  portant
dispositions statutaires relatives à la fonction publique territoriale, le candidat devra posséder
une  formation  adaptée  et/ou  une  expérience  dans  le  domaine  requis.  Le  niveau  de
rémunération  attribuée  sera  fixé  par  rapport  aux  grilles  du  cadre  d’emplois  des
bibliothécaires territoriaux.

La  délibération  du  23  avril  2015  complétant  la  délibération  du  23
septembre 2013 portant création d’un emploi de Cadre A de la filière culturelle ou technique
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au Service Musées Patrimoine – Direction de la Culture – Pôle Réussites Citoyennes - est
abrogée. La délibération initiale est complétée ainsi qu’il suit :

Les grades correspondant  à cet  emploi  sont  ceux du cadre d’emplois  des
conservateurs  du  patrimoine  ou  des  ingénieurs  territoriaux.  Les  fonctions  confiées  sont
celles  de Chef  de Service du Patrimoine et  des  Biens Culturels  – Direction Adjointe  du
Développement  Culturel  et  du  Patrimoine  –  Direction  des  Affaires  Culturelles  –  Pôle
Réussites Citoyennes. 

En cas de recrutement d’un agent contractuel pour les besoins des services
dans le  cadre de l’article  3-3  2°  de la  loi  n°  84-53 du 26 janvier  1984 modifiée  portant
dispositions statutaires relatives à la fonction publique territoriale, le candidat devra posséder
une  formation  adaptée  et/ou  une  expérience  dans  le  domaine  requis.  Le  niveau  de
rémunération attribuée sera fixé par rapport aux grilles du cadre d’emplois des conservateurs
du patrimoine ou des ingénieurs territoriaux.

Il  convient  de  statuer  sur  cette  affaire  et,  le  cas  échéant,  de  modifier,
compléter ou abroger les délibérations reprises dans le tableau en annexe.

La 6ème Commission - Finances et Service Public Départemental a émis un
avis favorable sur ce rapport lors de sa réunion du 05/06/2019. 

Je vous prie de bien vouloir en délibérer.  

Le Président du Conseil départemental

SIGNE

Jean-Claude LEROY
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Envoi au contrôle de légalité le : 27 juin 2019
Affichage le : 27 juin 2019

DEPARTEMENT DU PAS-DE-CALAIS

DELIBERATION DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

REUNION DU 24 JUIN 2019

PRESIDENCE DE MONSIEUR JEAN-CLAUDE LEROY

Secrétaire : Mme Karine HAVERLANT

Étaient présents : M. Jean-Claude LEROY, M. Daniel MACIEJASZ, Mme Odette DURIEZ,
M. Bertrand PETIT, Mme Nicole GRUSON, M. Claude ALLAN, M. Jean-Marc TELLIER, Mme
Blandine  DRAIN,  M.  Jean-Louis  COTTIGNY,  Mme  Danièle  SEUX,  M.  Jean-Claude
DISSAUX, Mme Mireille HINGREZ-CEREDA, Mme Florence WOZNY, Mme Annie BRUNET,
M. Alain LEFEBVRE, Mme Isabelle LEVENT, M. Raymond GAQUERE, Mme Emmanuelle
LEVEUGLE,  Mme  Maïté  MULOT-FRISCOURT,  M.  Frédéric  MELCHIOR,  Mme  Maryse
DELASSUS, M. Robert THERRY, Mme Emmanuelle LAPOUILLE, M. Bruno COUSEIN, Mme
Denise BOCQUILLET, M. Claude BACHELET, Mme Florence BARBRY, M. François VIAL,
Mme Daisy  DUVEAU,  M.  Christopher  SZCZUREK,  M.  Jacques  DELAIRE,  Mme Ginette
BEUGNET, M. Hugues SION, Mme Aurélia BEIGNEUX, M. Rachid BEN AMOR, Mme Ariane
BLOMME,  Mme  Pascale  BURET-CHAUSSOY,  M.  Bernard  CAILLIAU,  Mme  Maryse
CAUWET, Mme Nicole CHEVALIER, M. Sébastien CHOCHOIS, M. Daniel DAMART, Mme
Audrey  DAUTRICHE,  M.  Alain  DELANNOY,  Mme  Evelyne  DROMART,  M.  Anthony
GARENAUX, Mme Karine GAUTHIER, M. Pierre GEORGET, Mme Stéphanie GUISELAIN,
M. Ludovic GUYOT, M. Michel HAMY, Mme Karine HAVERLANT, M. Antoine IBBA, Mme
Maryse JUMEZ, Mme Geneviève MARGUERITTE, Mme Evelyne NACHEL, Mme Maryse
POULAIN, M. Michel ROUSSEAU, Mme Patricia ROUSSEAU, M. Frédéric WALLET, Mme
Sophie WAROT-LEMAIRE.

Excusé(s) :  Mme  Nathalie  DELBART,  Mme  Bénédicte  MESSEANNE-GROBELNY,  M.
Ludovic  LOQUET,  M.  Laurent  DUPORGE,  M.  Jean-Claude  ETIENNE,  M.  Philippe
MIGNONET, Mme Maïté MASSART, Mme Guylaine JACQUART, Mme Laurence DELAVAL,
M.  Michel  DAGBERT,  Mme  Pascale  LEBON  ,  M.  Jean-Marie  LUBRET,  M.  Alexandre
MALFAIT, Mme Caroline MATRAT, M. Michel PETIT, M. Claude PRUDHOMME.

Absent(s) : M. Philippe FAIT.

PROPOSITIONS DE TRANSFORMATIONS D'EMPLOIS ET DE CRÉATIONS DE
VACATIONS

(N°2019-215)

Le Conseil départemental du Pas-de-Calais,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et, notamment, ses articles L.3121-14 et
L.3211-1 ;
Vu la Loi n° 84-53 en date du 26/01/1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives à
la fonction publique territoriale et notamment ses articles 3-3- 2°et 34 à 47 ;
Vu le Décret n° 85-643 en date du 26/06/1985 modifié, relatif aux centres de gestion institués
par la Loi du 26/01/1984 et notamment ses articles 38 à 48 ;
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Vu le Décret n°88-145 du 15/02/1988 modifié, pris pour l’application de l’article 136 de la loi
territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale ;
Vu l’arrêt du Conseil d’Etat, requête n°59 236 en date du 23/11/1988 ;
Vu le rapport du Président du Conseil départemental, annexé ;
Vu l’avis de la 6ème commission « Finances et Service Public Départemental » rendu lors
de sa réunion du 05/06/2019 ;

Après en avoir délibéré,

DECIDE :

Article 1 :

D’approuver  les  propositions  de  transformations  d’emplois  et  de  créations  de
vacations reprises à l’article 2 de la présente délibération.

Article 2     :

Les propositions visées à l’article 1 sont les suivantes :

I)  TRANSFORMATIONS  D’EMPLOIS  AYANT  UNE  INCIDENCE
FINANCIERE

A) LIÉES A L’ORGANISATION DES SERVICES

POLE DEVELOPPEMENT DES RESSOURCES

DIRECTION DES SERVICES NUMERIQUES

Service Architecture, Systèmes et Réseaux Numériques

Bureau Intégration Logiciels et Exploitation

 1 agent de maîtrise en 1 technicien

Service Solutions Numériques

 1 technicien en 1 ingénieur

Les grades correspondant  à cet  emploi  sont  ceux du cadre d’emplois  des
ingénieurs territoriaux. Les fonctions confiées sont celles de Chef de projet informatique. 

En cas de recrutement d’un agent contractuel pour les besoins des services
dans le  cadre de l’article  3-3  2°  de la  loi  n°  84-53 du 26 janvier  1984 modifiée  portant
dispositions statutaires relatives à la fonction publique territoriale, le candidat devra posséder
une  formation  adaptée  et/ou  une  expérience  dans  le  domaine  requis.  Le  niveau  de
rémunération attribuée sera fixé par rapport aux grilles du cadre d’emplois des ingénieurs
territoriaux.
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DIRECTION DES ACHATS, TRANSPORTS ET MOYENS

Service des Achats et d’Appui au Pilotage

 1 technicien en 1 attaché

Les grades correspondant  à cet  emploi  sont  ceux du cadre d’emplois  des
attachés territoriaux. Les fonctions confiées sont celles d’acheteur. 

En cas de recrutement d’un agent contractuel pour les besoins des services
dans le  cadre de l’article  3-3  2°  de la  loi  n°  84-53 du 26 janvier  1984 modifiée  portant
dispositions statutaires relatives à la fonction publique territoriale, le candidat devra posséder
une  formation  adaptée  et/ou  une  expérience  dans  le  domaine  requis.  Le  niveau  de
rémunération attribuée sera fixé par rapport  aux grilles du cadre d’emplois  des attachés
territoriaux.

POLE RESSOURCES HUMAINES ET JURIDIQUES

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

DIRECTION ADJOINTE GESTION DE PROXIMITE

Service d’Appui à la Gestion RH

Cellule Appui Administratif

 1 adjoint administratif en 1 rédacteur

POLE SOLIDARITES

SECRETARIAT GENERAL DU POLE SOLIDARITES

DIRECTION D’APPUI AU PILOTAGE DES POLITIQUES SOLIDARITES

Mission Pilotage Administratif et Financier

 1 adjoint administratif en 1 rédacteur

DIRECTION DES RESSOURCES

Service Départemental d’Accompagnement Professionnel Personnalisé

 1  assistant  socio-éducatif  en  1  cadre  A de  la  filière  administrative  ou
médico-sociale

Les grades correspondant  à cet  emploi  sont  ceux du cadre d’emplois  des
attachés ou des conseillers socio-éducatifs ou des psychologues territoriaux. Les fonctions
confiées sont celles de Conseiller d’accompagnement professionnel. 

En cas de recrutement d’un agent contractuel pour les besoins des services
dans le  cadre de l’article  3-3  2°  de la  loi  n°  84-53 du 26 janvier  1984 modifiée  portant
dispositions statutaires relatives à la fonction publique territoriale, le candidat devra posséder
une  formation  adaptée  et/ou  une  expérience  dans  le  domaine  requis.  Le  niveau  de
rémunération attribuée sera fixé par rapport aux grilles du cadre d’emplois des attachés ou
des conseillers socio-éducatifs ou des psychologues territoriaux.
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DIRECTION DE L’ENFANCE ET DE LA FAMILLE

Mission Pilotage Aide Sociale à l’Enfance

 1 cadre C en 1 assistant socio-éducatif

Les grades correspondant  à cet  emploi  sont  ceux du cadre d’emplois  des
assistants  socio-éducatifs  territoriaux.  Les  fonctions  confiées  sont  celles  d’Animateur  du
dispositif d’aide et de soutien à l’identification des places. 

En cas de recrutement d’un agent contractuel pour les besoins des services
dans le  cadre de l’article  3-3  2°  de la  loi  n°  84-53 du 26 janvier  1984 modifiée  portant
dispositions statutaires relatives à la fonction publique territoriale, le candidat devra posséder
une  formation  adaptée  et/ou  une  expérience  dans  le  domaine  requis.  Le  niveau  de
rémunération attribuée sera fixé par rapport aux grilles du cadre d’emplois des assistants
socio-éducatifs territoriaux.

MAISON DU DEPARTEMENT SOLIDARITE DE L’ARRAGEOIS

Site d’Arras Nord

Service Socio-Educatif Local d’Arras Nord – Bapaume

 1  conseiller  socio-éducatif  en  1  cadre  A de  la  filière  administrative  ou
sociale

Les grades correspondant  à cet  emploi  sont  ceux du cadre d’emplois  des
attachés ou des conseillers socio-éducatifs territoriaux. Les fonctions confiées sont celles de
Chef de Service Socio-Educatif Local. 

En cas de recrutement d’un agent contractuel pour les besoins des services
dans le  cadre de l’article  3-3  2°  de la  loi  n°  84-53 du 26 janvier  1984 modifiée  portant
dispositions statutaires relatives à la fonction publique territoriale, le candidat devra posséder
une  formation  adaptée  et/ou  une  expérience  dans  le  domaine  requis.  Le  niveau  de
rémunération attribuée sera fixé par rapport aux grilles du cadre d’emplois des attachés ou
des conseillers socio-éducatifs territoriaux.

MAISON DU DEPARTEMENT SOLIDARITE DE L’ARTOIS

Service Local de l’Accueil Familial

 1 attaché en 1 cadre A de la filière administrative ou sociale

Les grades correspondant  à cet  emploi  sont  ceux du cadre d’emplois  des
attachés ou des conseillers socio-éducatifs territoriaux. Les fonctions confiées sont celles de
Chef de Service Local de l’Accueil Familial. 

En cas de recrutement d’un agent contractuel pour les besoins des services
dans le  cadre de l’article  3-3  2°  de la  loi  n°  84-53 du 26 janvier  1984 modifiée  portant
dispositions statutaires relatives à la fonction publique territoriale, le candidat devra posséder
une  formation  adaptée  et/ou  une  expérience  dans  le  domaine  requis.  Le  niveau  de
rémunération attribuée sera fixé par rapport aux grilles du cadre d’emplois des attachés ou
des conseillers socio-éducatifs territoriaux.
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POLE AMENAGEMENT ET DEVELOPPEMENT TERRITORIAL

DIRECTION DE L’IMMOBILIER

Service Maintenance du Patrimoine

Bureau Maintenance des Bâtiments

Centre de Maintenance des Bâtiments d’Houdain

 1 agent de maîtrise en 1 technicien

Centre de Maintenance des Bâtiments de Dainville

 1 adjoint  technique des  établissements  d’enseignement  en 1  agent  de
maîtrise

LABORATOIRE DEPARTEMENTAL D’ANALYSES

Service de la Santé Animale

 1 adjoint administratif en 1 adjoint technique

MAISON  DU  DEPARTEMENT  AMENAGEMENT  ET  DEVELOPPEMENT
TERRITORIAL DU MONTREUILLOIS

Unité Routes et Mobilités

CER de Campigneulles les Petites

 1 agent de maîtrise en 1 cadre C de la filière technique, adjoint technique
ou agent de maîtrise

POLE REUSSITES CITOYENNES

DIRECTION DES AFFAIRES CULTURELLES

DIRECTION  ADJOINTE  DU  DEVELOPPEMENT  CULTUREL  ET  DU
PATRIMOINE

 1 conservateur du patrimoine en 1 attaché

Les grades correspondant  à cet  emploi  sont  ceux du cadre d’emplois  des
attachés territoriaux. Les fonctions confiées sont celles de Directeur adjoint. 

En cas de recrutement d’un agent contractuel pour les besoins des services
dans le  cadre de l’article  3-3  2°  de la  loi  n°  84-53 du 26 janvier  1984 modifiée  portant
dispositions statutaires relatives à la fonction publique territoriale, le candidat devra posséder
une  formation  adaptée  et/ou  une  expérience  dans  le  domaine  requis.  Le  niveau  de
rémunération attribuée sera fixé par rapport  aux grilles du cadre d’emplois  des attachés
territoriaux.
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B) LIÉES A LA REUSSITE D’UN CONCOURS

MAISON DU DEPARTEMENT SOLIDARITE DU BOULONNAIS

Maison de l’Autonomie

Mission Accompagnement des Usagers

 1 adjoint administratif en 1 assistant socio-éducatif

C) LIÉES A LA PROMOTION INTERNE
(transformations en vue de la CAP du 5 juillet 2019)

 5 rédacteurs en 5 attachés
 1 technicien en 1 ingénieur
 1 assistant socio-éducatif en 1 conseiller socio-éducatif
 6 adjoints administratifs en 6 rédacteurs
 4  adjoints  techniques  ou  adjoints  techniques  des  établissements

d’enseignement ou agents de maîtrise en 4 techniciens
 12  adjoints  techniques  ou  adjoints  techniques  des  établissements

d’enseignement en 12 agents de maîtrise

II)  TRANSFORMATIONS D’EMPLOIS GENERANT UN GAIN DE MASSE
SALARIALE

A) LIÉES A L’ORGANISATION DES SERVICES

POLE DEVELOPPEMENT DES RESSOURCES 

DIRECTION D’APPUI DU POLE DEVELOPPEMENT DES RESSOURCES

Bureau Méthode, Suivi et Expertise

 1 cadre B de la filière administrative ou technique, rédacteur ou technicien,
en 1 adjoint administratif

POLE RESSOURCES HUMAINES ET JURIDIQUES

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

DIRECTION ADJOINTE GESTION DE PROXIMITE

Service Ressources Humaines du Pôle Solidarités

 1 rédacteur en 1 adjoint administratif
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POLE SOLIDARITES

DIRECTION DE L’ENFANCE ET DE LA FAMILLE

Service Départemental de l’Adoption et Accès aux Origines

Bureau de l’Accès aux Origines

Section Accès aux Dossiers et Gestion de la Classothèque

 1 rédacteur en 1 adjoint administratif

DIRECTION DE L’AUTONOMIE ET DE LA SANTE

Service de l’Aide Sociale

Section d’Instruction de l’Artois

 1 rédacteur en 1 adjoint administratif

MAISON DU DEPARTEMENT SOLIDARITE DE L’ARTOIS

Site de Bruay La Buissière

 1 rédacteur en 1 adjoint administratif

Site de Béthune

Pôle Accueil

 1 conseiller socio-éducatif en  en 1 cadre A de la filière administrative ou
sociale

Les grades correspondant  à cet  emploi  sont  ceux du cadre d’emplois  des
attachés ou des conseillers socio-éducatifs territoriaux. Les fonctions confiées sont celles de
Chef de Pôle Accueil. 

En cas de recrutement d’un agent contractuel pour les besoins des services
dans le  cadre de l’article  3-3  2°  de la  loi  n°  84-53 du 26 janvier  1984 modifiée  portant
dispositions statutaires relatives à la fonction publique territoriale, le candidat devra posséder
une  formation  adaptée  et/ou  une  expérience  dans  le  domaine  requis.  Le  niveau  de
rémunération attribuée sera fixé par rapport aux grilles du cadre d’emplois des attachés ou
des conseillers socio-éducatifs territoriaux.

MAISON DU DEPARTEMENT SOLIDARITE DE L’AUDOMAROIS

Site d’Arques

Pôle Accompagnement

 1 conseiller socio-éducatif en  en 1 cadre A de la filière administrative ou
sociale
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Les grades correspondant  à cet  emploi  sont  ceux du cadre d’emplois  des
attachés ou des conseillers socio-éducatifs territoriaux. Les fonctions confiées sont celles de
Chef de Pôle Accompagnement. 

En cas de recrutement d’un agent contractuel pour les besoins des services
dans le  cadre de l’article  3-3  2°  de la  loi  n°  84-53 du 26 janvier  1984 modifiée  portant
dispositions statutaires relatives à la fonction publique territoriale, le candidat devra posséder
une  formation  adaptée  et/ou  une  expérience  dans  le  domaine  requis.  Le  niveau  de
rémunération attribuée sera fixé par rapport aux grilles du cadre d’emplois des attachés ou
des conseillers socio-éducatifs territoriaux.

Site de Saint Omer

Service Local de Protection Maternelle et Infantile

 1 cadre de santé paramédical en 1 puéricultrice

MAISON DU DEPARTEMENT SOLIDARITE DU BOULONNAIS

Service Local Inclusion Sociale et Logement

 1 rédacteur en 1 adjoint administratif

MAISON DU DEPARTEMENT SOLIDARITE D’HENIN CARVIN

Service Local de l’Accueil Familial

 1 cadre A en en 1 cadre A de la filière administrative ou sociale

Les grades correspondant  à cet  emploi  sont  ceux du cadre d’emplois  des
attachés ou des conseillers socio-éducatifs territoriaux. Les fonctions confiées sont celles de
Chef de Service Local de l’Accueil Familial. 

En cas de recrutement d’un agent contractuel pour les besoins des services
dans le  cadre de l’article  3-3  2°  de la  loi  n°  84-53 du 26 janvier  1984 modifiée  portant
dispositions statutaires relatives à la fonction publique territoriale, le candidat devra posséder
une  formation  adaptée  et/ou  une  expérience  dans  le  domaine  requis.  Le  niveau  de
rémunération attribuée sera fixé par rapport aux grilles du cadre d’emplois des attachés ou
des conseillers socio-éducatifs territoriaux.

Site de Carvin

Service Social Local

 1 conseiller socio-éducatif en  en 1 cadre A de la filière administrative ou
sociale

Les grades correspondant  à cet  emploi  sont  ceux du cadre d’emplois  des
attachés ou des conseillers socio-éducatifs territoriaux. Les fonctions confiées sont celles de
Chef de Service Social Local. 

En cas de recrutement d’un agent contractuel pour les besoins des services
dans le  cadre de l’article  3-3  2°  de la  loi  n°  84-53 du 26 janvier  1984 modifiée  portant
dispositions statutaires relatives à la fonction publique territoriale, le candidat devra posséder
une  formation  adaptée  et/ou  une  expérience  dans  le  domaine  requis.  Le  niveau  de
rémunération attribuée sera fixé par rapport aux grilles du cadre d’emplois des attachés ou
des conseillers socio-éducatifs territoriaux.
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Maison de l’Autonomie de Lens-Hénin

Mission Accompagnement des Usagers

 1 attaché en en 1 cadre A de la filière médico-sociale

Les grades correspondant  à cet  emploi  sont  ceux du cadre d’emplois  des
infirmiers en soins  généraux ou des assistants socio-éducatifs  territoriaux.  Les  fonctions
confiées sont celles de Gestionnaire de cas complexes. 

En cas de recrutement d’un agent contractuel pour les besoins des services
dans le  cadre de l’article  3-3  2°  de la  loi  n°  84-53 du 26 janvier  1984 modifiée  portant
dispositions statutaires relatives à la fonction publique territoriale, le candidat devra posséder
une  formation  adaptée  et/ou  une  expérience  dans  le  domaine  requis.  Le  niveau  de
rémunération attribuée sera fixé par rapport aux grilles du cadre d’emplois des infirmiers en
soins généraux ou des assistants socio-éducatifs territoriaux.

MAISON DU DEPARTEMENT SOLIDARITE DE LENS LIEVIN

Site d’Avion

 1 rédacteur en 1 adjoint administratif

POLE AMENAGEMENT ET DEVELOPPEMENT TERRITORIAL

DIRECTION  DU  DEVELOPPEMENT,  DE  L’AMENAGEMENT  ET  DE
L’ENVIRONNEMENT

 1 ingénieur en chef en 1 cadre A de la filière administrative ou technique

Les grades correspondant  à cet  emploi  sont  ceux du cadre d’emplois  des
attachés ou des ingénieurs ou des ingénieurs en chef territoriaux. Les fonctions confiées
sont celles de Directeur. 

En cas de recrutement d’un agent contractuel pour les besoins des services
dans le  cadre de l’article  3-3  2°  de la  loi  n°  84-53 du 26 janvier  1984 modifiée  portant
dispositions statutaires relatives à la fonction publique territoriale, le candidat devra posséder
une  formation  adaptée  et/ou  une  expérience  dans  le  domaine  requis.  Le  niveau  de
rémunération attribuée sera fixé par rapport aux grilles du cadre d’emplois des attachés ou
des ingénieurs ou des ingénieurs en chef territoriaux.

Service Développement Territorial

 1 ingénieur en chef en 1 cadre A de la filière administrative ou technique

Les grades correspondant  à cet  emploi  sont  ceux du cadre d’emplois  des
attachés  ou  des  ingénieurs  territoriaux.  Les  fonctions  confiées  sont  celles  de  Chef  de
service. 

En cas de recrutement d’un agent contractuel pour les besoins des services
dans le  cadre de l’article  3-3  2°  de la  loi  n°  84-53 du 26 janvier  1984 modifiée  portant
dispositions statutaires relatives à la fonction publique territoriale, le candidat devra posséder
une  formation  adaptée  et/ou  une  expérience  dans  le  domaine  requis.  Le  niveau  de
rémunération attribuée sera fixé par rapport aux grilles du cadre d’emplois des attachés ou
des ingénieurs territoriaux.
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DIRECTION DE L’IMMOBILIER

Service Grands Travaux

 1 rédacteur en 1 adjoint administratif

DIRECTION DE LA MOBILITE ET DU RESEAU ROUTIER

Service de la Maintenance et Ressources du Réseau Routier

Bureau du Matériel
Magasin Arras

 1 technicien en 1 adjoint technique

MAISON  DU  DEPARTEMENT  AMENAGEMENT  ET  DEVELOPPEMENT
TERRITORIAL DE L’ARRAGEOIS

Unité Routes et Mobilités

CER de Marquion

 2  agents  de  maîtrise  en  2  cadres  C  de  la  filière  technique,  adjoints
techniques ou agents de maîtrise

CER d’Aubigny en Artois

 1 agent de maîtrise en 1 cadre C de la filière technique, adjoint technique
ou agent de maîtrise

CER de Biefvillers les Bapaume

 1 agent de maîtrise en 1 cadre C de la filière technique, adjoint technique
ou agent de maîtrise

MAISON  DU  DEPARTEMENT  AMENAGEMENT  ET  DEVELOPPEMENT
TERRITORIAL DE L’ARTOIS

Unité Routes et Mobilités

CER d’Annezin

 1 agent de maîtrise en 1 cadre C de la filière technique, adjoint technique
ou agent de maîtrise

MAISON  DU  DEPARTEMENT  AMENAGEMENT  ET  DEVELOPPEMENT
TERRITORIAL DU BOULONNAIS

Unité Routes et Mobilités

CER de Longfossé

 1 agent de maîtrise en 1 cadre C de la filière technique, adjoint technique
ou agent de maîtrise
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MAISON  DU  DEPARTEMENT  AMENAGEMENT  ET  DEVELOPPEMENT
TERRITORIAL DU CALAISIS

Unité Etudes et Ressources

 1 agent de maîtrise en 1 cadre C de la filière technique, adjoint technique
ou agent de maîtrise

Unité Routes et Mobilités

CER d’Audruicq

 1 agent de maîtrise en 1 cadre C de la filière technique, adjoint technique
ou agent de maîtrise

MAISON  DU  DEPARTEMENT  AMENAGEMENT  ET  DEVELOPPEMENT
TERRITORIAL DU MONTREUILLOIS

Unité Routes et Mobilités

CER d’Hucqueliers

 1 agent de maîtrise en 1 cadre C de la filière technique, adjoint technique
ou agent de maîtrise

POLE REUSSITES CITOYENNES

DIRECTION DU CHATEAU D’HARDELOT ET DE L’EVENEMENTIEL

DIRECTION ADJOINTE DU CHATEAU D’HARDELOT – CENTRE CULTUREL
DE L’ENTENTE CORDIALE

Bureau Coordination du Spectacle Vivant

 1 adjoint du patrimoine en 1 adjoint administratif

DIRECTION DE L’EDUCATION ET DES COLLEGES

Collège Jean Jaurès à Lens

 1 technicien en 1 agent de maîtrise

Collège Jean Zay à Lens

 1 technicien en 1 adjoint technique des établissements d’enseignement
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III) TRANSFORMATIONS D’EMPLOIS SANS INCIDENCE FINANCIERE  

A) LIÉES A L’ORGANISATION DES SERVICES

POLE ACCOMPAGNEMENT, CONSEIL ET OPTIMISATION

DIRECTION DU CONTROLE DE GESTION

 1 cadre A en 1 attaché

Les grades correspondant  à cet  emploi  sont  ceux du cadre d’emplois  des
attachés territoriaux. Les fonctions confiées sont celles de Contrôleur de gestion. 

En cas de recrutement d’un agent contractuel pour les besoins des services
dans le  cadre de l’article  3-3  2°  de la  loi  n°  84-53 du 26 janvier  1984 modifiée  portant
dispositions statutaires relatives à la fonction publique territoriale, le candidat devra posséder
une  formation  adaptée  et/ou  une  expérience  dans  le  domaine  requis.  Le  niveau  de
rémunération attribuée sera fixé par rapport  aux grilles du cadre d’emplois  des attachés
territoriaux.

POLE DEVELOPPEMENT DES RESSOURCES

DIRECTION DES SERVICES NUMERIQUES

Service Solutions Numériques

 1 cadre A de la filière technique en 1 ingénieur

Les grades correspondant  à cet  emploi  sont  ceux du cadre d’emplois  des
ingénieurs territoriaux. Les fonctions confiées sont celles d’Adjoint au chef de service. 

En cas de recrutement d’un agent contractuel pour les besoins des services
dans le  cadre de l’article  3-3  2°  de la  loi  n°  84-53 du 26 janvier  1984 modifiée  portant
dispositions statutaires relatives à la fonction publique territoriale, le candidat devra posséder
une  formation  adaptée  et/ou  une  expérience  dans  le  domaine  requis.  Le  niveau  de
rémunération attribuée sera fixé par rapport aux grilles du cadre d’emplois des ingénieurs
territoriaux.

DIRECTION DE L’INFORMATION ET DE L’INGENIERIE DOCUMENTAIRE

Service Développement du Numérique et Prestations Electroniques

 1 attaché en 1 cadre A de la filière administrative ou culturelle

Les grades correspondant  à cet  emploi  sont  ceux du cadre d’emplois  des
attachés ou des bibliothécaires territoriaux. Les fonctions confiées sont celles de Chef de
service. 

En cas de recrutement d’un agent contractuel pour les besoins des services
dans le  cadre de l’article  3-3  2°  de la  loi  n°  84-53 du 26 janvier  1984 modifiée  portant
dispositions statutaires relatives à la fonction publique territoriale, le candidat devra posséder
une  formation  adaptée  et/ou  une  expérience  dans  le  domaine  requis.  Le  niveau  de
rémunération attribuée sera fixé par rapport aux grilles du cadre d’emplois des attachés ou
des bibliothécaires territoriaux.
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POLE SOLIDARITES

DIRECTION DE L’ENFANCE ET DE LA FAMILLE

Service Départemental de Protection Maternelle et Infantile

Bureau Agrément et Accueil du Jeune Enfant

 1 attaché en 1 cadre A de la filière administrative ou sociale

Les grades correspondant  à cet  emploi  sont  ceux du cadre d’emplois  des
attachés ou des conseillers socio-éducatifs territoriaux. Les fonctions confiées sont celles de
Chef de bureau. 

En cas de recrutement d’un agent contractuel pour les besoins des services
dans le  cadre de l’article  3-3  2°  de la  loi  n°  84-53 du 26 janvier  1984 modifiée  portant
dispositions statutaires relatives à la fonction publique territoriale, le candidat devra posséder
une  formation  adaptée  et/ou  une  expérience  dans  le  domaine  requis.  Le  niveau  de
rémunération attribuée sera fixé par rapport aux grilles du cadre d’emplois des attachés ou
des conseillers socio-éducatifs territoriaux

MAISON DU DEPARTEMENT SOLIDARITE DE L’ARRAGEOIS

Maison de l’Autonomie

Mission Accompagnement des Usagers

 1 cadre A de la filière médico-sociale, assistant socio-éducatif ou infirmier 
en soins généraux, en 1 assistant socio-éducatif

Les grades correspondant  à cet  emploi  sont  ceux du cadre d’emplois  des
assistants socio-éducatifs territoriaux. Les fonctions confiées sont celles de Gestionnaire de
situations complexes. 

En cas de recrutement d’un agent contractuel pour les besoins des services
dans le  cadre de l’article  3-3  2°  de la  loi  n°  84-53 du 26 janvier  1984 modifiée  portant
dispositions statutaires relatives à la fonction publique territoriale, le candidat devra posséder
une  formation  adaptée  et/ou  une  expérience  dans  le  domaine  requis.  Le  niveau  de
rémunération attribuée sera fixé par rapport aux grilles du cadre d’emplois des assistants
socio-éducatifs territoriaux

MAISON DU DEPARTEMENT SOLIDARITE D’HENIN CARVIN

Site de Carvin

Maison des Adolescents de l’Artois

 1 puéricultrice en 1 psychologue

Les grades correspondant  à cet  emploi  sont  ceux du cadre d’emplois  des
psychologues territoriaux. Les fonctions confiées sont celles de Psychologue. 

En cas de recrutement d’un agent contractuel pour les besoins des services
dans le  cadre de l’article  3-3  2°  de la  loi  n°  84-53 du 26 janvier  1984 modifiée  portant
dispositions statutaires relatives à la fonction publique territoriale, le candidat devra posséder
une  formation  adaptée  et/ou  une  expérience  dans  le  domaine  requis.  Le  niveau  de
rémunération attribuée sera fixé par rapport aux grilles du cadre d’emplois des psychologues
territoriaux

13 / 15

187



POLE REUSSITES CITOYENNES

DIRECTION DU CHATEAU D’HARDELOT ET DE L’EVENEMENTIEL

DIRECTION ADJOINTE DE L’EVENEMENTIEL

Service Technique Evènementiel

 1 adjoint administratif en 1 adjoint technique

DIRECTION DES AFFAIRES CULTURELLES

DIRECTION ADJOINTE DE LA LECTURE PUBLIQUE

Service Territorial de Lecture Publique – Site de Lillers

 1 adjoint technique en 1 adjoint du patrimoine

IV) BESOINS NON PERMANENTS AYANT UNE INCIDENCE FINANCIERE

Recours à des vacations

POLE REUSSITES CITOYENNES

DIRECTION DE L’ARCHEOLOGIE

 3 vacataires maximum par mois pour la période de mi-septembre 2019 à
mi-juin 2020

Une exposition organisée à la Maison de l'Archéologie de mi-septembre 2019
à mi-juin 2020 nécessite de recourir  à des personnels vacataires pour mener à bien les
missions suivantes : accueil des visiteurs, diffusion de documents de communication (flyers
et affiches), mise en oeuvre d'animations, d'activités de médiation et de visites guidées. Ces
missions pourraient être confiées à des agents vacataires, notamment lors des week-end de
forte  affluence,  des  journées  européennes  du  patrimoine,  des  journées  nationales  de
l'archéologie et des week-end festifs.

Il est proposé de délibérer sur la possibilité d’avoir recours à un maximum de
3  vacataires  par  mois  pour  un  nombre  maximal  de  150  heures  pour  des  fonctions  de
médiateur culturel ou d'agent d'accueil au sein de la future exposition.

La rémunération des vacataires sera versée sur la base de 15,26 euros bruts
de l’heure pour les fonctions de médiateur culturel et de 12,73 euros bruts de l'heure pour les
fonctions d'agent d'accueil.

DIRECTION DU CHATEAU D’HARDELOT ET DE L’EVENEMENTIEL

DIRECTION ADJOINTE DU CHATEAU D’HARDELOT – CENTRE CULTUREL
DE L’ENTENTE CORDIALE 

 1 vacataire pour la période du 1er juillet au 31 août 2019

Dans le cadre de l'organisation de l’évènement "Yellow Summertime", il  est
prévu la mise en place de visites ludiques et d'animation d'ateliers pédagogiques auprès d'un
jeune public (de 3 à 6 ans, d'une part, et de 12 à 15 ans, d'autre part), afin de leur faire
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découvrir, de manière ludique, les " Beatles " et la langue anglaise (lien avec l'exposition de
photographies de Jean-Marie PERIER sur les " Beatles "). Pour cela il est nécessaire de
recourir  à un agent vacataire pour 18 heures par mois (animation et travail  préparatoire)
entre le 1er juillet et le 31 août 2019.

Le  but  est  de  contribuer  à  faire  connaître  le  patrimoine  culturel  par  des
enseignements ou tout autre manifestation ayant pour objet de faciliter l'accès du public à la
connaissance et à la découverte du patrimoine.

Le taux horaire brut sera de 38,02 euros.

Dans les conditions de vote ci-dessous : 

Pour  :  56  voix  (Groupe Socialiste,  Républicain  et  Citoyen ;  Groupe  Communiste  et
Républicain ; Groupe En Marche ; Groupe Rassemblement National ; Non-inscrits)
Contre : 0 voix 
Abstention : 21 voix (Groupe Union Action 62)
Absent sans délégation de vote : 1 (Groupe Union Action 62)

(Adopté)

…........................................................................................................................................

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL,

Jean-Claude LEROY

POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME
ARRAS, le 24 juin 2019

Pour le Président du Conseil Départemental,
Par délégation, le Directeur du Pôle Ressources 
Humaines et Juridiques,

SIGNE

Cédric DUTRUEL
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DEPARTEMENT DU PAS-DE-CALAIS

Pôle Ressources Humaines et Juridiques
Direction des Ressources Humaines 
Bureau Pilotage des effectifs, GPEC, SIRH, annuaire

RAPPORT N°10

CONSEIL DEPARTEMENTAL

REUNION DU 24 JUIN 2019

PROPOSITIONS DE TRANSFORMATIONS D'EMPLOIS ET DE CRÉATIONS DE
VACATIONS

Les  propositions  de  transformations  d’emplois  de  créations  de  vacations
présentées aujourd’hui répondent à la nécessaire adaptation permanente des ressources, et
donc de l’organisation de travail des services, pour une meilleure réponse aux usagers, et à
l’optimisation de la gestion des emplois et des postes.

Ainsi, je vous propose :

I)  TRANSFORMATIONS  D’EMPLOIS  AYANT  UNE  INCIDENCE
FINANCIERE

A) LIÉES A L’ORGANISATION DES SERVICES

POLE DEVELOPPEMENT DES RESSOURCES

DIRECTION DES SERVICES NUMERIQUES

Service Architecture, Systèmes et Réseaux Numériques

Bureau Intégration Logiciels et Exploitation

 1 agent de maîtrise en 1 technicien

Service Solutions Numériques

 1 technicien en 1 ingénieur
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Les grades correspondant  à cet  emploi  sont  ceux du cadre d’emplois  des
ingénieurs territoriaux. Les fonctions confiées sont celles de Chef de projet informatique. 

En cas de recrutement d’un agent contractuel pour les besoins des services
dans le  cadre de l’article  3-3  2°  de la  loi  n°  84-53 du 26 janvier  1984 modifiée  portant
dispositions statutaires relatives à la fonction publique territoriale, le candidat devra posséder
une  formation  adaptée  et/ou  une  expérience  dans  le  domaine  requis.  Le  niveau  de
rémunération attribuée sera fixé par rapport aux grilles du cadre d’emplois des ingénieurs
territoriaux.

DIRECTION DES ACHATS, TRANSPORTS ET MOYENS

Service des Achats et d’Appui au Pilotage

 1 technicien en 1 attaché

Les grades correspondant  à cet  emploi  sont  ceux du cadre d’emplois  des
attachés territoriaux. Les fonctions confiées sont celles d’acheteur. 

En cas de recrutement d’un agent contractuel pour les besoins des services
dans le  cadre de l’article  3-3  2°  de la  loi  n°  84-53 du 26 janvier  1984 modifiée  portant
dispositions statutaires relatives à la fonction publique territoriale, le candidat devra posséder
une  formation  adaptée  et/ou  une  expérience  dans  le  domaine  requis.  Le  niveau  de
rémunération attribuée sera fixé par rapport  aux grilles du cadre d’emplois  des attachés
territoriaux.

POLE RESSOURCES HUMAINES ET JURIDIQUES

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

DIRECTION ADJOINTE GESTION DE PROXIMITE

Service d’Appui à la Gestion RH

Cellule Appui Administratif

 1 adjoint administratif en 1 rédacteur

POLE SOLIDARITES

SECRETARIAT GENERAL DU POLE SOLIDARITES

DIRECTION D’APPUI AU PILOTAGE DES POLITIQUES SOLIDARITES

Mission Pilotage Administratif et Financier

 1 adjoint administratif en 1 rédacteur

DIRECTION DES RESSOURCES

Service Départemental d’Accompagnement Professionnel Personnalisé
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 1  assistant  socio-éducatif  en  1  cadre  A de  la  filière  administrative  ou
médico-sociale

Les grades correspondant  à cet  emploi  sont  ceux du cadre d’emplois  des
attachés ou des conseillers socio-éducatifs ou des psychologues territoriaux. Les fonctions
confiées sont celles de Conseiller d’accompagnement professionnel. 

En cas de recrutement d’un agent contractuel pour les besoins des services
dans le  cadre de l’article  3-3  2°  de la  loi  n°  84-53 du 26 janvier  1984 modifiée  portant
dispositions statutaires relatives à la fonction publique territoriale, le candidat devra posséder
une  formation  adaptée  et/ou  une  expérience  dans  le  domaine  requis.  Le  niveau  de
rémunération attribuée sera fixé par rapport aux grilles du cadre d’emplois des attachés ou
des conseillers socio-éducatifs ou des psychologues territoriaux.

DIRECTION DE L’ENFANCE ET DE LA FAMILLE

Mission Pilotage Aide Sociale à l’Enfance

 1 cadre C en 1 assistant socio-éducatif

Les grades correspondant  à cet  emploi  sont  ceux du cadre d’emplois  des
assistants  socio-éducatifs  territoriaux.  Les  fonctions  confiées  sont  celles  d’Animateur  du
dispositif d’aide et de soutien à l’identification des places. 

En cas de recrutement d’un agent contractuel pour les besoins des services
dans le  cadre de l’article  3-3  2°  de la  loi  n°  84-53 du 26 janvier  1984 modifiée  portant
dispositions statutaires relatives à la fonction publique territoriale, le candidat devra posséder
une  formation  adaptée  et/ou  une  expérience  dans  le  domaine  requis.  Le  niveau  de
rémunération attribuée sera fixé par rapport aux grilles du cadre d’emplois des assistants
socio-éducatifs territoriaux.

MAISON DU DEPARTEMENT SOLIDARITE DE L’ARRAGEOIS

Site d’Arras Nord

Service Socio-Educatif Local d’Arras Nord – Bapaume

 1  conseiller  socio-éducatif  en  1  cadre  A de  la  filière  administrative  ou
sociale

Les grades correspondant  à cet  emploi  sont  ceux du cadre d’emplois  des
attachés ou des conseillers socio-éducatifs territoriaux. Les fonctions confiées sont celles de
Chef de Service Socio-Educatif Local. 

En cas de recrutement d’un agent contractuel pour les besoins des services
dans le  cadre de l’article  3-3  2°  de la  loi  n°  84-53 du 26 janvier  1984 modifiée  portant
dispositions statutaires relatives à la fonction publique territoriale, le candidat devra posséder
une  formation  adaptée  et/ou  une  expérience  dans  le  domaine  requis.  Le  niveau  de
rémunération attribuée sera fixé par rapport aux grilles du cadre d’emplois des attachés ou
des conseillers socio-éducatifs territoriaux.

MAISON DU DEPARTEMENT SOLIDARITE DE L’ARTOIS

Service Local de l’Accueil Familial

 1 attaché en 1 cadre A de la filière administrative ou sociale

Les grades correspondant  à cet  emploi  sont  ceux du cadre d’emplois  des
attachés ou des conseillers socio-éducatifs territoriaux. Les fonctions confiées sont celles de
Chef de Service Local de l’Accueil Familial. 
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En cas de recrutement d’un agent contractuel pour les besoins des services
dans le  cadre de l’article  3-3  2°  de la  loi  n°  84-53 du 26 janvier  1984 modifiée  portant
dispositions statutaires relatives à la fonction publique territoriale, le candidat devra posséder
une  formation  adaptée  et/ou  une  expérience  dans  le  domaine  requis.  Le  niveau  de
rémunération attribuée sera fixé par rapport aux grilles du cadre d’emplois des attachés ou
des conseillers socio-éducatifs territoriaux.

POLE AMENAGEMENT ET DEVELOPPEMENT TERRITORIAL

DIRECTION DE L’IMMOBILIER

Service Maintenance du Patrimoine

Bureau Maintenance des Bâtiments

Centre de Maintenance des Bâtiments d’Houdain

 1 agent de maîtrise en 1 technicien

Centre de Maintenance des Bâtiments de Dainville

 1 adjoint  technique des  établissements  d’enseignement  en 1  agent  de
maîtrise

LABORATOIRE DEPARTEMENTAL D’ANALYSES

Service de la Santé Animale

 1 adjoint administratif en 1 adjoint technique

MAISON  DU  DEPARTEMENT  AMENAGEMENT  ET  DEVELOPPEMENT
TERRITORIAL DU MONTREUILLOIS

Unité Routes et Mobilités

CER de Campigneulles les Petites

 1 agent de maîtrise en 1 cadre C de la filière technique, adjoint technique
ou agent de maîtrise

POLE REUSSITES CITOYENNES

DIRECTION DES AFFAIRES CULTURELLES

DIRECTION  ADJOINTE  DU  DEVELOPPEMENT  CULTUREL  ET  DU
PATRIMOINE

 1 conservateur du patrimoine en 1 attaché

Les grades correspondant  à cet  emploi  sont  ceux du cadre d’emplois  des
attachés territoriaux. Les fonctions confiées sont celles de Directeur adjoint. 

En cas de recrutement d’un agent contractuel pour les besoins des services
dans le  cadre de l’article  3-3  2°  de la  loi  n°  84-53 du 26 janvier  1984 modifiée  portant
dispositions statutaires relatives à la fonction publique territoriale, le candidat devra posséder
une  formation  adaptée  et/ou  une  expérience  dans  le  domaine  requis.  Le  niveau  de
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rémunération attribuée sera fixé par rapport  aux grilles du cadre d’emplois  des attachés
territoriaux.

B) LIÉES A LA REUSSITE D’UN CONCOURS

MAISON DU DEPARTEMENT SOLIDARITE DU BOULONNAIS

Maison de l’Autonomie

Mission Accompagnement des Usagers

 1 adjoint administratif en 1 assistant socio-éducatif

C) LIÉES A LA PROMOTION INTERNE
(transformations en vue de la CAP du 5 juillet 2019)

 5 rédacteurs en 5 attachés
 1 technicien en 1 ingénieur
 1 assistant socio-éducatif en 1 conseiller socio-éducatif
 6 adjoints administratifs en 6 rédacteurs
 4  adjoints  techniques  ou  adjoints  techniques  des  établissements

d’enseignement ou agents de maîtrise en 4 techniciens
 12  adjoints  techniques  ou  adjoints  techniques  des  établissements

d’enseignement en 12 agents de maîtrise

II)  TRANSFORMATIONS D’EMPLOIS GENERANT UN GAIN DE MASSE
SALARIALE

A) LIÉES A L’ORGANISATION DES SERVICES

POLE DEVELOPPEMENT DES RESSOURCES 

DIRECTION D’APPUI DU POLE DEVELOPPEMENT DES RESSOURCES

Bureau Méthode, Suivi et Expertise

 1 cadre B de la filière administrative ou technique, rédacteur ou technicien,
en 1 adjoint administratif

POLE RESSOURCES HUMAINES ET JURIDIQUES

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

DIRECTION ADJOINTE GESTION DE PROXIMITE

Service Ressources Humaines du Pôle Solidarités

 1 rédacteur en 1 adjoint administratif
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POLE SOLIDARITES

DIRECTION DE L’ENFANCE ET DE LA FAMILLE

Service Départemental de l’Adoption et Accès aux Origines

Bureau de l’Accès aux Origines

Section Accès aux Dossiers et Gestion de la Classothèque

 1 rédacteur en 1 adjoint administratif

DIRECTION DE L’AUTONOMIE ET DE LA SANTE

Service de l’Aide Sociale

Section d’Instruction de l’Artois

 1 rédacteur en 1 adjoint administratif

MAISON DU DEPARTEMENT SOLIDARITE DE L’ARTOIS

Site de Bruay La Buissière

 1 rédacteur en 1 adjoint administratif

Site de Béthune

Pôle Accueil

 1 conseiller socio-éducatif en  en 1 cadre A de la filière administrative ou
sociale

Les grades correspondant  à cet  emploi  sont  ceux du cadre d’emplois  des
attachés ou des conseillers socio-éducatifs territoriaux. Les fonctions confiées sont celles de
Chef de Pôle Accueil. 

En cas de recrutement d’un agent contractuel pour les besoins des services
dans le  cadre de l’article  3-3  2°  de la  loi  n°  84-53 du 26 janvier  1984 modifiée  portant
dispositions statutaires relatives à la fonction publique territoriale, le candidat devra posséder
une  formation  adaptée  et/ou  une  expérience  dans  le  domaine  requis.  Le  niveau  de
rémunération attribuée sera fixé par rapport aux grilles du cadre d’emplois des attachés ou
des conseillers socio-éducatifs territoriaux.

MAISON DU DEPARTEMENT SOLIDARITE DE L’AUDOMAROIS

Site d’Arques

Pôle Accompagnement

 1 conseiller socio-éducatif en  en 1 cadre A de la filière administrative ou
sociale

Les grades correspondant  à cet  emploi  sont  ceux du cadre d’emplois  des
attachés ou des conseillers socio-éducatifs territoriaux. Les fonctions confiées sont celles de
Chef de Pôle Accompagnement. 
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En cas de recrutement d’un agent contractuel pour les besoins des services
dans le  cadre de l’article  3-3  2°  de la  loi  n°  84-53 du 26 janvier  1984 modifiée  portant
dispositions statutaires relatives à la fonction publique territoriale, le candidat devra posséder
une  formation  adaptée  et/ou  une  expérience  dans  le  domaine  requis.  Le  niveau  de
rémunération attribuée sera fixé par rapport aux grilles du cadre d’emplois des attachés ou
des conseillers socio-éducatifs territoriaux.

Site de Saint Omer

Service Local de Protection Maternelle et Infantile

 1 cadre de santé paramédical en 1 puéricultrice

MAISON DU DEPARTEMENT SOLIDARITE DU BOULONNAIS

Service Local Inclusion Sociale et Logement

 1 rédacteur en 1 adjoint administratif

MAISON DU DEPARTEMENT SOLIDARITE D’HENIN CARVIN

Service Local de l’Accueil Familial

 1 cadre A en en 1 cadre A de la filière administrative ou sociale

Les grades correspondant  à cet  emploi  sont  ceux du cadre d’emplois  des
attachés ou des conseillers socio-éducatifs territoriaux. Les fonctions confiées sont celles de
Chef de Service Local de l’Accueil Familial. 

En cas de recrutement d’un agent contractuel pour les besoins des services
dans le  cadre de l’article  3-3  2°  de la  loi  n°  84-53 du 26 janvier  1984 modifiée  portant
dispositions statutaires relatives à la fonction publique territoriale, le candidat devra posséder
une  formation  adaptée  et/ou  une  expérience  dans  le  domaine  requis.  Le  niveau  de
rémunération attribuée sera fixé par rapport aux grilles du cadre d’emplois des attachés ou
des conseillers socio-éducatifs territoriaux.

Site de Carvin

Service Social Local

 1 conseiller socio-éducatif en  en 1 cadre A de la filière administrative ou
sociale

Les grades correspondant  à cet  emploi  sont  ceux du cadre d’emplois  des
attachés ou des conseillers socio-éducatifs territoriaux. Les fonctions confiées sont celles de
Chef de Service Social Local. 

En cas de recrutement d’un agent contractuel pour les besoins des services
dans le  cadre de l’article  3-3  2°  de la  loi  n°  84-53 du 26 janvier  1984 modifiée  portant
dispositions statutaires relatives à la fonction publique territoriale, le candidat devra posséder
une  formation  adaptée  et/ou  une  expérience  dans  le  domaine  requis.  Le  niveau  de
rémunération attribuée sera fixé par rapport aux grilles du cadre d’emplois des attachés ou
des conseillers socio-éducatifs territoriaux.

Maison de l’Autonomie de Lens-Hénin

Mission Accompagnement des Usagers

 1 attaché en en 1 cadre A de la filière médico-sociale
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Les grades correspondant  à cet  emploi  sont  ceux du cadre d’emplois  des
infirmiers en soins  généraux ou des assistants socio-éducatifs  territoriaux.  Les  fonctions
confiées sont celles de Gestionnaire de cas complexes. 

En cas de recrutement d’un agent contractuel pour les besoins des services
dans le  cadre de l’article  3-3  2°  de la  loi  n°  84-53 du 26 janvier  1984 modifiée  portant
dispositions statutaires relatives à la fonction publique territoriale, le candidat devra posséder
une  formation  adaptée  et/ou  une  expérience  dans  le  domaine  requis.  Le  niveau  de
rémunération attribuée sera fixé par rapport aux grilles du cadre d’emplois des infirmiers en
soins généraux ou des assistants socio-éducatifs territoriaux.

MAISON DU DEPARTEMENT SOLIDARITE DE LENS LIEVIN

Site d’Avion

 1 rédacteur en 1 adjoint administratif

POLE AMENAGEMENT ET DEVELOPPEMENT TERRITORIAL

DIRECTION  DU  DEVELOPPEMENT,  DE  L’AMENAGEMENT  ET  DE
L’ENVIRONNEMENT

 1 ingénieur en chef en 1 cadre A de la filière administrative ou technique

Les grades correspondant  à cet  emploi  sont  ceux du cadre d’emplois  des
attachés ou des ingénieurs ou des ingénieurs en chef territoriaux. Les fonctions confiées
sont celles de Directeur. 

En cas de recrutement d’un agent contractuel pour les besoins des services
dans le  cadre de l’article  3-3  2°  de la  loi  n°  84-53 du 26 janvier  1984 modifiée  portant
dispositions statutaires relatives à la fonction publique territoriale, le candidat devra posséder
une  formation  adaptée  et/ou  une  expérience  dans  le  domaine  requis.  Le  niveau  de
rémunération attribuée sera fixé par rapport aux grilles du cadre d’emplois des attachés ou
des ingénieurs ou des ingénieurs en chef territoriaux.

Service Développement Territorial

 1 ingénieur en chef en 1 cadre A de la filière administrative ou technique

Les grades correspondant  à cet  emploi  sont  ceux du cadre d’emplois  des
attachés  ou  des  ingénieurs  territoriaux.  Les  fonctions  confiées  sont  celles  de  Chef  de
service. 

En cas de recrutement d’un agent contractuel pour les besoins des services
dans le  cadre de l’article  3-3  2°  de la  loi  n°  84-53 du 26 janvier  1984 modifiée  portant
dispositions statutaires relatives à la fonction publique territoriale, le candidat devra posséder
une  formation  adaptée  et/ou  une  expérience  dans  le  domaine  requis.  Le  niveau  de
rémunération attribuée sera fixé par rapport aux grilles du cadre d’emplois des attachés ou
des ingénieurs territoriaux.

DIRECTION DE L’IMMOBILIER

Service Grands Travaux

 1 rédacteur en 1 adjoint administratif
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DIRECTION DE LA MOBILITE ET DU RESEAU ROUTIER

Service de la Maintenance et Ressources du Réseau Routier

Bureau du Matériel
Magasin Arras

 1 technicien en 1 adjoint technique

MAISON  DU  DEPARTEMENT  AMENAGEMENT  ET  DEVELOPPEMENT
TERRITORIAL DE L’ARRAGEOIS

Unité Routes et Mobilités

CER de Marquion

 2  agents  de  maîtrise  en  2  cadres  C  de  la  filière  technique,  adjoints
techniques ou agents de maîtrise

CER d’Aubigny en Artois

 1 agent de maîtrise en 1 cadre C de la filière technique, adjoint technique
ou agent de maîtrise

CER de Biefvillers les Bapaume

 1 agent de maîtrise en 1 cadre C de la filière technique, adjoint technique
ou agent de maîtrise

MAISON  DU  DEPARTEMENT  AMENAGEMENT  ET  DEVELOPPEMENT
TERRITORIAL DE L’ARTOIS

Unité Routes et Mobilités

CER d’Annezin

 1 agent de maîtrise en 1 cadre C de la filière technique, adjoint technique
ou agent de maîtrise

MAISON  DU  DEPARTEMENT  AMENAGEMENT  ET  DEVELOPPEMENT
TERRITORIAL DU BOULONNAIS

Unité Routes et Mobilités

CER de Longfossé

 1 agent de maîtrise en 1 cadre C de la filière technique, adjoint technique
ou agent de maîtrise

MAISON  DU  DEPARTEMENT  AMENAGEMENT  ET  DEVELOPPEMENT
TERRITORIAL DU CALAISIS

Unité Etudes et Ressources

 1 agent de maîtrise en 1 cadre C de la filière technique, adjoint technique
ou agent de maîtrise
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Unité Routes et Mobilités

CER d’Audruicq

 1 agent de maîtrise en 1 cadre C de la filière technique, adjoint technique
ou agent de maîtrise

MAISON  DU  DEPARTEMENT  AMENAGEMENT  ET  DEVELOPPEMENT
TERRITORIAL DU MONTREUILLOIS

Unité Routes et Mobilités

CER d’Hucqueliers

 1 agent de maîtrise en 1 cadre C de la filière technique, adjoint technique
ou agent de maîtrise

POLE REUSSITES CITOYENNES

DIRECTION DU CHATEAU D’HARDELOT ET DE L’EVENEMENTIEL

DIRECTION ADJOINTE DU CHATEAU D’HARDELOT – CENTRE CULTUREL
DE L’ENTENTE CORDIALE

Bureau Coordination du Spectacle Vivant

 1 adjoint du patrimoine en 1 adjoint administratif

DIRECTION DE L’EDUCATION ET DES COLLEGES

Collège Jean Jaurès à Lens

 1 technicien en 1 agent de maîtrise

Collège Jean Zay à Lens

 1 technicien en 1 adjoint technique des établissements d’enseignement

III) TRANSFORMATIONS D’EMPLOIS SANS INCIDENCE FINANCIERE  

A) LIÉES A L’ORGANISATION DES SERVICES

POLE ACCOMPAGNEMENT, CONSEIL ET OPTIMISATION

DIRECTION DU CONTROLE DE GESTION

 1 cadre A en 1 attaché

Les grades correspondant  à cet  emploi  sont  ceux du cadre d’emplois  des
attachés territoriaux. Les fonctions confiées sont celles de Contrôleur de gestion. 

En cas de recrutement d’un agent contractuel pour les besoins des services
dans le  cadre de l’article  3-3  2°  de la  loi  n°  84-53 du 26 janvier  1984 modifiée  portant
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dispositions statutaires relatives à la fonction publique territoriale, le candidat devra posséder
une  formation  adaptée  et/ou  une  expérience  dans  le  domaine  requis.  Le  niveau  de
rémunération attribuée sera fixé par rapport  aux grilles du cadre d’emplois  des attachés
territoriaux.

POLE DEVELOPPEMENT DES RESSOURCES

DIRECTION DES SERVICES NUMERIQUES

Service Solutions Numériques

 1 cadre A de la filière technique en 1 ingénieur

Les grades correspondant  à cet  emploi  sont  ceux du cadre d’emplois  des
ingénieurs territoriaux. Les fonctions confiées sont celles d’Adjoint au chef de service. 

En cas de recrutement d’un agent contractuel pour les besoins des services
dans le  cadre de l’article  3-3  2°  de la  loi  n°  84-53 du 26 janvier  1984 modifiée  portant
dispositions statutaires relatives à la fonction publique territoriale, le candidat devra posséder
une  formation  adaptée  et/ou  une  expérience  dans  le  domaine  requis.  Le  niveau  de
rémunération attribuée sera fixé par rapport aux grilles du cadre d’emplois des ingénieurs
territoriaux.

DIRECTION DE L’INFORMATION ET DE L’INGENIERIE DOCUMENTAIRE

Service Développement du Numérique et Prestations Electroniques

 1 attaché en 1 cadre A de la filière administrative ou culturelle

Les grades correspondant  à cet  emploi  sont  ceux du cadre d’emplois  des
attachés ou des bibliothécaires territoriaux. Les fonctions confiées sont celles de Chef de
service. 

En cas de recrutement d’un agent contractuel pour les besoins des services
dans le  cadre de l’article  3-3  2°  de la  loi  n°  84-53 du 26 janvier  1984 modifiée  portant
dispositions statutaires relatives à la fonction publique territoriale, le candidat devra posséder
une  formation  adaptée  et/ou  une  expérience  dans  le  domaine  requis.  Le  niveau  de
rémunération attribuée sera fixé par rapport aux grilles du cadre d’emplois des attachés ou
des bibliothécaires territoriaux.

POLE SOLIDARITES

DIRECTION DE L’ENFANCE ET DE LA FAMILLE

Service Départemental de Protection Maternelle et Infantile

Bureau Agrément et Accueil du Jeune Enfant

 1 attaché en 1 cadre A de la filière administrative ou sociale

Les grades correspondant  à cet  emploi  sont  ceux du cadre d’emplois  des
attachés ou des conseillers socio-éducatifs territoriaux. Les fonctions confiées sont celles de
Chef de bureau. 

En cas de recrutement d’un agent contractuel pour les besoins des services
dans le  cadre de l’article  3-3  2°  de la  loi  n°  84-53 du 26 janvier  1984 modifiée  portant
dispositions statutaires relatives à la fonction publique territoriale, le candidat devra posséder
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une  formation  adaptée  et/ou  une  expérience  dans  le  domaine  requis.  Le  niveau  de
rémunération attribuée sera fixé par rapport aux grilles du cadre d’emplois des attachés ou
des conseillers socio-éducatifs territoriaux

MAISON DU DEPARTEMENT SOLIDARITE DE L’ARRAGEOIS

Maison de l’Autonomie

Mission Accompagnement des Usagers

 1 cadre A de la filière médico-sociale, assistant socio-éducatif ou infirmier 
en soins généraux, en 1 assistant socio-éducatif

Les grades correspondant  à cet  emploi  sont  ceux du cadre d’emplois  des
assistants socio-éducatifs territoriaux. Les fonctions confiées sont celles de Gestionnaire de
situations complexes. 

En cas de recrutement d’un agent contractuel pour les besoins des services
dans le  cadre de l’article  3-3  2°  de la  loi  n°  84-53 du 26 janvier  1984 modifiée  portant
dispositions statutaires relatives à la fonction publique territoriale, le candidat devra posséder
une  formation  adaptée  et/ou  une  expérience  dans  le  domaine  requis.  Le  niveau  de
rémunération attribuée sera fixé par rapport aux grilles du cadre d’emplois des assistants
socio-éducatifs territoriaux

MAISON DU DEPARTEMENT SOLIDARITE D’HENIN CARVIN

Site de Carvin

Maison des Adolescents de l’Artois

 1 puéricultrice en 1 psychologue

Les grades correspondant  à cet  emploi  sont  ceux du cadre d’emplois  des
psychologues territoriaux. Les fonctions confiées sont celles de Psychologue. 

En cas de recrutement d’un agent contractuel pour les besoins des services
dans le  cadre de l’article  3-3  2°  de la  loi  n°  84-53 du 26 janvier  1984 modifiée  portant
dispositions statutaires relatives à la fonction publique territoriale, le candidat devra posséder
une  formation  adaptée  et/ou  une  expérience  dans  le  domaine  requis.  Le  niveau  de
rémunération attribuée sera fixé par rapport aux grilles du cadre d’emplois des psychologues
territoriaux

POLE REUSSITES CITOYENNES

DIRECTION DU CHATEAU D’HARDELOT ET DE L’EVENEMENTIEL

DIRECTION ADJOINTE DE L’EVENEMENTIEL

Service Technique Evènementiel

 1 adjoint administratif en 1 adjoint technique

DIRECTION DES AFFAIRES CULTURELLES

DIRECTION ADJOINTE DE LA LECTURE PUBLIQUE

Service Territorial de Lecture Publique – Site de Lillers
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 1 adjoint technique en 1 adjoint du patrimoine

IV) BESOINS NON PERMANENTS AYANT UNE INCIDENCE FINANCIERE

Recours à des vacations

POLE REUSSITES CITOYENNES

DIRECTION DE L’ARCHEOLOGIE

 3 vacataires maximum par mois pour la période de mi-septembre 2019 à
mi-juin 2020

Une exposition organisée à la Maison de l'Archéologie de mi-septembre 2019
à mi-juin 2020 nécessite de recourir  à des personnels vacataires pour mener à bien les
missions suivantes : accueil des visiteurs, diffusion de documents de communication (flyers
et affiches), mise en oeuvre d'animations, d'activités de médiation et de visites guidées. Ces
missions pourraient être confiées à des agents vacataires, notamment lors des week-end de
forte  affluence,  des  journées  européennes  du  patrimoine,  des  journées  nationales  de
l'archéologie et des week-end festifs.

Il est proposé de délibérer sur la possibilité d’avoir recours à un maximum de
3  vacataires  par  mois  pour  un  nombre  maximal  de  150  heures  pour  des  fonctions  de
médiateur culturel ou d'agent d'accueil au sein de la future exposition.

La rémunération des vacataires sera versée sur la base de 15,26 euros bruts
de l’heure pour les fonctions de médiateur culturel et de 12,73 euros bruts de l'heure pour les
fonctions d'agent d'accueil.

DIRECTION DU CHATEAU D’HARDELOT ET DE L’EVENEMENTIEL

DIRECTION ADJOINTE DU CHATEAU D’HARDELOT – CENTRE CULTUREL
DE L’ENTENTE CORDIALE 

 1 vacataire pour la période du 1er juillet au 31 août 2019

Dans le cadre de l'organisation de l’évènement "Yellow Summertime", il  est
prévu la mise en place de visites ludiques et d'animation d'ateliers pédagogiques auprès d'un
jeune public (de 3 à 6 ans, d'une part, et de 12 à 15 ans, d'autre part), afin de leur faire
découvrir, de manière ludique, les " Beatles " et la langue anglaise (lien avec l'exposition de
photographies de Jean-Marie PERIER sur les " Beatles "). Pour cela il est nécessaire de
recourir  à un agent vacataire pour 18 heures par mois (animation et travail  préparatoire)
entre le 1er juillet et le 31 août 2019.

Le  but  est  de  contribuer  à  faire  connaître  le  patrimoine  culturel  par  des
enseignements ou tout autre manifestation ayant pour objet de faciliter l'accès du public à la
connaissance et à la découverte du patrimoine.

Le taux horaire brut sera de 38,02 euros.

Il  convient  de  statuer  sur  cette  affaire  et,  le  cas  échéant,  valider  les
propositions de transformations d’emplois et de créations de vacations susmentionnées.
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La 6ème Commission - Finances et Service Public Départemental a émis un
avis favorable sur ce rapport lors de sa réunion du 05/06/2019. 

Je vous prie de bien vouloir en délibérer.  

Le Président du Conseil départemental

SIGNE

Jean-Claude LEROY
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Envoi au contrôle de légalité le : 4 juillet 2019
Affichage le : 4 juillet 2019

DEPARTEMENT DU PAS-DE-CALAIS

DELIBERATION DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

REUNION DU 24 JUIN 2019

PRESIDENCE DE MONSIEUR JEAN-CLAUDE LEROY

Secrétaire : Mme Karine HAVERLANT

Étaient présents : M. Jean-Claude LEROY, M. Daniel MACIEJASZ, Mme Odette DURIEZ,
M. Bertrand PETIT, Mme Nicole GRUSON, M. Claude ALLAN, M. Jean-Marc TELLIER, Mme
Blandine  DRAIN,  M.  Jean-Louis  COTTIGNY,  Mme  Danièle  SEUX,  M.  Jean-Claude
DISSAUX, Mme Mireille HINGREZ-CEREDA, Mme Florence WOZNY, Mme Annie BRUNET,
M. Alain LEFEBVRE, Mme Isabelle LEVENT, M. Raymond GAQUERE, Mme Emmanuelle
LEVEUGLE,  Mme  Maïté  MULOT-FRISCOURT,  M.  Frédéric  MELCHIOR,  Mme  Maryse
DELASSUS, M. Robert THERRY, Mme Emmanuelle LAPOUILLE, M. Bruno COUSEIN, Mme
Denise BOCQUILLET, M. Claude BACHELET, Mme Florence BARBRY, M. François VIAL,
Mme Daisy  DUVEAU,  M.  Christopher  SZCZUREK,  M.  Jacques  DELAIRE,  Mme Ginette
BEUGNET, M. Hugues SION, Mme Aurélia BEIGNEUX, M. Rachid BEN AMOR, Mme Ariane
BLOMME,  Mme  Pascale  BURET-CHAUSSOY,  M.  Bernard  CAILLIAU,  Mme  Maryse
CAUWET, Mme Nicole CHEVALIER, M. Sébastien CHOCHOIS, M. Daniel DAMART, Mme
Audrey  DAUTRICHE,  M.  Alain  DELANNOY,  Mme  Evelyne  DROMART,  M.  Anthony
GARENAUX, Mme Karine GAUTHIER, M. Pierre GEORGET, Mme Stéphanie GUISELAIN,
M. Ludovic GUYOT, M. Michel HAMY, Mme Karine HAVERLANT, M. Antoine IBBA, Mme
Maryse  JUMEZ,  Mme  Geneviève  MARGUERITTE,  Mme  Evelyne  NACHEL,  M.  Michel
PETIT,  Mme  Maryse  POULAIN,  M.  Michel  ROUSSEAU,  Mme  Patricia  ROUSSEAU,  M.
Frédéric WALLET, Mme Sophie WAROT-LEMAIRE.

Excusé(s) :  Mme  Nathalie  DELBART,  Mme  Bénédicte  MESSEANNE-GROBELNY,  M.
Ludovic  LOQUET,  M.  Laurent  DUPORGE,  M.  Jean-Claude  ETIENNE,  M.  Philippe
MIGNONET, Mme Maïté MASSART, Mme Guylaine JACQUART, Mme Laurence DELAVAL,
M.  Michel  DAGBERT,  Mme  Pascale  LEBON  ,  M.  Jean-Marie  LUBRET,  M.  Alexandre
MALFAIT, Mme Caroline MATRAT, M. Claude PRUDHOMME.

Absent(s) : M. Philippe FAIT.

LEVÉES DE PRESCRIPTIONS QUADRIENNALES

(N°2019-216)

Le Conseil départemental du Pas-de-Calais,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et, notamment, ses articles L.3121-14 et
L.3211-1 ;
Vu la loi n°68-1250 relative à la prescription des créances sur  l’Etat, les départements, les
communes et les établissements publics en date du 31/12/1968 et notamment son article 6
modifié ;
Vu le rapport du Président du Conseil départemental, ci-annexé ;
Vu l’avis de la 4ème commission « Equipement et développement des territoires » rendu lors
de sa réunion du 04/06/2019 ;
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Après en avoir délibéré,

DECIDE :

Article 1 :

D’autoriser le Président du Conseil départemental à lever, au nom et pour le compte
du Département,  et  en  raison de circonstances particulières,  les  3 prescriptions
quadriennales relatives aux subventions octroyées au Syndicat Intercommunal de la
Vallée des Baillons, au Syndicat Intercommunal d’Adduction et de Distribution d’Eau
Potable  (SIADEP)  de  la  Vallée  de  la  Planquette  et  au  Syndicat  Intercommunal
d’Adduction et de Distribution d’Eau Potable (SIADEP) de la région d’Humbert, pour
les opérations reprises en annexe à la présente délibération.

Article 2     :

De prolonger les engagements jusqu’au 31 décembre 2019 et 31 décembre 2020,
afin de permettre aux bénéficiaires visés à l’article 1 de percevoir le montant de
leurs subventions.

Dans les conditions de vote ci-dessous : 

Pour  :  77  voix  (Groupe Socialiste,  Républicain  et  Citoyen ;  Groupe  Communiste  et
Républicain ; Groupe En Marche ; Groupe Union Action 62 ; Groupe Rassemblement
National ; Non-inscrits)
Contre : 0 voix 
Abstention : 0 voix 
Absent sans délégation de vote : 1 (Groupe Union Action 62)

(Adopté)

…........................................................................................................................................

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL,

Jean-Claude LEROY

POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME
ARRAS, le 24 juin 2019

Pour le Président du Conseil Départemental,
Par délégation, le Directeur du Pôle Ressources 
Humaines et Juridiques,

SIGNE

Cédric DUTRUEL
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DEPARTEMENT DU PAS-DE-CALAIS

Pôle Aménagement et Développement Territorial
Direction du Développement, de l'Aménagement et de 
l'Environnement
Mission Coordination territoriale

RAPPORT N°11

Territoire(s): Arrageois, Audomarois, Montreuillois-Ternois 

Canton(s): FRUGES, LUMBRES, AUXI-LE-CHATEAU, AVESNES-LE-COMTE, SAINT-POL-
SUR-TERNOISE, SAINT-OMER 

EPCI(s): C. de Com. du Pays de Lumbres, C. de Com. du Haut Pays du Montreuillois, C. de 
Com. des 7 Vallées, C. de Com. des Campagnes de l'Artois, C. de Com. du Ternois, C. 
d'Agglo. du Pays de Saint Omer 

CONSEIL DEPARTEMENTAL

REUNION DU 24 JUIN 2019

LEVÉES DE PRESCRIPTIONS QUADRIENNALES

Par délibération en date du 18 novembre 1985,  le Conseil  général a fixé pour
l’ensemble des aides départementales à l’investissement un délai  de réalisation de deux
ans, à compter de la date de décision d’octroi. 

De même, la loi n° 68-1250 du 31 décembre 1968 relative à la prescription des
créances sur l'Etat, les départements, les communes et les établissements publics, précise
que sont prescrites toutes créances qui n’ont pas été payées dans un délai de quatre ans à
partir du premier jour de l’année suivant celle au cours de laquelle les droits ont été acquis.

L’article 6 de cette loi stipule qu’une décision de relèvement de la prescription à
raison de circonstances particulières peut être prise par délibération de l’autorité compétente
habilitée à approuver le budget de la collectivité, c'est-à-dire le Conseil départemental. 

 3 maitres d’ouvrages ont sollicité le Département afin d’obtenir à titre exceptionnel
une levée de prescription quadriennale pour les dossiers dont les motifs de non réalisation
sont présentés en annexe.
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Il convient de statuer sur ces affaires et, le cas échéant, de m’autoriser, au nom et
pour  le  compte  du  Département,  à  lever  les  prescriptions  quadriennales  relatives  aux
subventions  octroyées  en  raison  de  circonstances  particulières  et  de  réactiver  ces
engagements jusqu’au 31 décembre 2019 et 31 décembre 2020 selon le tableau joint afin de
leur permettre de percevoir leurs subventions.

Code Opération
Imputation
budgétaire

Libellé Opération AP € Disponible € Proposition € Solde €

C04-611G01 AP08 2041421/9161
FARDA - AEP -

programme
départemental

3 381 020,83 130 942,17 10 800,00 120 142,17

La 4ème Commission - Equipement et développement des territoires a émis
un avis favorable sur ce rapport lors de sa réunion du 04/06/2019. 

Je vous prie de bien vouloir en délibérer.  

Le Président du Conseil départemental

SIGNE

Jean-Claude LEROY
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Envoi au contrôle de légalité le : 4 juillet 2019
Affichage le : 4 juillet 2019

DEPARTEMENT DU PAS-DE-CALAIS

DELIBERATION DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

REUNION DU 24 JUIN 2019

PRESIDENCE DE MONSIEUR DANIEL MACIEJASZ

Secrétaire : Mme Karine HAVERLANT

Étaient présents : M. Daniel MACIEJASZ, Mme Odette DURIEZ, M. Bertrand PETIT, Mme
Nicole GRUSON, M. Claude ALLAN, Mme Nathalie DELBART, M. Jean-Marc TELLIER, Mme
Blandine  DRAIN,  M.  Jean-Louis  COTTIGNY,  Mme Bénédicte  MESSEANNE-GROBELNY,
Mme Danièle SEUX, M. Jean-Claude DISSAUX, Mme Mireille HINGREZ-CEREDA, Mme
Florence WOZNY, Mme Annie BRUNET, M. Alain LEFEBVRE, Mme Isabelle LEVENT, M.
Raymond GAQUERE, Mme Emmanuelle LEVEUGLE, Mme Maïté MULOT-FRISCOURT, M.
Frédéric  MELCHIOR,  Mme Maryse  DELASSUS,  M.  Robert  THERRY,  Mme Emmanuelle
LAPOUILLE, M. Philippe MIGNONET, M. Bruno COUSEIN, Mme Denise BOCQUILLET, M.
Claude BACHELET, Mme Florence BARBRY, M. François VIAL, Mme Daisy DUVEAU, M.
Christopher SZCZUREK, M. Jacques DELAIRE, Mme Ginette BEUGNET, M. Hugues SION,
Mme Ariane  BLOMME,  Mme Pascale  BURET-CHAUSSOY,  M.  Bernard  CAILLIAU,  Mme
Maryse  CAUWET,  Mme  Nicole  CHEVALIER,  M.  Sébastien  CHOCHOIS,  M.  Michel
DAGBERT,  M.  Daniel  DAMART,  Mme Audrey  DAUTRICHE,  M.  Alain  DELANNOY,  Mme
Evelyne  DROMART,  M.  Anthony  GARENAUX,  Mme  Karine  GAUTHIER,  M.  Pierre
GEORGET, Mme Stéphanie GUISELAIN, M. Ludovic GUYOT, M. Michel HAMY, Mme Karine
HAVERLANT,  M.  Antoine IBBA,  Mme Maryse JUMEZ,  Mme Geneviève MARGUERITTE,
Mme Evelyne  NACHEL,  Mme Maryse  POULAIN,  M.  Michel  ROUSSEAU,  Mme Patricia
ROUSSEAU, M. Frédéric WALLET, Mme Sophie WAROT-LEMAIRE.

Excusé(s) : M. Ludovic LOQUET, M. Laurent DUPORGE, M. Jean-Claude ETIENNE, Mme
Maïté MASSART, Mme Guylaine JACQUART, Mme Laurence DELAVAL, M. Rachid BEN
AMOR,  Mme  Pascale  LEBON  ,  M.  Jean-Marie  LUBRET,  M.  Alexandre  MALFAIT,  Mme
Caroline MATRAT, M. Michel PETIT, M. Claude PRUDHOMME.

Absent(s) : M. Jean-Claude LEROY, M. Philippe FAIT, Mme Aurélia BEIGNEUX.

COMPTE ADMINISTRATIF DE L'EXERCICE 2018 - COMPTE DE GESTION -
DÉTERMINATION DU RÉSULTAT

(N°2019-217)

Le Conseil départemental du Pas-de-Calais,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et, notamment, ses articles L.3121-14 et
L.3211-1 ;
Vu le  Code  Général  des  Collectivités  Territoriales  et,  notamment,  ses  articles  L.1612-12  et
suivants, L.3312-5 et suivants, L.3313-1 et R.3313-1 et suivants ;
Vu le rapport du Président du Conseil départemental, ci-annexé ;
Vu l’avis de la 6ème commission « Finances et Service Public Départemental » rendu lors de
sa réunion du 05/06/2019 ;
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Après en avoir délibéré,

DECIDE :

Article 1 :

D’arrêter  le  Compte  de  Gestion  2018  du  comptable  public  tel  qu’annexé  à  la
présente délibération.

Dans les conditions de vote ci-dessous : 

Nombre de Conseillers départementaux en exercice : 78
Nombre de Conseillers départementaux présents au moment du vote : 62
Nombre de délégations de vote : 13
Absents sans délégation de vote :3 (Président du Conseil départemental non votant ; 
Groupe Union Action 62 ; Groupe Rassemblement National)
Nombre de suffrages exprimés : 51
Nombre d’abstentions : 24 voix (Groupe Union Action 62 ; Non-inscrits)
Pour :  51 voix (Groupe Socialiste, Républicain et Citoyen, Groupe Communiste et 
Républicain, Groupe En Marche ; Groupe Rassemblement National)
Contre : 0 voix

(Adopté)
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Article 2     :

D’approuver le compte administratif 2018, tel qu’annexé à la présente délibération,
conforme au compte de gestion du comptable public et établissant le résultat net
libre d’affectation de l’exercice à 75 069 225,01 €.

Dans les conditions de vote ci-dessous : 

Nombre de Conseillers départementaux en exercice : 78
Nombre de Conseillers départementaux présents au moment du vote : 62
Nombre de délégations de vote : 13
Absents sans délégation de vote :3 (Président du Conseil départemental non votant, 
Groupe Union Action 62 ; Groupe Rassemblement National)
Nombre de suffrages exprimés : 43
Nombre d’abstentions : 32 voix (Groupe Union Action 62 ; Groupe Rassemblement 
National ; Non-inscrits)
Pour :  43 voix (Groupe Socialiste, Républicain et Citoyen ; Groupe Communiste et 
Républicain ; Groupe En Marche)
Contre : 0 voix

(Adopté)

…........................................................................................................................................

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL,

Jean-Claude LEROY

POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME
ARRAS, le 24 juin 2019

Pour le Président du Conseil Départemental,
Par délégation, le Directeur du Pôle Ressources 
Humaines et Juridiques,

SIGNE

Cédric DUTRUEL
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DEPARTEMENT DU PAS-DE-CALAIS

Pôle Développement des Ressources
Direction des Finances 
Service de la Préparation Budgétaire et de la Gestion de la 
Dette 

RAPPORT N°12

Territoire(s): Tous les territoires 

CONSEIL DEPARTEMENTAL

REUNION DU 24 JUIN 2019

COMPTE ADMINISTRATIF DE L'EXERCICE 2018 - COMPTE DE GESTION -
DÉTERMINATION DU RÉSULTAT

Conformément à l’article L.1612-12 du code général des collectivités territoriales, j’ai
l’honneur de soumettre à votre examen le compte administratif de l’exercice 2018.

Le compte de gestion présenté par Madame la Payeuse départementale est en tous
points conforme aux résultats du compte administratif.

Les résultats généraux de ce compte en crédits de paiement sont les suivants :

     I - LES RESULTATS DU COMPTE DE GESTION (mouvements budgétaires)

 RESULTATS REPORTES 2017
Part affectée à

l'investissement
2018

EXERCICE 2018 SOLDE

 

Excédent Déficit Recettes Dépenses Résultat de
l'exercice 2018

Résultat à la
clôture de

l'exercice 2018

Investissement  -117 225 955,46  392 027 986,24 348 653 463,73 43 374 522,51 -73 851 432,95

Fonctionnement 196 459 143,63  118 546 024,01 1 571 354 677,82 1 495 113 456,26 76 241 221,56 154 154 341,18
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Totaux 196 459 143,63 -117 225 955,46  1 963 382 664,06 1 843 766 919,99 119 615 744,07 80 302 908,23

II – LES RESULTATS DU BUDGET DEPARTEMENTAL (mouvements budgétaires)

 Dépenses Recettes

 
Dépenses mandatées en 
2018 (hors CLTR)* 281 086 794,73

Titres de recettes émis
en 2018 (hors CLTR)* 205 915 293,23

Section 
Déficit de l'exercice affecté
en juin 2018 117 225 955,46

Affectation décidée en 
juin 2018 118 546 024,01

 Total 398 312 750,19 Total 324 461 317,24

d'investissement
(1) soit un déficit 
d'investissement de : 73 851 432,95   

     
     
     

Section de

Dépenses mandatées en 
2018

1 493 345 053,49 Titres de recettes émis
en 2018

1 571 354 677,82

Fonctionnement
Participations aux budgets 
annexes 1 768 402,77

Excédent capitalisé 
jusqu'en 2018 77 913 119,62

 Total 1 495 113 456,26 Total 1 649 267 797,44

 
(2) soit un excédent de 
fonctionnement de : 154 154 341,18   

     

 

Le résultat global entre les 
deux sections est de (2)-
(1) 80 302 908,23   

*  CLTR :  correspond  aux  mouvements  infra-annuels  de  tirage  et  de  remboursement  sur  crédits  révolving,
équilibrés en recettes et en dépenses, soit 67 566 669 €.

Après le vote de la Décision Modificative, le budget de l'exercice 2018 s'élevait en
dépenses réelles à :

- section d'investissement (hors CLTR et déficit) 276 633 117,84 €
- section de fonctionnement 1     529     659     980,01 €

Total 1 806 293 097,85 €

Les dépenses réelles constatées à la clôture de l'exercice 2018 s’établissent à :
- section d'investissement (hors CLTR et déficit) 257 013 240,16 €
- section de fonctionnement 1     434     246     642,36 €

Total 1 691 259 882,52 €

Le budget 2018 a été réalisé à 93,63 %, ce taux étant différent selon les sections :
- section d'investissement (hors CLTR et déficit)   92,91 %
- section de fonctionnement                            93,76 %
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La prise en compte dans ce calcul des autorisations de dépenses inscrites au titre
des dépenses imprévues,  qui  ne sont  que très marginalement  utilisées,  dégrade le  taux
d’exécution global. Si on les exclut du calcul, les taux de réalisation sont les suivants :

- section d'investissement (hors CLTR et déficit) 93,96 %
- section de fonctionnement                             97,05 %

Section d'investissement

Fonctions Libellé 
Mouvements réels (en €)

%
Prévisions Réalisations

 Equipements départementaux    
Fonction 0 Services généraux (hors déficit et CLTR)* 86 780 778,24 81 744 586,36 94,20%
Fonction 1 Sécurité 540 814,00 518 480,48 95,87%
Fonction 2 Enseignement 44 521 981,19 43 780 173,67 98,33%
Fonction 3 Culture, jeunesse, sports et loisirs 2 365 352,42 1 751 977,99 74,07%
Fonction 4 Prévention médico -sociale 75 000,00 68 550,36 91,40%
Fonction 5 Action sociale (Hors RSA) 4 971 580,89 3 494 278,46 70,29%
Fonction 5 RSA 0,00 0,00  
Fonction 6 Réseaux et infrastructures 82 597 625,54 80 105 086,56 96,98%
Fonction 7 Aménagement et environnement 3 271 262,36 3 181 671,53 97,26%
Fonction 8 Transports 219 422,10 107 284,53 48,89%
Fonction 9 Développement économique 0,00 0,00  

 Sous-total 225 343 816,74 214 752 089,94 95,30%
 Equipements non départementaux    

Fonction 0 Services généraux 1 000 000,00 1 000 000,00  
Fonction 1 Sécurité 0,00 0,00  
Fonction 2 Enseignement 464 627,12 256 213,87 55,14%
Fonction 3 Culture, jeunesse, sports et loisirs 11 075 843,21 8 393 877,31 75,79%
Fonction 4 Prévention médico-sociale 378 991,00 131 763,00 34,77%
Fonction 5 Action sociale 12 426 290,42 9 968 363,40 80,22%
Fonction 6 Réseaux et infrastructures 12 310 208,96 10 518 107,90 85,44%
Fonction 7 Aménagement et environnement 7 461 889,27 6 136 050,82 82,23%
Fonction 8 Transports 220 970,00 148 960,25 67,41%
Fonction 9 Développement économique 5 950 481,12 5 707 813,67 95,92%

 Sous-total 51 289 301,10 42 261 150,22 82,40%
     

 TOTAL 276 633 117,84 257 013 240,16 92,91%
* y compris les autorisations de dépenses votées pour couvrir les dépenses imprévues. 

Section de fonctionnement

Fonctions Libellé 
Mouvements réels (en €)

%
Prévisions Réalisations

Fonction 0 Services généraux 173 049 280,77 111 777 881,38 64,59%
Fonction 1 Sécurité 71 132 400,00 71 068 475,00 99,91%
Fonction 2 Enseignement 84 040 383,27 81 365 514,48 96,82%
Fonction 3 Culture, jeunesse, sports et loisirs 18 875 503,55 17 293 303,47 91,62%
Fonction 4 Prévention médico-sociale 26 937 509,89 26 167 025,30 97,14%
Fonction 5 Action sociale 1 080 465 685,21 1 056 776 417,52 97,81%
Fonction 6 Réseaux et infrastructures 52 106 224,18 49 090 507,22 94,21%
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Fonction 7 Aménagement et environnement 8 705 882,28 8 317 817,38 95,54%
Fonction 8 Transports 8 691 901,24 7 643 752,55 87,94%
Fonction 9 Développement 5 655 209,62 4 745 948,06 83,92%

 TOTAL 1 529 659 980,01 1 434 246 642,36 93,76%
* y compris les autorisations de dépenses votées pour couvrir les dépenses imprévues

En marge de ces données exhaustives, il convient de rappeler que 2018 se trouve
être le premier exercice à analyser à l’aune du contrat financier conclu avec l’Etat en juin
dernier ;  contrat  limitant  la  progression  de  la  hausse  annuelle  des  dépenses  réelles  de
fonctionnement (DRF) à 1,2 % par an. Ce coefficient a été respecté puisque la progression
des DRF entre 2017 et 2018 a atteint 1,188 %. (cf. annexe au présent rapport).

La structure budgétaire du Département est organisée autour d’un budget principal
et  de  trois  budgets  annexes.  Le  schéma  ci-dessous  illustre  le  montant  cumulé  des
dépenses réelles de fonctionnement et d’investissement de chacun des budgets de la
collectivité.

3 budgets annexes

DEPENSES REELLES 2018

Laboratoire 
départemental

d'analyses

2,7 M€

Etablissement 
français du 

sang

0,4 M€

Restaurant 
administratif

1,4 M€

BUDGET PRINCIPAL

1 759 M€

Le présent rapport est consacré à l’analyse du compte administratif du seul budget
principal.  Ce  dernier  intègre  les  contributions  à  l’équilibre  des  budgets  annexes,  qui
constituent une dépense de fonctionnement. 

Pour assurer une plus grande lisibilité, dans l’ensemble du document, les opérations
relatives  aux  mouvements  sur  crédits  révolving  sont  neutralisées.  Ces  opérations,
équilibrées en dépenses et en recettes, ressortent à 67,6 M€ pour l’exercice 2018. 

III – ANALYSE DU COMPTE ADMINISTRATIF (mouvements réels)

1. Equilibre général du compte administratif
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Dépenses Recettes

10 M€ 

42 M€

Dépenses totales :
1 691 M€

Recettes totales :
 1 692 M€ *

Rece tte s  
d'i nves ti s s ement

Rembours ement
 du ca pi ta l  de  l a  

dette  

Fra i s  fi na nci ers

Dépenses de 
gestion  

1 424 M€

Dépenses 
d'investissement  

185 M€

72 M€

Recettes de 
gestion 

1 550 M€

Epargne brute 
116 M€

Emprunts 
100 M€

F
o
n
c
ti
o
n
n
e
m
e
n
t

In
v
e
s
ti
s
s
e
m
e
n
t

* L’écart entre dépenses et recettes s’explique par la création d’un million d’euros de fonds de roulement qui sera
utilisé pour  financer  le programme d’investissement  départemental.  Il  convient  de rappeler  ici  que le  rythme
d’évolution du prélèvement sur le fonds de roulement est nettement plus faible que ce qui avait été programmé
lors  de  la  présentation  du  rapport  d’orientation  budgétaire.  Cette  moindre  consommation  s’explique  par  un
recours plus élevé qu’anticipé à l’emprunt au regard des conditions financières obtenues.

Les dépenses totales de l’exercice 2018 ressortent à 1 691 M€, en diminution de 7
M€ par rapport à l’année précédente. La baisse des dépenses porte essentiellement sur la
section de fonctionnement et se concentre sur la fonction 8, compte tenu du transfert de la
compétence transports à la Région Hauts-de-France intervenu courant 2017.

Les dépenses de fonctionnement affichent en lecture directe une baisse de 18 M€
d’un exercice  sur  l’autre.  Dans les  faits,  et  à  l’issue d’un retraitement  opéré  au titre  du
transfert  de  compétence  précité  (dont  le  poids  était  de  36  M€  sur  2017),  l’analyse  fait
apparaître en réalité une hausse des dépenses de fonctionnement du même montant (+ 18
M€).
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Fonctionnement 1 452 M€ 1 434 M€ -18 M€

Investissement 246 M€ 257 M€ 11 M€

TOTAL 1 698 M€ 1 691 M€ -7 M€
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Dans le même temps, la mise en œuvre de la stratégie départementale en matière
d’investissement a permis d’augmenter de 11 M€ les moyens consacrés à l’investissement.
Sur ces 11 M€, 3 M€ sont liés à la progression du remboursement du capital des emprunts et
8 M€ aux dépenses d’investissement, que ce soit en maîtrise d’ouvrage ou sous forme de
subventions.

Le  graphique  suivant  détaille  la  ventilation  par  fonction  M.52  des  dépenses
cumulées en investissement et en fonctionnement de l’année 2018 :

Le poids déjà prépondérant des politiques de solidarité (fonctions 4 et 5) dans le
budget départemental continue de se renforcer, comme l’illustre la représentation détaillée
ci-dessus. En prenant en compte l’évolution du périmètre d’intervention du Département, les
politiques sociales représentent, en 2018, 65 % du total des moyens alloués aux politiques
publiques départementales, contre 64 % l’année précédente. En 2018, 1,08 Md€ auront été
consacrés  aux  politiques  publiques  de  solidarité.  L’évolution  des  moyens  alloués  à  ces
politiques  s’explique,  d’une  part  par  des  besoins  croissants  notamment  en  matière
d’allocations  de  RSA et  de  protection  de  l’enfance,  d’autre  part  par  l’accélération  du
programme départemental de soutien à la modernisation des établissements sous la forme
de subventions d’équipement.

En  2018,  les  dépenses  de  fonctionnement  constatées  au  compte  administratif
s’établissent à 1 434 M€ et le total des recettes de fonctionnement ressort à 1 550 M€. Le
Département dégage donc une épargne brute de 116 M€, en légère baisse de 2,5 % par
rapport à 2017. Le Département est parvenu en 2018 à dégager une épargne nette de 44
M€, après prise en compte des 72 M€ de remboursement du capital de la dette. Entre 2017
et  2018,  l’épargne  nette  a  baissé  de  13  %,  mais  contribue  encore  largement  à
l’autofinancement d’une part significative des dépenses d’investissement en 2018.
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Le Département a assuré le financement des 185 M€ d’investissement réalisés en
2018 en utilisant l’épargne nette évoquée précédemment, à laquelle il convient d’ajouter :

1. 100 M€ de ressources liés à l’emprunt ;
2. 42  M€  de  recettes  d’investissement  hors  emprunt,  dont  une  part  importante

relève du FCTVA ;
3. Le  fonds  de  roulement  a  été  reconstitué  à  hauteur  de  1  M€,  contre  un

prélèvement de 33 M€ en 2017. Le Département a fait  le choix du recours à
l’emprunt au regard de conditions financières particulièrement attractives.

2. Analyse de l’évolution des principaux postes de dépenses et de recettes

A. Section de fonctionnement

a. Les dépenses de fonctionnement

Le total des dépenses de fonctionnement du budget principal s’établit à 1 434 M€ fin
2018, en baisse de 18 M€ par rapport à l’exercice précédent comme le montre le tableau
suivant détaillé par fonction.

 
FONCTION CA 2017 CA 2018 VARIATION
0 SERVICES GENERAUX 112 M€ 112 M€ 0 M€ 
1 SECURITE 68 M€ 71 M€ 3 M€
2 ENSEIGNEMENT 80 M€ 81 M€ 1 M€
3 CULTURE, VIE SOCIALE, JEUNESSE, SPORTS ET LOISIRS 16 M€ 17 M€ 1 M€
4 PREVENTION MEDICO-SOCIALE 27 M€ 26 M€ -1 M€
5 ACTION SOCIALE 1040 M€ 1057 M€ 17 M€
6 RESEAUX ET INFRASTRUCTURES 48 M€ 49 M€ 1 M€
7 AMENAGEMENT ET ENVIRONNEMENT 8 M€ 8 M€ 0 M€
8 TRANSPORT 47 M€ 8 M€ -39 M€
9 DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE 5 M€ 5 M€ 0 M€

TOTAL 1452 M€ 1434 M€ -18 M€

Cette diminution apparente de 18 M€ doit toutefois être nuancée. En effet, une part
importante du recul est liée au transfert de la compétence transports à la Région Hauts-de-
France. Les dépenses transférées au titre de cette compétence ressortent à 36 M€. Ainsi, à
périmètre inchangé, les dépenses de fonctionnement du Département auraient progressé de
18 M€.

L’évolution  du  périmètre  d’intervention  du  Département  au  titre  des  transports,
associée à une diminution des dépenses liées au transport  adapté,  se retrouve dans la
présentation  ci-dessus.  Ainsi,  les  dépenses exécutées en 2018 au titre  de la  fonction  8
baissent de 39 M€, ce qui représente la principale baisse de dépenses au titre de l’exercice
écoulé.

En  ce  qui  concerne  la  fonction  5,  les  dépenses  augmentent  de  17  M€.  Les
principales variations au titre de cette fonction s’expliquent par :
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- une  augmentation  de  9  M€  de  la  charge  des  allocations  individuelles  de
solidarité (AIS). Le RSA a augmenté de 6 M€, la PCH de 2 M€ et l’APA de 1 M€. 

AIS CA 2017 CA 2018 Variation en M € Variation en  % 
APA 182 M€ 183 M€ 1 M€ 0,66%
PCH 36 M€ 38 M€ 2 M€ 5,74%
RSA 328 M€ 334 M€ 6 M€ 1,71%
TOTAL 546 M€ 555 M€ 9 M€ 1,63%

- une  progression  de  5  M€,  soit  +  8  %,  des  dépenses  d’hébergement  des
jeunes relevant de l’aide sociale à l’enfance dans les maisons d’enfants à caractère social
(MECS).

Pour les autres fonctions, il convient de noter :

- un effort particulier consenti pour soutenir le Service Départemental d’Incendie
de de Secours (crédits de la fonction 1), avec une progression des dépenses de 4,4 % pour
atteindre les 71 M€. Le Département a pleinement joué son rôle de principal financeur de ce
service public de proximité en 2018. 

- un soutien renouvelé du Département  aux politiques volontaristes que l’on
retrouve principalement en fonction 3.  Malgré une forte contrainte budgétaire,  les crédits
alloués à ces politiques publiques ont progressé de 6,2 % en 2018.

L’ensemble des autres dépenses ne connaît pas d’évolution significative, et ce alors
que l’inflation devrait mécaniquement conduire à une hausse des dépenses de 2 %, soit près
de 30 M€. Cet effort de gestion est particulièrement sensible pour les dépenses de personnel
qui restent stables alors que la simple prise en compte du glissement vieillesse technicité
représente 3,5 M€ de dépenses nouvelles.
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b. Les recettes de fonctionnement 

En 2018, le Département a perçu 1 550 M€ de recettes de fonctionnement, en recul
de  22  M€ par  rapport  à  2017.  Doit  ici  être  pris  en  compte  l’effet  post  transfert  de  la
compétence « transport » à la Région, dans la mesure où la compensation reçue à ce titre
prend désormais son niveau « de croisière » établi  à 4,5 M€ (au lieu des 31 M€ fixés à
l’issue des échanges avec la CLERCT1 pour la seule année 2017). Sur la base du périmètre
d’intervention  de  2017,  le  Département  aurait  perçu  1 581  M€  de  recettes  de
fonctionnement, soit une progression de 0,6 % des recettes réelles de fonctionnement d’un
exercice à l’autre. 

Dans le détail, les évolutions des principales recettes sont les suivantes.

La fiscalité directe     (348 M€, soit + 9 M€ par rapport à 2017)

La contribution sur la valeur ajoutée des entreprises (57 M€) augmente de 3 M€,
tandis que le produit de la taxe foncière sur les propriétés bâties (287 M€) progresse de 6
M€.

Il convient de noter que le Département a été amené à transférer à la Région Hauts-
de-France un peu plus de la  moitié  du produit  de CVAE,  alors même que cette recette
s’avère  dynamique.  En  effet,  la  progression  de  cette  ressource,  dont  la  répartition  est
effectuée par l’Etat, s’élève à 4,7 % entre 2017 et 2018.

En ce qui concerne la taxe sur le foncier bâti,  le Département a bénéficié de la
revalorisation  des  bases,  dans  la  mesure  où  le  taux  est  resté  stable  en  2018.  Cette
revalorisation des bases, incluant la majoration forfaitaire des valeurs locatives de 1,2 %,
s’est établie à 2,18 % en 2018.

La fiscalité indirecte     (569 M€, soit + 3 M€ par rapport à 2017) 

Le produit des droits de mutation à titre onéreux (DMTO), par nature très volatil, est
dépendant du dynamisme du marché immobilier. Depuis plusieurs années, l’ensemble des
départements constate une hausse significative de ces recettes. C’est également le cas pour
le Pas-de-Calais, avec un produit de DMTO qui s’élève à 144 M€ en 2018 contre 140 M€ en
2017, soit une hausse de 4 M€. 

La  taxe  d’aménagement  représente  9 M€,  en  diminution  de  près  de  4  M€  par
rapport  à  2017.  Il  convient  de  rappeler  que  le  produit  encaissé  en  2017  était
exceptionnellement élevé en raison du rattrapage du retard pris par les services de l’Etat
dans  le  reversement  aux  collectivités  territoriales  bénéficiaires  des  produits  de  taxe
d’aménagement.

La taxe spéciale sur les conventions d’assurance (203 M€) diminue de 3 M€ par
rapport à l’exercice précédent. Cette recette permet aux départements de financer certains
transferts de compétences, le fonctionnement d’une partie des dépenses du SDIS, et de
compenser la perte de recettes engendrée par la réforme de la fiscalité locale. 

La  taxe  intérieure  de  consommation  sur  les  produits  énergétiques,  qui  vient
compenser partiellement le financement du revenu de solidarité active, représente 198 M€ et

1 CLERCT = Commission Locale pour l’Evaluation des Charges et des Ressources Transférées
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la taxe départementale sur la consommation finale d’électricité approche les 14 M€. Elles
restent toutes deux stables en 2018.

Les dotations et participations de l’Etat (395 M€, soit - 8 M€) 

Entre 2014 et 2017, le Département a subi chaque année une diminution importante
de sa dotation globale de fonctionnement (DGF).  La DGF perçue en 2018 s’établit à 274
M€, en légère baisse de 1 M€ par rapport à 2017.  Cette réfaction résulte d’une mesure
nationale d’écrêtement d’une partie de la DGF appliquée aux collectivités qui dépassent un
certain seuil de potentiel financier par habitant. Le Département, qui se situe tout proche de
ce ratio, l’a légèrement franchi en 2018, d’où cet écrêtement de 1 M€.

 Au total, depuis le début du cycle de diminution de ce concours versé par l’Etat
entamé en 2014, le Département a perdu 69 M€ de recettes, ce qui représente plus de 4 %
du total des recettes de fonctionnement de l’exercice 2018.

Concernant les dotations perçues, il convient de souligner la hausse de + 2 M€ des recettes
versées  par  la  CNSA  au  titre  de  la  compensation  des  dépenses  complémentaires
consécutives  à  l’entrée  en  vigueur  de  la  loi  relative  à  l’adaptation  de  la  société  au
vieillissement,  ainsi  qu’au titre  de la  PCH pour tenir  compte du développement  de cette
politique. Ces dotations représentent 83 M€ en 2018.

Les compensations et les attributions de péréquation (181 M€, soit + 6 M€ par rapport à
2017)

Les différents fonds de péréquation connaissent  des évolutions contrastées :  les
attributions au titre des deux fonds assis sur les DMTO - fonds de péréquation des DMTO et
fonds de solidarité - progressent de 3 M€, tandis que le montant alloué au titre du fonds de
péréquation de la CVAE diminue de 2 M€. Au total, le Département a perçu 48 M€ au titre de
ces trois fonds de péréquation horizontale.

En  2018,  le  Département  a  également  perçu  de  la  Région  une  attribution  de
compensation financière de 4,5 M€ au titre du transfert de la compétence transport intervenu
en 2017.  
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La dotation de compensation de la réforme de la taxe professionnelle (DCRTP),
ainsi  que  la  dotation  pour  transfert  de  compensations  d'exonérations  de fiscalité  directe
locale, sont restées stables pour atteindre les 60 M€. 

Enfin, le fonds national de garantie individuelle des ressources (FNGIR) demeure
stable à hauteur de 42 M€, alors que le produit perçu au titre du reversement des frais de
gestion de la taxe foncière sur les propriétés bâties ressort à 26 M€, en légère progression
par rapport à 2017.

Les autres recettes (57 M€, soit - 43 M€ par rapport à 2016)

La baisse des autres recettes s’explique par :

D’une part, une baisse de 3 M€ du fonds d’urgence en faveur des départements en
difficulté, liée à une réduction du format du fonds institué par le gouvernement pour faire face
à l’effet de ciseau que connaissent plusieurs départements. Le Département a ainsi bénéficié
d’une attribution de 10 M€ en 2018, contre 13 M€ en 2017.

D’autre part, le Département a perçu en 2017 de la Région un montant de 38 M€
(31 M€ au titre de l’attribution de compensation pour le transport scolaire et 7 M€ au titre du
remboursement des dépenses engagées dans le cadre de la délégation de l’exercice de la
compétence  du  transport  interurbain  entre  le  1er janvier  et  le  31  août  2017)  destiné  à
compenser le transfert de la compétence transport évoqué précédemment.

A partir de 2018, le Département a perçu - et percevra chaque année - de la part de
la Région une somme de 4,5 M€, laquelle  est  désormais classée dans la  catégorie des
attributions de péréquation, dans la  mesure où il s’agit d’une recette pérenne. Le traitement
comptable de 2017 a été opéré pour écarter  un produit  exceptionnel dans l’analyse des
agrégats des recettes. 
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Le graphique ci-dessus, qui détaille la répartition par catégorie de recettes, illustre le
faible  poids  de  la  fiscalité  directe  dans  les  recettes  du  Département,  ainsi  que  la  forte
dépendance de la collectivité aux dotations versées par l’Etat. Le Département dispose donc
de marges de manœuvre limitées sur ses recettes de fonctionnement et se trouve fortement
pénalisé par la diminution récurrente des concours versés par l’Etat. 

B. Section d’investissement

a. Les dépenses d’investissement

En 2018, les dépenses d’investissement sont en augmentation de près de 11 M€
par rapport à 2017.  Le Département a consacré  257 M€ aux dépenses d’investissement
selon la décomposition suivante :

NATURE DES INVESTISSEMENTS CA 2017 CA 2018 Variation
Subventions  33 M€  42 M€  9 M€ 
Remboursement du capital de la dette  68 M€  72 M€  4 M€ 
Autres opérations financières  8 M€  1 M€   - 7 M€ 
investissement en maitrise d'ouvrage  137 M€  142 M€  5 M€ 

TOTAL  246 M€  257 M€  11 M€ 

L’intervention du Département en 2018 se retrouve à la  fois  dans les dépenses
réalisées en maîtrise d’ouvrage départementale (142 M€) et sous la forme de subventions
d’équipement (42 M€). Les crédits consacrés à la maîtrise d’ouvrage progressent de 5 M€ et
les  subventions  de  9  M€,  sous  l’effet  de  la  politique  active  de  modernisation  des
établissements sociaux et médico-sociaux mise en œuvre en 2017.

La progression des crédits d’investissement permettra au Département d’être au
rendez-vous de son engagement : réaliser 1 milliard d’euros d’investissement sur la période
2015-2021. Le Département a consacré 747 M€ de crédits aux dépenses d’investissement
au cours des quatre dernières années et  a donc réalisé les  trois  quarts  de son objectif
d’investissement de la période.

A noter que les autres opérations financières se sont contractées de 7 M€ en raison
de la fin du dispositif de préfinancement du Fonds de compensation de la taxe sur la valeur
ajoutée (FCTVA) mis en œuvre par la Caisse des dépôts. En 2015, le Pas-de-Calais a pu
bénéficier d’une avance d’une partie des sommes dues au titre du FCTVA de 15,66 M€, à
rembourser en deux annuités égales de 7,83 M€ en 2016 et 2017. Ce mécanisme n’a pas
été reconduit.
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Hors  remboursement  du  capital  de  la  dette,  la  répartition  des  dépenses
d’investissement par fonction M.52 est la suivante :

FONCTION CA 2017 CA 2018 VARIATION
0 SERVICES GENERAUX  15 M€  10 M€   - 5 M€ 
1 SECURITE  4 M€  1 M€   - 3 M€ 
2 ENSEIGNEMENT  46 M€  44 M€   - 2 M€ 
3 CULTURE, VIE SOCIALE, JEUNESSE, SPORTS ET LOISIRS  10 M€  10 M€                     -
4 PREVENTION MEDICO-SOCIALE                           -                              -                     -
5 ACTION SOCIALE  9 M€  14 M€  6 M€ 
6 RESEAUX ET INFRASTRUCTURES  85 M€  91 M€  6 M€ 
7 AMENAGEMENT ET ENVIRONNEMENT  8 M€  9 M€  1 M€ 
8 TRANSPORT                           -                              -                     -
9 DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE  1 M€  6 M€  4 M€ 

TOTAL  178 M€  185 M€  7 M€ 

Les principales évolutions sont les suivantes :

- En  ce  qui  concerne  la  fonction  2  (-  2  M€),  les  investissements  dans  les
collèges ont baissé en 2018, qu’il  s’agisse de la construction de collèges ou de grosses
réparations.

- En  ce  qui  concerne  la  fonction  5  (+  6  M€),  la  progression  du  budget
correspond à  la  mise en  œuvre effective  de la  stratégie  de reprise  d’épargne  dans les
établissements sociaux et médico-sociaux (ESMS) dans les secteurs de l’aide à l’enfance et
du  handicap.  En  effet,  dès  2016,  le  Département  a  souhaité  reprendre  les  réserves
disponibles des ESMS qui servaient, en partie, à autofinancer les projets d’investissement de
ces structures. Le Département a choisi de subventionner directement ces projets en section
d’investissement.

- En ce qui concerne la fonction 6 (+ 6 M€), la hausse reflète le développement
des opérations structurantes de voirie.

- En ce qui concerne la fonction 1, la baisse de dépenses est liée à la fin de
l’opération  de  construction  du  centre  de  secours  de  1ère catégorie  d’Hénin-Beaumont.
Conformément aux engagements pris par le Département, les études ont été engagées sur
le projet de reconstruction du centre de secours d’Arras.
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b. Les recettes d’investissement

Les recettes d’investissement ont  augmenté de 49 M€ entre 2017 et  2018 pour
atteindre les 142 M€. Cela s’explique par deux raisons principales :

D’une part, les recettes d’emprunt ont atteint 100 M€, en augmentation de 45 M€
par rapport à l’exercice précédent, en raison d’une stratégie de préservation du fonds de
roulement au regard des conditions de taux très attractives. Il convient d’ailleurs de noter que
le  fonds  de  roulement  encore  disponible  s’élève  à  80  M€  fin  2018  alors  que  le  plan
stratégique prévoyait une consommation beaucoup plus rapide de cette ressource. 

D’autre part, le Département a bénéficié en 2018 :
- de 2 M€ de recettes supplémentaires provenant du FCTVA, directement liées

au  niveau  des  investissements  réalisés  en  2017.  En  effet,  le  Département  perçoit  ces
ressources  avec  un  décalage  d’un  an  par  rapport  à  la  réalisation  effective  des
investissements. Le produit perçu au titre du FCTVA ressort à 22 M€ 

- d’une hausse de 2 M€ des dotations et participations qui atteignent les 19 M€.

C. Le rôle central de l’épargne brute

La différence entre les recettes et les dépenses réelles de fonctionnement permet
de calculer l’épargne brute. Ce ratio financier est la clé de voûte de l’équilibre financier de la
collectivité.  Il  reflète  la  capacité  du  Département  à  dégager,  au  sein  de  la  section  de
fonctionnement,  des  ressources suffisantes  pour  rembourser  le  capital  de la  dette,  mais
également pour assurer l’autofinancement d’une partie de ses investissements. En 2018, le
Département est parvenu à dégager une épargne brute de 116 M€. Il convient de rappeler
que le Département a adopté une stratégie budgétaire en 2015 principalement adossée à la
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reconstitution de cette épargne. Le Département s’est fixé comme objectif une épargne brute
proche de 120 M€ au compte administratif afin de garantir un financement équilibré de sa
politique d’investissement.
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Sur la période 2014-2015, la faible dynamique des recettes, liée en particulier à la
baisse de la DGF, combinée à la progression des dépenses, tirée notamment par la hausse
des allocations de solidarité,  a  conduit  à  une forte contraction de l’épargne brute.  Cette
dégradation  de  la  capacité  d’autofinancement  a  conduit  le  Département  à  prendre  des
mesures structurelles courant 2015 pour inverser la tendance et restaurer progressivement
un  niveau  d’autofinancement  suffisant  pour  continuer  à  financer  le  programme
d’investissement départemental. 

Le Département stabilise son taux d’épargne brute, qui atteint désormais 7,5 % du
total des recettes de fonctionnement. En 2018, l’autofinancement ressort à 116 M€, en léger
recul par rapport à 2017, mais reste très proche des orientations stratégiques évoquées plus
haut.  Malgré  un  effort  notable  de  reconstitution  des  équilibres  de  la  section  de
fonctionnement, le taux d’épargne brute se maintient juste au-dessus du seuil plancher. Pour
mémoire, ce seuil est fixé à 7 % pour les départements et le taux d’épargne brute moyen des
départements millionnaires en habitants se situe autour de 10 %. 

IV – ANALYSE DE LA DETTE DEPARTEMENTALE

Depuis  l’émergence  de  la  crise  financière  et  plus  particulièrement  des
problématiques liées à la dette des collectivités locales, le Département du Pas-de-Calais est
resté fidèle à une stratégie de gestion prudente de son encours tout en travaillant à une
optimisation de la charge d’intérêts supportée par la collectivité. La totalité de l’encours de la
collectivité est catégorisée 1A selon la classification de la charte Gissler issue de la circulaire
du  25  juin  2010,  soit  la  moins  risquée  de  toutes.  Le  Département  ne  dispose
d’aucun emprunt structuré.

Le  Département  mène une stratégie  active  d’optimisation  des frais  financiers.  Il
dispose encore d’un encours de 67,57 M€ d’emprunts révolving. Ces emprunts sont peu
mobilisés pour limiter les frais financiers, dans la mesure où le Département dispose encore
d’un  niveau  relativement  élevé  de  trésorerie.  Les  emprunts  révolving  ont  été  exclus  de
l’analyse pour plus de clarté.
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Le programme de financement de l’exercice 2018 a conduit à la souscription d’un
volume  de  100  M€ d’emprunts  nouveaux,  permettant  ainsi  d’assurer  le  financement  du
programme d’investissement engagé en début de mandat. L’enveloppe pluriannuelle de 70
M€ contractualisée auprès de la Banque Européenne d’Investissement en 2018 n’a pas été
mobilisée  au  titre  de  l’exercice.  Ces  fonds,  destinés  à  accompagner  le  programme  de
travaux dans les collèges, seront utilisés progressivement en 2019.

Au 31 décembre 2018, l’encours de dette de la collectivité enregistre une hausse de
32 M€ et ressort à 695 M€.

Répartition de l’encours

Depuis  la  crise  financière,  le  Département  a  recentré  son  partenariat  financier
autour de sept acteurs principaux illustrés par le graphique ci-dessous. 

Cette stratégie de diversification évite une trop forte concentration de l’encours et
donc une dépendance importante vis-à-vis d’un partenaire financier. Il convient de préciser
que l’encours auprès de Dexia se compose d’anciens prêts et qu’aucun nouvel emprunt n’a
vocation à être souscrit auprès de cet établissement.  

CD20190624-14
17

228



            

Il convient également de noter que le Département maintient la part à taux fixe de
son encours de dette. Ainsi, à fin 2018, la part de la dette à taux fixe ressort à 58 %. Après
retraitement des crédits révolving, la part fixe atteint les 63 %.

La dette du Département présente toujours une maturité courte, avec une durée de
vie résiduelle moyenne de 10 ans et 8 mois à fin 2018.

Les frais financiers 

Le Département a consacré un peu plus de 10 M€ aux charges financières. Ces
frais,  composés  essentiellement  des  intérêts  de  la  dette,  restent  très  bas avec un  coût
moyen (frais financiers/encours de la dette à fin 2018) de 1,44 %. Le Département du Pas-
de-Calais affiche un niveau de frais financiers très inférieur à la moyenne des départements
millionnaires en habitants, qui s’établissait  à 2,37 % en 2017,  dernière donnée nationale
disponible.
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Exercice 2014 2015 2016 2017 2018
Frais 
financiers 9 450 086,47 € 10 433 616,83 € 11 249 904,10 € 10 350 802,50 € 10 009 837,80 €
Coût moyen 1,66% 1,57% 1,66% 1,56% 1,44%

Les ratios d’analyse de la dette

Le  niveau  d’endettement  de  la  collectivité  s’apprécie  à  travers  trois  ratios
principaux :

- le ratio d’endettement ;

- la charge de la dette ;

- la capacité de désendettement.

Le ratio d’endettement établit un rapport entre l’encours de dette et les recettes
réelles de fonctionnement de la collectivité. Il permet de s’assurer que l’endettement de la
collectivité  n’est  pas  disproportionné  et  que  la  dette  du  Département  n’est  pas  trop
importante par rapport à ses ressources propres. A fin 2018, ce ratio s’établit à 45 %.

La charge de la dette se mesure en rapportant l’annuité de la dette (capital  et
intérêts) aux recettes réelles de fonctionnement de la collectivité. Pour 2018, ce ratio est de
5 %. Ce ratio est à utiliser avec prudence car il ne prend pas en compte la durée effective de
la dette des collectivités. Le Département du Pas-de-Calais est en effet caractérisé par une
dette dont la durée de vie est courte, ce qui vient augmenter le remboursement en capital et
dégrade ce ratio. Malgré cette particularité, le ratio de la charge de la dette reste inférieur à
la moyenne des départements millionnaires en habitants, laquelle était proche de 6 % en
2017. 

La capacité de désendettement est obtenue en rapportant l’encours de dette à
l’épargne  brute  dégagée.  Ce  ratio  révèle  le  nombre  d’années  d’épargne  nécessaire  au
remboursement de la totalité du stock de dette. Plus ce ratio est faible, plus la collectivité
dispose de marges d’endettement importantes. A fin 2018, ce ratio ressort à 6 années contre
14,4 en 2015. Comme évoqué précédemment,  les  mesures  d’économies  poursuivies  en
2018 ont largement contribué à l’amélioration de ce ratio. Le contrat signé avec l’Etat prévoit,
pour l’ensemble des départements, une capacité de désendettement inférieure à 10 années.

CD20190624-14
19

230



V – DETERMINATION DU RESULTAT

Conformément à l’article L.1612-12 du CGCT, l’arrêté des comptes de la collectivité
est constitué par le vote de l’organe délibérant sur le compte administratif présenté par le
Président  du  conseil  départemental,  après  production  par  le  payeur  départemental  du
compte  de  gestion.  Ce  vote  doit  intervenir  au  plus  tard  le  30  juin  de  l’année  suivant
l’exercice.

En fonction des résultats de la section de fonctionnement, du solde de la section
d’investissement  et  des  restes  à  réaliser  des  deux  sections,  l’Assemblée  doit  arrêter  le
montant du résultat en fonction des opérations effectivement réalisées et récapitulées au II
du présent rapport. Il est constaté :

- en section de fonctionnement un résultat excédentaire de 154 154 341,18 € 
- en section d’investissement un besoin de financement de 73 851 432,95 €

En conséquence, le résultat issu des mouvements budgétaires de l’exercice 2018
s’établit à 80 302 908,23 €.

Les  restes à  réaliser  en section  d’investissement  s’élevant  à  5 233 683,22 €,  le
résultat libre d’emploi et disponible pour affectation au Budget Supplémentaire de l’exercice
2019 s’élève à 75 069 225,01 €.

Il est proposé à l’assemblée délibérante d’approuver le présent compte administratif
2018,  conforme  au  compte  de  gestion  du  comptable  et  établissant  le  résultat  net  libre
d’affectation de l’exercice à 75 069 225,01 €.
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La 6ème Commission - Finances et Service Public Départemental a émis un
avis favorable sur ce rapport lors de sa réunion du 05/06/2019. 

Je vous prie de bien vouloir en délibérer.  

Le Président du Conseil départemental

SIGNE

Jean-Claude LEROY
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Envoi au contrôle de légalité le : 4 juillet 2019
Affichage le : 4 juillet 2019

DEPARTEMENT DU PAS-DE-CALAIS

DELIBERATION DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

REUNION DU 24 JUIN 2019

PRESIDENCE DE MONSIEUR JEAN-CLAUDE LEROY

Secrétaire : Mme Karine HAVERLANT

Étaient présents : M. Jean-Claude LEROY, M. Daniel MACIEJASZ, Mme Odette DURIEZ,
M. Bertrand PETIT, Mme Nicole GRUSON, M. Claude ALLAN, Mme Nathalie  DELBART,
Mme  Blandine  DRAIN,  M.  Jean-Louis  COTTIGNY,  Mme  Bénédicte  MESSEANNE-
GROBELNY, M. Ludovic LOQUET, Mme Danièle SEUX, M. Jean-Claude DISSAUX, Mme
Mireille  HINGREZ-CEREDA,  Mme  Florence  WOZNY,  Mme  Annie  BRUNET,  M.  Alain
LEFEBVRE,  Mme  Isabelle  LEVENT,  M.  Raymond  GAQUERE,  Mme  Emmanuelle
LEVEUGLE,  Mme  Maïté  MULOT-FRISCOURT,  M.  Frédéric  MELCHIOR,  Mme  Maryse
DELASSUS, Mme Emmanuelle LAPOUILLE, M. Philippe MIGNONET, M. Bruno COUSEIN,
Mme Denise BOCQUILLET, M. Claude BACHELET, Mme Florence BARBRY, M. François
VIAL,  M.  Christopher  SZCZUREK,  M.  Jacques  DELAIRE,  Mme  Ginette  BEUGNET,  M.
Hugues  SION,  Mme Aurélia  BEIGNEUX,  Mme Ariane  BLOMME,  Mme Pascale  BURET-
CHAUSSOY, M. Bernard CAILLIAU, Mme Maryse CAUWET, M. Sébastien CHOCHOIS, M.
Michel  DAGBERT,  M.  Daniel  DAMART,  Mme  Audrey  DAUTRICHE,  Mme  Evelyne
DROMART, M. Anthony GARENAUX, M. Pierre GEORGET, Mme Stéphanie GUISELAIN, M.
Ludovic  GUYOT,  M.  Michel  HAMY,  Mme  Karine  HAVERLANT,  M.  Antoine  IBBA,  Mme
Maryse JUMEZ, Mme Geneviève MARGUERITTE, Mme Evelyne NACHEL, Mme Maryse
POULAIN, M. Michel ROUSSEAU, Mme Patricia ROUSSEAU, M. Frédéric WALLET, Mme
Sophie WAROT-LEMAIRE.

Excusé(s) : M. Jean-Marc TELLIER, M. Laurent DUPORGE, M. Jean-Claude ETIENNE, M.
Robert  THERRY,  Mme  Maïté  MASSART,  Mme  Guylaine  JACQUART,  Mme  Laurence
DELAVAL, M. Rachid BEN AMOR, Mme Nicole CHEVALIER, M. Alain DELANNOY, Mme
Karine GAUTHIER, Mme Pascale LEBON , M. Jean-Marie LUBRET, M. Alexandre MALFAIT,
Mme Caroline MATRAT, M. Michel PETIT, M. Claude PRUDHOMME.

Absent(s) : M. Philippe FAIT, Mme Daisy DUVEAU.

BILAN DES ACQUISITIONS ET DES CESSIONS IMMOBILIÈRES - 
EXERCICE 2018

(N°2019-218)

Le Conseil départemental du Pas-de-Calais,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et, notamment, ses articles L.3121-14 et
L.3211-1 ;
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L.3213-2 ;
Vu le rapport du Président du Conseil départemental, ci-annexé ;
Vu l’avis de la 6ème commission « Finances et Service Public Départemental » rendu lors de
sa réunion du 05/06/2019 ;

Après en avoir délibéré,
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DECIDE :

Article unique     :

D’approuver  et  d’adopter  le  bilan  des  acquisitions  et  cessions  opérées  sur  le
territoire du Département du Pas-de-Calais lors de l’exercice 2018, tel que présenté
au rapport et conformément aux tableaux joints à la présente délibération.

Dans les conditions de vote ci-dessous : 

Pour  :  76  voix  (Groupe Socialiste,  Républicain  et  Citoyen ;  Groupe  Communiste  et
Républicain ; Groupe En Marche ; Groupe Union Action 62 ; Groupe Rassemblement
National ; Non-inscrits)
Contre : 0 voix 
Abstention : 0 voix 
Absents sans délégation de vote : 2 (Groupe Union Action 62 ; Groupe Rassemblement
National) 

(Adopté)

…........................................................................................................................................

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL,

Jean-Claude LEROY

POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME
ARRAS, le 24 juin 2019

Pour le Président du Conseil Départemental,
Par délégation, le Directeur du Pôle Ressources 
Humaines et Juridiques,

SIGNE

Cédric DUTRUEL
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DEPARTEMENT DU PAS-DE-CALAIS

Pôle Aménagement et Développement Territorial
Secrétariat général du Pôle Aménagement et Développement 
Territorial
Service de la Valorisation de la propriété départementale

RAPPORT N°13

Territoire(s): Tous les territoires 

Canton(s): Tous les cantons 

EPCI(s): Tous les EPCI 

CONSEIL DEPARTEMENTAL

REUNION DU 24 JUIN 2019

BILAN DES ACQUISITIONS ET DES CESSIONS IMMOBILIÈRES - 
EXERCICE 2018

L'article  L  3213-2  alinéa  2  du  code  général  des  collectivités  territoriales
indique :

« Le  bilan  des  acquisitions  et  cessions  opérées  sur  le  territoire  d'un
département, par celui-ci ou par une personne publique ou privée agissant dans le cadre
d'une convention  avec ce département,  donne lieu  chaque année à une délibération du
conseil départemental. Ce bilan est annexé au compte administratif du département. »

Ce bilan est une obligation légale qui permet à l’assemblée délibérante de
porter une appréciation sur les acquisitions et cessions immobilières du Département et de
disposer d’une synthèse des actions menées durant un exercice comptable. Il est également
l’occasion de mettre en lumière certaines actions marquantes et innovantes et de rappeler
certaines méthodologies.

Le Plan Stratégique Patrimonial a ainsi été adopté par le Conseil Général le
25  mars  2013 :  l’amélioration  des  conditions  d’accueil  des  usagers,  un  meilleur
environnement des conditions de travail du personnel, l’adaptation du parc immobilier aux
besoins  de  l’activité,  l’amélioration  de  la  performance  énergétique,  la  rationalisation
économique,  une  gouvernance  modernisée  de  l’immobilier  départemental  en  sont  les
maîtres-mots. 

Les acquisitions et cessions de biens immobiliers, qui ont toutes fait  l’objet
d’une délibération de la Commission Permanente, traduisent certaines actions de ce plan. 

Ce bilan est présenté de façon thématique, en complémentarité des tableaux
annexés, en examinant successivement les acquisitions et cessions relatives à la voirie (I),
celles relatives aux collèges et bâtiments départementaux (II), celles concernant les espaces
naturels sensibles (III).
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I ) - les acquisitions et cessions relatives à la voirie

1) Les acquisitions

a ) - L'objet des acquisitions pour la voirie

Elles concernent des projets d'ampleur parfois très variable, mais participant
toujours au développement et à l'aménagement du réseau routier, nécessaire sur le plan
économique, et à l'amélioration de la qualité et de la sécurité au profit des usagers de la
route.

Il peut donc s'agir de la création de voies nouvelles pour dévier les routes
départementales qui traversent les agglomérations afin de dissocier le trafic de transit du
trafic  purement  local.  Ce  peut  être  aussi  l'aménagement  d'un  carrefour  ou,  plus
modestement la rectification de virages dangereux.

b ) - La technique des acquisitions pour la voirie

En raison de cette diversité, les acquisitions pour la voirie sont réalisées selon
des modalités très variées : il peut s’agir de ventes de droit commun pour les petits projets
(giratoires)  qui,  en  raison  de  leur  coût,  ne  nécessitent  pas  d’étude  d’impact
« environnementale »  et  de  déclaration  d’utilité  publique  (DUP).  Pour  les  projets  plus
importants, qui nécessitent une DUP pour parer d’éventuels refus de propriétaires, on parlera
de cessions après déclaration d'utilité publique, c’est-à-dire de ventes conclues à l’amiable
après la DUP. S’agissant de propriétaires qui ont refusé de céder leurs parcelles, le transfert
de propriété s’opèrera par ordonnance d’expropriation, prononcée par le juge. A noter que
lorsque  le  Département  se  heurte  au refus  d’un seul  propriétaire,  même pour  un projet
mineur et une emprise très faible (quelques mètres carrés), il est nécessaire d’enclencher la
lourde procédure d’expropriation, d’une durée minimale de 24 mois.

Parfois, l'acquisition peut être réalisée selon la procédure d'alignement. 

Il  faut  souligner enfin  les transferts  de propriété de parcelles acquises par
l’Etat dans le cadre des routes nationales transférées, sur le fondement de l’article 18-III de
la loi du 13 août 2004, selon lequel « les terrains acquis par l’Etat en vue de l’aménagement
des routes transférées sont cédés au Département à titre gratuit ».

c) - Les acquisitions opérées au sein du Département

La lecture du tableau « Acquisitions voirie » indique que le  Département a
acquis très précisément 13ha 96a 48ca pour un prix d’acquisition total de 130 434,00 €, pour
ses  besoins  en  infrastructures  de  voirie. Il  convient  d’observer  que  les  indemnités  de
dépossession  consécutives  aux  2  mutations  par  ordonnances  d’expropriation  (10ha  82a
91ca), ne sont pas comptabilisées dans ce total de dépenses, le Juge n’ayant pas encore
fixé leur montant. Les projets déclinés dans ce tableau concernent pour l’essentiel la rocade
Sud d’ARRAS (RD 60) avec 1ha 75a acquis, et le contournement de COURRIERES (RD
919) avec plus de 10 ha expropriés.

27 des 29 transferts de propriété, dont 2 par échanges sans soulte, ont été
réalisés à l’amiable sans recours à la procédure d’expropriation, par actes rédigés en la
forme administrative par le bureau foncier du Département. Parmi eux, 16 concernaient des
terres agricoles pour 1,5ha.  Les 2 transferts de propriété par ordonnance d’expropriation
concernaient quant à eux 9ha. La part  des terres agricoles représentait  81 % des terres
acquises.

Ces acquisitions foncières, réalisées tantôt sous déclaration d’utilité publique
tantôt sans procédure d’enquête préalable, ont permis la libération d’emprises nécessaires à
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la réalisation d’aménagements à programmer à court terme ou à réaliser durant le même
exercice budgétaire.

2) Les cessions

L’article  L.3213-2  du  CGCT  dispose  que  les  cessions  sont  réalisées  sur
délibération motivée du conseil départemental portant sur les conditions de la vente et sur
ses caractéristiques essentielles, au vu de l’avis de l’autorité compétente de l’état (estimation
du service local du domaine).

L'article L. 1511-3 du CGCT, modifié par la loi du 7 août 2015, dispose dans
son alinéa 2 que « Ces aides revêtent la forme de subventions, de rabais sur le prix de
vente, de location ou de location-vente de terrains nus ou aménagés ou de bâtiments neufs
ou  rénovés,  de  prêts,  d'avances  remboursables  ou  de  crédit-bail  à  des  conditions  plus
favorables  que  celles  du  marché.  Le  montant  des  aides  est  calculé  par  référence  aux
conditions  du  marché,  selon  des  règles  de  plafond  et  de  zone  déterminées  par  voie
réglementaire. Ces aides donnent lieu à l'établissement d'une convention et sont versées
soit directement à l'entreprise bénéficiaire, soit au maître d'ouvrage, public ou privé, qui en
fait alors bénéficier intégralement l'entreprise. »

Ainsi, toute cession à une personne privée à titre gratuit ou à un prix inférieur
à la valeur du bien (hormis le cas des entreprises soumises à des conditions particulières),
c'est-à-dire sans aucune contrepartie de quelque nature que ce soit, est illégale. Il en va
autrement  dès  lors  qu’il  s’agit  de  cessions  de  terrains  à  des  personnes  publiques,
l’interdiction  est  moins  absolue.  Lorsque  l’acquéreur  public  poursuit  des  motifs  d’intérêt
général, le Département peut, sous des conditions excessivement justifiées, céder des biens
à l’euro symbolique. 

Depuis 2010, est mise en œuvre, dans le cadre des cessions des délaissés
de voirie au bénéfice des aménageurs privés et des entreprises commerciales, une politique
de détermination d’un prix de cession maximal en fonction des charges de l’aménageur ou
du promoteur s’inspirant de la méthode d’évaluation dite du « compte à rebours ». 

Le  principe  qui  sous-tend  ce  mode opératoire  n’est  autre  que  celui  de  la
valorisation des propriétés (publiques et privées) des personnes publiques, qui est devenu
avec l’entrée en vigueur du Code des propriétés des personnes publiques, un impératif de
gestion, intégré au Plan Stratégique Patrimonial.

Les rétrocessions quant à elles, sont régies par les articles L 421-1 et suivants
du code de l’expropriation pour cause d’utilité publique. L’article précité dispose : « Si les
immeubles expropriés n'ont pas reçu, dans le délai de cinq ans à compter de l'ordonnance
d'expropriation, la destination prévue ou ont cessé de recevoir cette destination, les anciens
propriétaires ou leurs ayants droit  à  titre universel peuvent  en demander la rétrocession
pendant un délai de trente ans à compter de l'ordonnance d'expropriation, à moins que ne
soit requise une nouvelle déclaration d'utilité publique ». 

Les 10 cessions de terrains « voirie », dont 2 par échanges, ont concerné
4ha 01a 61ca pour 157 707,50 € de recette. 

Parmi elles, 4 concernaient des délaissés de projets routiers terminés et 3
constituaient des rétrocessions suite à l’abandon des projets (RD 939 liaison A 16-Canche et
reconstruction du pont de THIENNES notamment). A noter que la vente à TERNOISCOM,
des surplus des terrains acquis pour l’aménagement du giratoire des RD 86, 87 et 941 et
d’une voie de desserte de la ZI Nord à SAINT-POL-SUR-TERNOISE, a été réalisée à un prix
supérieur à l’estimation des Domaines (7,50€/m² contre 3,10€/m²) afin de tenir compte des
prix d’achat et des indemnités d’éviction versés en 2017 de ces mêmes terrains (7,50€/m²).
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II) Les acquisitions et cessions relatives aux collèges, au patrimoine 
départemental et les autres contrats

1) Les acquisitions   

a) pour les collèges :

Elles ont pour objectif, d’une part le transfert de propriété à titre gratuit des
biens  immeubles  des  collèges  mis  à  disposition  du  Département  par  les  lois  de
décentralisation. L’article L 213-3 du code de l’éducation dispose « les biens immobiliers des
collèges appartenant à une commune ou un groupement de communes peuvent être transférés en
pleine propriété  au Département,  à titre gratuit,  sous réserve de l’accord des parties.  Lorsque le
Département effectue sur ces biens des travaux de construction, de reconstruction ou d’extension, ce
transfert est de droit, à sa demande, et ne donne lieu au versement d’aucun droit, taxe, contribution
prévue à l’article 879 du code général des impôts ou honoraires ».

Dans ce cadre, 7 collèges ont fait l’objet d’un transfert de propriété au profit du
Département en 2018, portant le nombre des collèges dont le Département est propriétaire
(foncier  et constructions) à 91. Les collèges « Joliot-Curie » de CALONNE-RICOUART et
« Langevin-Wallon » de GRENAY ont fait l’objet d’un transfert de droit dans le cadre de leur
reconstruction,  et  les  5  autres  d’un  transfert  à  titre  amiable  (« Jean  Macé  de  CALAIS,
« Joliot-Curie » d’AUCHY-LES-MINES, « Jean Moulin » de LE PORTEL -au territoire de la
Commune d’OUTREAU-, « Gabriel de la Gorce » d’HUCQUELIERS, « Claude Debussy » de
COURRIERES).

D’autre  part,  outre  les  terrains  nécessaires  à  la  concrétisation  des
programmes  de  restructurations  lourdes  ou  de  constructions  de  nouveaux  collèges,  les
acquisitions permettent ponctuellement la réalisation d’équipements dans des collèges qui
ne  disposent  pas  du  terrain  nécessaire.  Lorsqu’il  s’agit  de  terrains  appartenant  à  des
collectivités  ou  des  intercommunalités,  les  acquisitions  sont  d’une  manière  générale
réalisées moyennant l’euro symbolique. 

Ainsi  en  2018,  2  terrains  communaux  ont  été  acquis  moyennant  l’euro
symbolique  pour  la  reconstruction  du  collège  « Langevin-Wallon »  de  GRENAY  et
l’aménagement d’un plateau sportif au collège « Jean-Jacques Rousseau » d’AVION, et une
ancienne  école  maternelle  a  été  acquise  également  pour  l’euro  symbolique  en  vue  de
l’extension  du  collège  « Jean  Macé »  de  CALAIS.  Par  ailleurs,  une  ordonnance
d’expropriation  a  été  prise  par  le  Juge  de  l’expropriation  dans  le  cadre  du  projet
d’aménagement d’un plateau sportif au collège « Antoine de Saint-Exupéry » de DOUVRIN.

En 2018, suite à 9 actes administratifs et une ordonnance d’expropriation, ce
sont 13ha 30a 65ca qui ont été acquis pour les collèges pour une dépense de 3,00 €, étant
précisé que, concernant la procédure d’expropriation engagée pour le collège de DOUVRIN,
le montant des indemnités de dépossession ne sera fixé qu’en 2019.

b)  pour les bâtiments départementaux :

Les acquisitions permettent la réalisation des programmes de construction ou
d’extension des bâtiments utiles aux compétences départementales, tels que par exemple
les  Maisons  du  Département  (« Aménagement  et  Développement  Territorial »  ou
« Solidarité »), les Centres d’Incendie et de Secours (CIS), les Centres d’Entretien Routiers
(CER). Elles sont réalisées à l’amiable, sur la base de la valeur fixée par le service local du
domaine ou moyennant l’euro symbolique.

En  2018,  afin  de  regrouper  les  services  de  la  Maison  du  Département
Solidarité du site d’HENIN-BEAUMONT, le Département a acquis un immeuble en l’état futur
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d’achèvement,  au prix  de 4 977 000 € TTC,  qui  seront  acquittés au fur  et  à mesure de
l’avancement des travaux. Ce sont 1 480 m² de bureaux ainsi que 50 places de parking et
une quote-part des parties communes, qui seront disponibles à l’achèvement des travaux de
construction prévu mi 2020.

2) les cessions   

a) Liées aux collèges :

Elles  permettent  essentiellement  la  régularisation  des  surplus  des  terrains
d’assiette  des collèges,  résultant  de la  réalisation  de travaux modifiant  leurs  limites.  En
général, les parcelles cédées sont intégrées au domaine public communal. 

Elles peuvent également répondre à la demande d’une personne publique, ou
exceptionnellement privée. Les terrains ainsi cédés sont préalablement désaffectés et, le cas
échéant, déclassés dans le domaine privé du Département.

En  2018,  dans  le  cadre  de  la  reconstruction  du  collège  « Belrem »  de
BEAURAINVILLE, un bâtiment de stockage devenu inutile au collège, et son terrain de 7a
24ca, ont été cédés à la Commune suite à sa demande, moyennant l’euro symbolique.

b) Du patrimoine bâti et non bâti :

Elles permettent de valoriser les biens du patrimoine non utiles à l’exercice
des missions du Département. 

En 2018,  à CUCQ,  un bâtiment  de stockage anciennement  utilisé  comme
C.E.R., et son terrain de 10a 27ca, ont été vendus à la Communauté d’Agglomération des 2
Baies en Montreuillois au prix de 159 000 €.

3) les baux emphytéotiques

Aucun bail emphytéotique n’a été signé en 2018.

III) Les acquisitions et cessions relatives aux espaces naturels 
sensibles

1) Les acquisitions

Dans le cadre des zones de préemption : 

Sa  compétence  en  matière  de  protection  et  d’ouverture  au  public,  des
espaces naturels sensibles, boisés ou non, a permis au Département de créer depuis 1978 :
89 zones de préemption. On en dénombrait 76 fin 2018, recouvrant une surface de 8 471
hectares de bois,  landes,  carrières,  terrils,  dunes,  falaises,  marais  etc…, parmi  lesquels
1 814 hectares sont la propriété du Département.

Le droit de préemption s’exerce sur tout terrain non bâti faisant l’objet d’une
aliénation à titre onéreux, même si ce terrain est en partie hors de la zone de préemption.
Exceptionnellement, la présence d’une construction ne fait pas obstacle à l’exercice du droit
de préemption, dès lors que le terrain est de dimension suffisante pour justifier son ouverture
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au public et qu’il est, de par sa localisation, nécessaire à la mise en œuvre de la politique
des espaces naturels sensibles.
Les terrains préemptés constituent un espace naturel d’une richesse écologique importante
qui doit être préservée, soit pour sa situation au sein d’un complexe de plans d’eau, prairies
humides, fourrés et boisements, qui offre une mosaïque de milieux d’un potentiel floristique
et faunistique important, soit par la présence d’un réseau de fossés qui sont favorables au
développement  d’une  flore  remarquable  et  qui  constituent  une  zone  d’alimentation  pour
l’avifaune.

Les terrains ainsi acquis doivent être aménagés pour être ouverts au public,
sauf exception justifiée par la fragilité du milieu naturel.  Les aménagements doivent  être
compatibles avec la sauvegarde des sites, des paysages et des milieux naturels.

Tous les terrains acquis font l’objet d’un procès-verbal de mise à disposition
du Syndicat Mixte EDEN 62.

En 2018,  2ha 96a 82ca ont ainsi été acquis dans les zones de préemption
« le  Marais  de  Guines »  à  GUINES,  « le  Romelaëre »  à  SAINT-OMER et  « le  Bois  de
Givenchy » à GIVENCHY-EN-GOHELLE, pour un coût total de 48 750,00 €.

Dans le cadre des secteurs sensibles : 

Certains  secteurs  dits  « sensibles »,  viennent  s’ajouter  aux  zones  de
préemption. On en dénombre 8 : les Falandes à RUITZ, HAILLICOURT, HESDIGNEUL-LES-
BETHUNE, BRUAY-LA-BUISSIERE, le 9-9bis à OIGNIES, le terril  98 à ESTEVELLES, la
Balastrière à AIRE-SUR-LA-LYS, Le Mont-Saint-Sylvestre à BAINGHEN et LONGUEVILLE,
les Dunes à STELLA-PLAGE et MERLIMONT, le Cap d’Alprech au PORTEL, la Chapelle de
Guemy à TOURNEHEM-SUR-LA-HEM.

Dans  ces  secteurs,  où  le  droit  de  préemption  ne  s’applique  pas,  les
acquisitions sont réalisées à l’amiable. 

2) Les cessions

Les cessions interviennent dans plusieurs cadres :

- la suppression d’une zone de préemption entraine la cession des terrains la
composant aux collectivités ou intercommunalités intéressées, dans le cadre
du maintien de la protection de ces espaces naturels,
- la cession au Conservatoire de l’Espace Littoral et des Rivages Lacustres
des terrains départementaux situés sur le littoral et ayant vocation à être gérés
par cet établissement public,
-  suite  à  la  demande  d’une  collectivité  ou  d’un  particulier  en  vue  de  la
réalisation d’un projet spécifique.

Les terrains en zones de préemption, intégrés sauf exception dans le domaine
public départemental, font l’objet d’un déclassement et d’une sortie du régime de mise à
disposition d’EDEN 62 avant leur cession.

En 2018, aucune cession n’est intervenue dans ce cadre.

Initié à l’issue du débat d’orientations budgétaires du 23 janvier 2012, le Plan
Stratégique Patrimonial, adopté le 25 mars 2013, a été décliné en 5 orientations stratégiques
et 22 plans d’actions.
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Le bilan des acquisitions et des cessions de l’année 2018 met en lumière
et traduit les actions 12 « plan de cession du patrimoine bâti non utile aux missions
départementales » et 13 « valorisation du foncier nu » de l’orientation stratégique n°2
« Politiques d’intervention sur le patrimoine ». 

L’action  n°  12  s’est  traduite  par  la  cession  de  l’ancien  Centre  d’Entretien
Routier  de  CUCQ  et  d’un  bâtiment  de  stockage  du  collège  de  BEAURAINVILLE  pour
159 001,00 €. L’action n° 13 quant à elle a été illustrée par la cession de délaissés de voirie
à hauteur de 157 707,50 € (cessions à des particuliers, sociétés, Communes ou EPCI). Ces
opérations foncières sont détaillées au I-2 et II-2 du présent rapport. 

Dans  le  but  de  valoriser  les  terrains  non  utiles  aux  besoins  de  la  voirie,
l’évaluation interne est privilégiée et permet de tenir compte de la qualité de l’acquéreur et de
la nature de l’opération projetée.

En  conclusion,  la  politique  d’acquisitions  et  de  cessions  menée  par  le
Département se caractérise par :

-  un acteur unique, aucune convention,  aucun marché n'ayant  conduit  une
autre personne à conclure des opérations pour le compte du Département ;

- un objet multiple, voirie, bâtiments, collèges, environnement ;

-  des  techniques  d'acquisitions  variées,  ventes  de  droit  commun  très
majoritairement, transfert par ordonnance d’expropriation très rarement ;

- des moyens financiers diversifiés puisqu'à côté des crédits ordinaires, une
taxe spéciale dont le produit est affecté à certains types de dépenses, permet
de financer la politique d'acquisition des espaces naturels sensibles ;

- la mise en lumière des actions 12 et 13 du plan stratégique patrimonial.

A travers la mise en œuvre de cette politique, 19 ha ont été acquis à
l’amiable pour un montant de 5 150 000 € (y compris le prix total de la VEFA), et 11ha
par expropriation (pour un prix dépendant des jugements de fixation des indemnités
de dépossession à venir), et 4,20 ha cédés pour une recette de 316 000 €. 
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Il convient d’acter et d’approuver le bilan des acquisitions et cessions opérées 
sur le territoire du Département du Pas-de-Calais lors de l’exercice 2018, tel que présenté ci-
dessus et conformément aux tableaux joints.

La 6ème Commission - Finances et Service Public Départemental a émis un
avis favorable sur ce rapport lors de sa réunion du 05/06/2019. 

Je vous prie de bien vouloir en délibérer.  

Le Président du Conseil départemental

SIGNE

Jean-Claude LEROY
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Envoi au contrôle de légalité le : 4 juillet 2019
Affichage le : 4 juillet 2019

DEPARTEMENT DU PAS-DE-CALAIS

DELIBERATION DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

REUNION DU 24 JUIN 2019

PRESIDENCE DE MONSIEUR JEAN-CLAUDE LEROY

Secrétaire : Mme Karine HAVERLANT

Étaient présents : M. Jean-Claude LEROY, M. Daniel MACIEJASZ, Mme Odette DURIEZ,
M. Bertrand PETIT, Mme Nicole GRUSON, M. Claude ALLAN, Mme Nathalie DELBART, M.
Jean-Marc  TELLIER,  Mme Blandine  DRAIN,  M.  Jean-Louis  COTTIGNY,  Mme Bénédicte
MESSEANNE-GROBELNY,  M.  Ludovic  LOQUET,  Mme  Danièle  SEUX,  M.  Jean-Claude
DISSAUX, Mme Mireille HINGREZ-CEREDA, Mme Florence WOZNY, Mme Annie BRUNET,
M. Alain LEFEBVRE, Mme Isabelle LEVENT, M. Raymond GAQUERE, Mme Emmanuelle
LEVEUGLE,  Mme  Maïté  MULOT-FRISCOURT,  M.  Frédéric  MELCHIOR,  Mme  Maryse
DELASSUS, M. Robert THERRY, Mme Emmanuelle LAPOUILLE, M. Philippe MIGNONET,
M.  Bruno COUSEIN,  Mme Denise BOCQUILLET, M. Claude BACHELET, Mme Florence
BARBRY, M. François VIAL, Mme Daisy DUVEAU, M. Christopher SZCZUREK, M. Jacques
DELAIRE, Mme Ginette BEUGNET, M. Hugues SION, Mme Aurélia BEIGNEUX, Mme Ariane
BLOMME,  Mme  Pascale  BURET-CHAUSSOY,  M.  Bernard  CAILLIAU,  Mme  Maryse
CAUWET, Mme Nicole CHEVALIER, M. Sébastien CHOCHOIS, M. Michel DAGBERT, M.
Daniel  DAMART,  Mme  Audrey  DAUTRICHE,  Mme  Evelyne  DROMART,  M.  Anthony
GARENAUX, M. Pierre GEORGET, Mme Stéphanie GUISELAIN, M. Ludovic GUYOT, M.
Michel  HAMY,  Mme Karine  HAVERLANT,  M.  Antoine  IBBA,  Mme Maryse  JUMEZ,  Mme
Geneviève MARGUERITTE,  Mme Evelyne NACHEL,  Mme Maryse POULAIN,  M.  Michel
ROUSSEAU,  Mme  Patricia  ROUSSEAU,  M.  Frédéric  WALLET,  Mme  Sophie  WAROT-
LEMAIRE.

Excusé(s) :  M.  Laurent  DUPORGE,  M.  Jean-Claude  ETIENNE,  Mme Maïté  MASSART,
Mme Guylaine JACQUART,  Mme Laurence  DELAVAL,  M.  Rachid  BEN AMOR,  M.  Alain
DELANNOY, Mme Karine GAUTHIER, Mme Pascale LEBON , M. Jean-Marie LUBRET, M.
Alexandre MALFAIT, Mme Caroline MATRAT, M. Michel PETIT, M. Claude PRUDHOMME.

Absent(s) : M. Philippe FAIT.

COMPTE-RENDU DE L'EXERCICE DE LA COMPÉTENCE DÉLÉGUÉE AU
PRÉSIDENT DU CONSEIL DÉPARTEMENTAL EN MATIÈRE D'EMPRUNTS -

EXERCICE 2018

(N°2019-219)

Le Conseil départemental du Pas-de-Calais,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et, notamment, ses articles L.3121-14 et
L.3211-1 ;
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et, notamment, son article L.3211-2 ;
Vu la  délibération  n°2017-519 du  Conseil  départemental  en  date  du  14/11/2017
« Délégations de compétences au Président du Conseil départemental » ;
Vu le rapport du Président du Conseil départemental, ci-annexé ;
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Vu l’avis de la 6ème commission « Finances et Service Public Départemental » rendu lors de
sa réunion du 05/06/2019 ;

Après en avoir délibéré,

DONNE ACTE au Président du Conseil départemental :

Article unique     :

De la présentation du compte-rendu, sur l’exercice de la délégation de compétence
en matière d’emprunts,  au titre de l’exercice 2018,  tel  qu’il  est  présenté dans le
rapport joint à la présente délibération.

Dans les conditions de vote ci-dessous : 

Pour  :  77  voix  (Groupe Socialiste,  Républicain  et  Citoyen ;  Groupe  Communiste  et
Républicain ; Groupe En Marche ; Groupe Union Action 62 ; Groupe Rassemblement
National ; Non-inscrits)
Contre : 0 voix 
Abstention : 0 voix 
Absent sans délégation de vote : 1 (Groupe Union Action 62)

(Adopté)

…........................................................................................................................................

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL,

Jean-Claude LEROY

POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME
ARRAS, le 24 juin 2019

Pour le Président du Conseil Départemental,
Par délégation, le Directeur du Pôle Ressources 
Humaines et Juridiques,

SIGNE

Cédric DUTRUEL
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DEPARTEMENT DU PAS-DE-CALAIS

Pôle Développement des Ressources
Direction des Finances 
Service de la Préparation Budgétaire et de la Gestion de la 
Dette 

RAPPORT N°14

Territoire(s): Tous les territoires 

CONSEIL DEPARTEMENTAL

REUNION DU 24 JUIN 2019

COMPTE-RENDU DE L'EXERCICE DE LA COMPÉTENCE DÉLÉGUÉE AU
PRÉSIDENT DU CONSEIL DÉPARTEMENTAL EN MATIÈRE D'EMPRUNTS -

EXERCICE 2018

Lors de sa réunion du 13 novembre 2017 et conformément à l’article L.3211-2
1°  du  code  général  des  collectivités  territoriales,  le  Conseil  départemental  a  donné
délégation de pouvoir à son Président en matière d’emprunts, tant pour la souscription des
emprunts nouveaux que pour le réaménagement de l’encours de la dette existante.

Il  convient  de rendre compte à l’Assemblée départementale des actes pris
dans le cadre de cette délégation au cours de l’exercice 2018. 

En 2018, un volume d’emprunt de 100 M€ a été contracté pour le financement
des opérations d’investissement prévues au budget. Le détail des financements mobilisés
figure ci-après :

Banque Montant Taux ou index Amortissement Durée
Date

d'encaissement

Société Générale 10 000 000 € 1,28 % trimestriel 15 ans 02/05/2018

La Banque Postale 10 000 000 € 1,27 % semestriel 15 ans 04/06/2018

Société Générale 10 000 000 € 1,34 % trimestriel 15 ans 15/11/2018

La Banque Postale 10 000 000 € 1,33 % annuel 15 ans 30/11/2018

Crédit Agricole 15 000 000 €
Euribor 3 mois

+ 0,32 %
trimestriel 15 ans 01/12/2018

Crédit Agricole 10 000 000 €
Euribor 3 mois

+ 0,31 %
trimestriel 15 ans 14/12/2018
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Arkéa 10 000 000 € 1,33 % trimestriel 15 ans 30/12/2018

Arkéa 15 000 000 €
Euribor 12

mois + 0,15 %
annuel 15 ans 30/12/2018

La Banque Postale 10 000 000 € 1,33 % annuel 15 ans 31/12/2018

 Il convient de statuer sur cette affaire et, le cas échéant, de me donner acte de ce
compte-rendu sur l’exercice de la délégation au titre de l’article L.3211-2-1° du Code Général
des Collectivités Territoriales. 

Ce rapport a été présenté pour information à la 6ème Commission - Finances
et Service Public Départemental du 05/06/2019. 

Je vous prie de bien vouloir en délibérer.  

Le Président du Conseil départemental

SIGNE

Jean-Claude LEROY
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Envoi au contrôle de légalité le : 4 juillet 2019
Affichage le : 4 juillet 2019

DEPARTEMENT DU PAS-DE-CALAIS

DELIBERATION DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

REUNION DU 24 JUIN 2019

PRESIDENCE DE MONSIEUR JEAN-CLAUDE LEROY

Secrétaire : Mme Karine HAVERLANT

Étaient présents : M. Jean-Claude LEROY, M. Daniel MACIEJASZ, Mme Odette DURIEZ,
Mme Nicole GRUSON, M. Claude ALLAN, Mme Nathalie DELBART, M. Jean-Marc TELLIER,
Mme  Blandine  DRAIN,  M.  Jean-Louis  COTTIGNY,  Mme  Bénédicte  MESSEANNE-
GROBELNY, M. Ludovic LOQUET, Mme Danièle SEUX, Mme Mireille HINGREZ-CEREDA,
Mme Annie BRUNET, Mme Isabelle LEVENT, M. Raymond GAQUERE, Mme Emmanuelle
LEVEUGLE,  Mme  Maïté  MULOT-FRISCOURT,  Mme  Maryse  DELASSUS,  M.  Robert
THERRY,  Mme Emmanuelle  LAPOUILLE,  M.  Philippe MIGNONET,  M.  Bruno  COUSEIN,
Mme Denise BOCQUILLET, M. Claude BACHELET, Mme Florence BARBRY, M. François
VIAL,  Mme  Daisy  DUVEAU,  M.  Christopher  SZCZUREK,  M.  Jacques  DELAIRE,  Mme
Ginette BEUGNET, M. Hugues SION, Mme Aurélia BEIGNEUX, Mme Ariane BLOMME, Mme
Pascale BURET-CHAUSSOY, M. Bernard CAILLIAU, Mme Maryse CAUWET, M. Sébastien
CHOCHOIS, M. Michel DAGBERT, M. Daniel DAMART, Mme Audrey DAUTRICHE, M. Alain
DELANNOY, Mme Evelyne DROMART, M. Anthony GARENAUX, Mme Karine GAUTHIER,
M. Pierre GEORGET, M. Ludovic GUYOT, M. Michel HAMY, Mme Karine HAVERLANT, M.
Antoine  IBBA,  Mme  Maryse  JUMEZ,  Mme  Geneviève  MARGUERITTE,  Mme  Evelyne
NACHEL, Mme Maryse POULAIN, M. Michel ROUSSEAU, Mme Patricia ROUSSEAU, M.
Frédéric WALLET, Mme Sophie WAROT-LEMAIRE.

Excusé(s) :  M. Bertrand PETIT, M. Jean-Claude DISSAUX, M. Laurent DUPORGE, Mme
Florence WOZNY, M. Jean-Claude ETIENNE, M. Alain LEFEBVRE, M. Frédéric MELCHIOR,
Mme Maïté MASSART, Mme Guylaine JACQUART, Mme Laurence DELAVAL, M. Rachid
BEN AMOR, Mme Nicole CHEVALIER, Mme Stéphanie GUISELAIN, Mme Pascale LEBON ,
M. Jean-Marie LUBRET, M. Alexandre MALFAIT, Mme Caroline MATRAT, M. Michel PETIT,
M. Claude PRUDHOMME.

Absent(s) : M. Philippe FAIT.

BUDGET SUPPLÉMENTAIRE DE L'EXERCICE 2019 - AFFECTATION DU
RÉSULTAT 

(N°2019-220)

Le Conseil départemental du Pas-de-Calais,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et, notamment, ses articles L.3121-14 et
L.3211-1 ;
Vu le  Code Général  des Collectivités Territoriales et  notamment  ses articles L.3311-1 et
L.3312-1 à L.3312-4 ;
Vu le rapport du Président du Conseil départemental, ci-annexé ;
Vu l’avis de la 1ère commission « Attractivité Départementale et Emploi » rendu lors de sa
réunion du 03/06/2019 ;
Vu l’avis de la 2ème commission « Solidarités Humaines » rendu lors de sa réunion du
03/06/2019 ;
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Vu l’avis de la 3ème commission « Éducation, Culture, Sport et Citoyenneté » rendu lors de
sa réunion du 04/06/2019 ;
Vu l’avis de la 4ème commission « Équipement et Développement des Territoires » rendu
lors de sa réunion du 03/06/2019 ;
Vu l’avis de la 5ème commission « Solidarité Territoriale et Partenariats » rendu lors de sa
réunion du 03/06/2018 ;
Vu l’avis de la 6ème commission « Finances et Service Public Départemental » rendu lors de
sa réunion du 05/06/2019 ;

Après en avoir délibéré, 

DECIDE :

Article 1  er     : Affectation du résultat

D’affecter le résultat cumulé excédentaire constaté à la clôture de l’exercice 2018 du budget
principal, soit 154 154 341,18 €, de la manière suivante :

-  d’une  part,  à  la  couverture  du  besoin  de  financement  de  la  section
d’investissement (compte 1068), qui s’établit à 79 085 116,17 €. Ce montant correspond au
solde d’exécution cumulé, soit
73 851 432,95 €, corrigé des restes à réaliser à hauteur de 5 233 683,22 € ;

- d’autre part et pour le solde, soit 75 069 225,01 €, en excédent de fonctionnement
reporté avant le vote des propositions du Budget Supplémentaire.

Article 2     : Adoption du Budget Supplémentaire
 

D’adopter le projet de Budget Supplémentaire 2019, équilibré en recettes et en dépenses
dans les conditions suivantes :

 
Mouvements
budgétaires

Mouvements réels
Mouvements

d'ordre

Investissement

Recettes 99 558 096,97 € 75 557 899,27 € 24 000 197,70 €

Dépenses 99 558 096,97 € 90 451 320,31 € 9 106 776,66 €

Equilibre 0,00 - 14 893 421,04 € 14 893 421,04 €

Fonctionnement

Recettes 93 836 462,41 € 93 098 323,66 € 738 138,75 €

Dépenses 93 836 462,41 € 78 204 902,62 € 15 631 559,79 €

Equilibre 0,00  14 893 421,04 € - 14 893 421,04 €

Total

Recettes 193 394 559,38 € 168 656 222,93 € 24 738 336,45 €

Dépenses 193 394 559,38 € 168 656 222,93 € 24 738 336,45 €

Equilibre 0,00 0,00 0,00 

Article 3     : 

D’adopter l’ensemble des propositions du rapport général, tant pour le budget principal que
pour les budgets annexes, et des cahiers des Commissions annexés au rapport général.
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Article 4     : 

D’adopter  l’annexe  n°  1  jointe  à  la  présente  délibération  relative  aux  subventions  et
d’autoriser le Président du Conseil départemental à signer avec les organismes attributaires,
au  nom  et  pour  le  compte  du  Département,  les  conventions  à  intervenir  précisant  les
modalités  de  versement  et  les  conditions  d’utilisation  et  de  contrôle  de  l’emploi  de  ces
subventions.

Article 5     : 

D’adopter l’annexe n° 2 jointe à la présente délibération relative aux créances admises en
non-valeur.

Article 6     : 

D’adopter l’annexe n° 3 jointe à la présente délibération relative aux créances éteintes.

Article 7     : 

D’adopter les  annexes suivantes  figurant  dans les cahiers des Commissions eux-mêmes
annexés au rapport général :

 1  ère   Commission «     Attractivité départementale et emploi     » : 
- annexe n° 2 : affectations complémentaires

 3  ème   Commission     «     Education, culture, sport et citoyenneté     » : 
- annexe n° 3 : nouvelles affectations
- annexe n° 4 : affectations complémentaires

 4  ème   Commission «     Equipement et développement des territoires     » : 
- annexe n° 3 : nouvelles affectations
- annexe n° 4 : affectations complémentaires
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 6  ème   Commission « Finances et service public départemental     » : 
- annexe n° 3 : nouvelles affectations
- annexe n° 4 : affectations complémentaires

Dans les conditions de vote ci-dessous : 

Nombre de Conseillers départementaux en exercice : 78
Nombre de Conseillers départementaux présents au moment du vote : 58
Nombre de délégation de vote :19
Absent sans délégation de vote : 1 (Groupe Union Action 62)
Nombre de suffrages exprimés : 44
Nombre  d’abstentions :  33  voix  (Groupe  Union  Action  62 ;  Groupe  Rassemblement
National ; Non-inscrits)
Pour  :  44  voix  (Groupe Socialiste,  Républicain  et  Citoyen ;  Groupe  Communiste  et
Républicain ; Groupe En Marche) 
Contre : 0 voix 

(Adopté)

…........................................................................................................................................

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL,

Jean-Claude LEROY

POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME
ARRAS, le 24 juin 2019

Pour le Président du Conseil Départemental,
Par délégation, le Directeur du Pôle Ressources 
Humaines et Juridiques,

SIGNE

Cédric DUTRUEL
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LIBELLES Crédits par sous-programme Montants attribués

        - 930 - SERVICES GENERAUX

SOUS CHAPITRE 93021 : Assemblée locale

Programme C06-021C - Sous-programme C06-021C01 - Associations d'Elus 15 000,00 

Amicale des Anciens Conseillers Généraux et Départementaux du Pas-de-Calais 15 000,00 

        - 931 - SECURITE

SOUS CHAPITRE 9318 : Autres interventions de protection des personnes et des biens 

Programme C05-182B - Sous-programme C05-182B01 - Actions de sécurité civile 26 000,00 

Association Départementale de Protection Civile du Pas-de-Calais (ADPC62) 6 000,00 

Société Nationale de Sauvetage en Mer (SNSM) 10 000,00 

Œuvre des pupilles orphelins et fonds d'entraide des sapeurs-pompiers de France 5 000,00 

Association pour le développement des œuvres sociales des sapeurs pompiers de Paris 5 000,00 

       - 932 - ENSEIGNEMENT

SOUS CHAPITRE 9328 : Autres services périscolaires et annexes

Programme C03-283C - Sous-programme C03-283C01 - Subventions enseignement 11 000,00 

Office Central de Coopération à l'Ecole du Pas-de-Calais (OCCE 62) 11 000,00 

        - 933 - CULTURE, VIE SOCIALE, JEUNESSE, SPORTS ET LOISIRS

SOUS CHAPITRE 9333 : Jeunesse

Programme C03-333E - Sous-programme C03-333E01 - Subventions loisirs jeunesse 100 000,00 

AMS HANDBALL ACHICOURT 300,00 

L'ATELIER ARTISTIQUE 500,00 

ARRAS MODELE AIR CLUB 600,00 

LA BARAQUE A SONS 300,00 

LES JOUTEURS 500,00 

RC ARRAS KARATE DO 500,00 

ASSOCIATION SPORTIVE BAPAUME BERTINCOURT VAULX VRAUCOURT 400,00 

COURIR A BAPAUME 400,00 

LES ETOILES DE BEAURAINS 400,00 

CANOE KAYAK BIACHOIS 600,00 

CLUB DE VIET VO DAO TRUONG BACH LONG VERTES VALLEES 600,00 

ASSOCIATION 100 LAISSES 500,00 

GENERATION MUSIQUE 500,00 

AMICALE LAIQUE DU CENTRE 500,00 

COMITE DES FETES 300,00 

ASSOCIATION COMPAGNIE BRUIT DE COULOIR 300,00 

ASSOCIATION D'ANIMATIONS SCIENTIFIQUES 300,00 

LES FOLIES IMMERCURIENNES 500,00 

FERETI PLONGEE CLUB 300,00 

TILLOY FOOTBALL CLUB 400,00 

AMICALE LAIQUE ALLOUAGNE 600,00 

CERCLE PONGISTE ANNEQUINOIS 400,00 

JUST DANCE F.A. 500,00 

AMICALE LAIQUE ECOLE ANNEZIN 300,00 

COGITE ATOUT 400,00 

FJEP ANNEZIN 500,00 

LES CROQUEUX DE NOTE 600,00 

Z'ARTSCENE COMEDIE 400,00 

JUDO CLUB AUCHELLOIS 500,00 

PYRAMIDE 500,00 

ACTI GYM TONIC 500,00 

CENTRE CULTUREL LEO LAGRANGE 600,00 

BETHUNE PASTEUR TIR 600,00 

CAFEMELEON 600,00 

DETAIL DES CREDITS DE SUBVENTIONS 

SECTION DE FONCTIONNEMENT

BUDGET SUPPLEMENTAIRE 20109

Annexe n° 1 

BUDGET SUPPLEMENTAIRE 2019
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LIBELLES Crédits par sous-programme Montants attribués

BUDGET SUPPLEMENTAIRE 20109

L'ATELIER JEUNE THEATRE 600,00 

LES BEFFYNOISES 500,00 

LES BRAS DE FER 300,00 

LES COMPAGNONS DE LA BONNE HUMEUR 300,00 

LOISIRS ET CULTURE 500,00 

MAISON DE L'EUROPE EN ARTOIS 600,00 

STADE BETHUNOIS BRUAY LA BUISSIERE 600,00 

CLUB DE TIR DE BEUVRY PREOLAN 500,00 

LEO LAGRANGE 500,00 

ODEUM 300,00 

LILIDANCE 500,00 

CLUB LOISIRS DU MERCREDI 500,00 

FLJEP BURBURE 600,00 

FJEP LES AMIS DE L'ECOLE DE BUSNES 600,00 

ADEC 600,00 

FOOT LOISIRS LES PETITS CAMBLINOIS 500,00 

PREVENTION ET SECOURISME 300,00 

FJEP CHOCQUES 500,00 

ACTIVE LIFE CITEE 34 400,00 

ARC EN CIEL 300,00 

ASSOCIATION SPORTIVE DE TENNIS DE TABLE 300,00 

LE VOLANT DIVIONNAIS 300,00 

MAISON DES JEUNES GALAXY 400,00 

LES FRANCS TIREURS 300,00 

JUDO CLUB ACAMA 500,00 

A.P. CAF 400,00 

ACTIONS ET SERVICES POUR UN AVENIR SOLIDAIRE ET ANIMATION DANS LA CITE 500,00 

ALEC 300,00 

HESD'HIP HOP 500,00 

AMICALE LAIQUE LA PERSEVERANCE 500,00 

CLUB D'ECHECS LA TOUR INFERNALE 600,00 

GYM LA COUTUROISE 300,00 

BADMINTON CLUB DE LESTREM 400,00 

JUDO CLUB LESTREMOIS 300,00 

GYM DES P'TITS TONICS FLJEP LILLERS 300,00 

VOLLEY ARTOIS LYS 300,00 

C.A.R.L. (copains acharnés raquettes loconoise) 500,00 

DYNAMIQUE CULTURE IMAGES 500,00 

AEP MILLENIUM 600,00 

SPORT DETENTE ET LOISIRS 500,00 

LES ELENNAS STARS 400,00 

ATELIER THEATRE NORRENT FONTES 600,00 

M.J.C. 600,00 

FJEP SAINT VENANT 300,00 

SAINT VENANT ATHLETISME 600,00 

F.J.E.P. VAUDRICOURT 600,00 

KLUB SPORTOWY VAUDRICOURT 2012 500,00 

LES BLEUETS VERMELLOISES 400,00 

LES ARABESQUES 500,00 

TENNIS CLUB DE VERQUIGNEUL 300,00 

C.A.S.P.J. Centre Acitivités Sociale pour jeunes 300,00 

DPPM 500,00 

ARQUES FUTSAL CLUB 300,00 

SPARTIATE FIGHTING CLUB D'ARQUES 400,00 

FOYER RURAL AUDINCTHUN 400,00 

FOYER RURAL COULOMBY 600,00 

FOYER RURAL DE DELETTE 500,00 

FOYER RURAL ECQUES 600,00 

JEUNESSE SPORTIVE DE LA MORINIE 400,00 

ARC CLUB ENQUIN LEZ GUINEGATTE (ACEG) 300,00 

LA CIBLE EPERLECQUOISE 400,00 

AMICALE DES ANCIENS ELEVES 400,00 

FOYER RURAL HEURINGHEM 600,00 

LOISIRS ET CULTURE 500,00 

AMICALE LAIQUE GYMNASTIQUE LONGUENESSE (ALGL) 500,00 

JEUNESSE SPORTIVE LONGUENESSE FOOTBALL 500,00 

LONGUENESSE BASKET CLUB 500,00 

TENNIS CLUB LUMBROIS 500,00 

FOYER RURAL OUVE WIRQUIN 600,00 

AMICALE ET CARABINIERS DE SAINT MARTIN AU LAERT 500,00 

A QUI L'TOUR ? 300,00 

LES ARCHERS SAINT GEORGES 600,00 260



LIBELLES Crédits par sous-programme Montants attribués

BUDGET SUPPLEMENTAIRE 20109

PERPIGNAN 62 S'ANIME 300,00 

QUARTIER DU HAUT PONT 500,00 

QUARTIER LAENNEC 500,00 

RUGBY CLUB AUDOMAROIS 600,00 

SAINT EXUPERY 400,00 

SPORTS ADAPTES AUDOMAROIS 400,00 

VELO CLUB SAINT OMER 300,00 

ASSOCIATION DES ANCIENS ELEVES DE SALPERWICK 500,00 

FOYER RURAL THEROUANNE 500,00 

FOYER RURAL TILQUES 400,00 

UNION SPORTIVE WITTOISE 400,00 

ASSOCIATION DE SAUVEGARDE ET DE PROTECTION DU PATRIMOINE DE ZUDAUSQUES 300,00 

FOYER RURAL ZUDAUSQUES 500,00 

BOXING CLUB BOULONNAIS 300,00 

FOOTBALL CLUB LE CONTI 600,00 

PLATO 600,00 

SPORTING CLUB BOULONNAIS 500,00 

TIR SPORTIF BOULONNAIS 300,00 

ASSOCIATION ARABESQUE 500,00 

ATHLETIC GYM LE PORTEL 300,00 

AMICALE LE DRAPEAU 600,00 

FOYER LAIQUE ALBERT CAMUS 600,00 

MAJORETTES ET BATTERIE "LES OPALINES" 600,00 

ASTT MARQUISE 300,00 

LA FRATERNELLE 300,00 

2CAPSPHOTOS 300,00 

ASSOCIATION GYM EXPRESSION 400,00 

AMICALE LAIQUE ARDRES 400,00 

LES MARSOUINS DE CALAIS 500,00 

LYS CALAIS TRIATHLON 600,00 

UNION VELO CLUB CALAIS 500,00 

BOCCIA CLUB CALAIS 300,00 

LES AMIS REUNIS 400,00 

LA NOTE BLEUE 600,00 

AMICALE LAIQUE FJEP ABLAIN ST NAZAIRE 600,00 

ARTS CULTURE ET TRADITIONS 300,00 

TEMPSDANSE MODERN JAZZ ABLAIN 400,00 

AAE JUDO CLUB AIX NOULETTE 500,00 

AIX PRESSION DANSE 600,00 

ASSO YOGA CLUB DE L'AMICALE LAIQUE D'AIX NOULETTE 300,00 

LA JOUJOUTHEQUE 600,00 

WEBAIX 62 600,00 

CANOE KAYAK CLUB DES GLISSOIRES 500,00 

CLUB DE GYMNASTIQUE AVIONNAIS 600,00 

ETOILE BALLET COMEDIE 500,00 

EVOLUTION RYTHMIQUE 600,00 

LES SABOTS DE BULLY 300,00 

ACADEMIE COURCELLES FUTSAL 500,00 

AMICALE LAIQUE FJEP COURCELLES LES LENS 500,00 

LA RYTHMIQUE COURCELLOISE 600,00 

TENNIS CLUB COURCELLOIS 300,00 

ECOLE PUGILISTIQUE COURRIEROISE 500,00 

ASSOCIATION BASKET COURCELLES / DOURGES 400,00 

DOURGES ASSOCIATION JUDO 62 300,00 

ASSOCIATION FESTIVE DE LA PARISIENNE 400,00 

CLUB DES CHIFFRES ET DES LETTRES DE DROCOURT 300,00 

HARMONIE L'AVENIR DE DROCOURT 300,00 

JUDO CLUB DE DROCOURT 500,00 

UN ZEST D'ART 300,00 

BOXING CLUB ESTEVELLOIS 300,00 

BOXE EDUCATIVE EVINOISE 600,00 

COMITE DU 9 600,00 

DRAGON'S FULL LIEVINOIS 600,00 

AMICALE LAIQUE  GIVENCHY EN GOHELLE 600,00 

LES AMIS DE L'EAU DE HARNES 300,00 

OCE HARNES 400,00 

CLUB NAUTIQUE HENINOIS 600,00 

JUJITSU TRADITIONNEL HENINOIS 300,00 

LA FLECHE HENINOISE 400,00 

MINE DE CULTURE(S) 300,00 

ASSOCIATION SPORTIVE DE TENNIS DE TABLE DE MERICOURT 400,00 

TATANKA SPIRIT DANCERS 300,00 261



LIBELLES Crédits par sous-programme Montants attribués

BUDGET SUPPLEMENTAIRE 20109

TENNIS DE TABLE LENSOIS 300,00 

TEXAS COUNTRY LENSOIS 300,00 

ASSOCIATION SAINT JOSEPH 300,00 

1ERE COMPAGNIE DE TIR A L'ARC 500,00 

AMICALE LAIQUE BROSSOLETTE 400,00 

AMICALE LAIQUE LES MARICHELLES 300,00 

CERCLE DE LUTTE 300,00 

CULTURE POP 300,00 

LA RENAISSANCE DU VENT DE BISE 400,00 

LES COMPAGNONS DU TIR A L'ARC 300,00 

LIEVIN GILLES EN FETE 400,00 

MICROS REBELLES 400,00 

NINO'KID CAFE DES ENFANTS 600,00 

OLYMPIQUE LIEVINOIS 600,00 

USA LIEVIN 300,00 

VOLLEY CLUB LIEVINOIS 300,00 

TENNIS CLUB LOOS GOHELLE 500,00 

LES 5 DOIGTS ADDLE 400,00 

AMICALE LAIQUE MONTIGNY EN GOHELLE 400,00 

PING PONG CLUB NOYELLOIS 400,00 

TIR SPORTIF NOYELLES GODAULT 300,00 

VTT CLUB 300,00 

CERCLE LAIQUE FJEP 500,00 

AMICALE LAIQUE SOUCHEZ 600,00 

LA SOUCHEZOISE 600,00 

ASSOCIATION DETENTE ET LOISIRS CLUB DES JEUNES 400,00 

LES SUPPORTRICES DU FOOTBALL CLUB VENDINOIS 400,00 

LA COTE 145 500,00 

ASSOCIATION SPORTIVE BEZINGHEM 300,00 

UNION SPORTIVE DE BOURTHES 300,00 

FOYER RURAL COUPELLE NEUVE 500,00 

FANFARE SAINTE CECILE DE CREQUY 400,00 

UNION SPORTIVE ET DE JEUNESSE MONTREUILLOIS 600,00 

SPORTING FOOTBALL CLUB 300,00 

MONTCRAVELOISIRS 400,00 

AAPPMA MONTREUIL SUR MER ASSOCIATION AGREE DE PECHE ET DE PROTECTION EN MILIEU AQUATIQUE 500,00 

FOYER RURAL PREURES 600,00 

UNION SPORTIVE VERCHOCQ ERGNY HERLY 600,00 

FOYER RURAL DE WICQUINGHEM 400,00 

ZOTEUX ARCHERIE CLUB 400,00 

SCA JUDO 300,00 

LOCAL CLUB MAISON DES LOISIRS 600,00 

ACADANSE SAVINOISE 600,00 

ANIMATION TERNOIS JEUNES 500,00 

UNION SPORTIVE CROISETTE 400,00 

UNION SPORTIVE DE TINCQUES SECTION BASKET 400,00 

SOUS CHAPITRE 93311 : Activités artistiques et action culturelle

Programme C03-318E - Sous-programme C03-318E01 - Activités artistiques et action culturelle 1 000,00 

La confrérie du Chou-Fleur 1 000,00 

       - 935 - ACTION SOCIALE

SOUS CHAPITRE 93561 : Insertion sociale

Programme C02-561B - Sous-progamme C02-561B06 - Accompagnement social 21 000,00 

Association Les Restaurants du Cœur - Région Dunkerquoise, du Calaisis et de l'Audomarois et de la Flandre intérieure 7 500,00 

Les Restaurants du Cœur du Bassin Minier 8 500,00 

Les Restaurants du Cœur et les Relais du Cœur Artois-Ternois- Insertion 5 000,00 

Programme C02-515B - Sous-programme C02-515B02 - Aides aux structures associatives 4 930,00 

Maison Familiale et Hospitalière d'Amiens (MFH) 1 500,00 

Maison Familiale et Hospitalière de Lille (MFH) 3 430,00 

SOUS CHAPITRE 9358 : Autres interventions sociales

Programme C02-585E - Sous-programme C02-585E01 - Subventions diverses - Soins-santé 9 752,00 

Comité d'Hygiène Bucco-Dentaire du Pas-de-Calais (CHBD 62) 2 000,00 

Association pour les Transports Sanitaires d'Urgence 62 - ADRU-ATSU 62 7 752,00 

Programme C02-585H - Sous-programme C02-585H01 - Actions humanitaires 3 000,00 

Union Fédérale des Consommateurs - Que Choisir de l'Artois (UFC Que Choisir Artois) 3 000,00 

Programme C02-585H - Sous-programme C02-585H03 - Autres actions sociales 800,00 

CIMADE - Service Oecumenique d'Entraide 500,00 

Encouragement au Dévouement du Pas-de-Calais (SED) 300,00 

       - 939 - DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE 262
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SOUS CHAPITRE 9391 : Structures d'animation et de développement économique

Programme C01-913A - Sous-programme C01-913A01 - Soutien de la vie syndicale 25 000,00 

Union Départementale des Syndicats Libres du Pas-de-Calais - UD CFDT 62 25 000,00 

SOUS CHAPITRE 93928 : Agriculture et pêche, autres

Programme C04-922C - Sous-programme C04-922C07 - Comices agricoles (communes et structures intercommunales) 1 000,00 

Comice Agricole de Wittes 1 000,00 

TOTAL 218 482,00 218 482,00 
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IMPUTATION LIBELLE MONTANT

012D02 (6541/930202) Charges et produits exceptionnels 11 927,68 €

511A02 (6541/9351) Autres dépenses aide sociale à l'enfance 10 978,84 €

521B01 (6541/9352) Dépenses et recettes PH 2 136,13 €

538B01 (6541/93538) Aide sociale personnes âgées 11 559,43 €

547B01 (6541/935471) Allocations RMI 14 086,60 €

550A01 (6541/93550) Dépenses et recettes APA 4 397,32 €

567A02 (6541/93567) Indus RSA 248 882,12 €

568A01 (6541/93568) Divers RSA 95,53 €

585N01 (6541/9358) Mobilité Jeunesse Emploi 800,00 €

304 863,65 €

LDA15 (6541/921) Laboratoire départemental d'analyses 4 790,29 €

   

BUDGET SUPPLEMENTAIRE 2019

Annexe n° 2

CREANCES ADMISES EN NON VALEUR

Exercice 2019
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IMPUTATION LIBELLE MONTANT

511A02 (6542/9351) Autres dépenses aide sociale à l'enfance 7 024,00 €

538B01 (6542/9353) Aide sociale personnes âgées 1 549,90 €

547B01 (6542/935471) Allocations RMI 8 615,29 €

550A01 (6542/93551) APA 530,33 €

567A02 (6542/93567) Indus RSA 39 074,07 €

585I01 (6542/9358) Aide personnalisée de retour à l'emploi 1 072,38 €

568A01 (6542/93568) Divers RSA 1 631,00 €

59 496,97 €

BUDGET SUPPLEMENTAIRE 2019

Annexe n° 3

CREANCES ETEINTES

Exercice 2019
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Le budget supplémentaire 2019 a d’abord pour objet d’intégrer au budget de 
l’exercice en cours les résultats de l’exercice précédent tels que constatés au compte administratif 
2018.  

 
Le budget supplémentaire, qui comprend les restes à réaliser (reports) provenant 

de l’exercice précédent, a également vocation à intégrer le financement d’éventuelles dépenses 
nouvelles qui pouvaient difficilement être anticipées au stade du budget primitif. Il permet d’ajuster 
le niveau des dotations budgétaires en fonction des besoins exprimés par les services 
gestionnaires, notamment en matière de dépenses obligatoires à caractère social, et du rythme 
d’avancement des projets d’investissement, en maîtrise d’ouvrage comme en subventions 
d’équipement. 

 
Il offre enfin l’opportunité d’actualiser les prévisions de recettes en fonction 

d’informations nouvelles parvenues depuis le vote du budget primitif, en particulier en matière de 
fiscalité, de dotations de l’Etat et d’attributions de péréquation. 

 
Le présent document présentera successivement l’affectation du résultat issu du 

compte administratif 2018, l’équilibre général du projet de budget supplémentaire, la synthèse des 
propositions d’inscriptions, les mouvements proposés au titre des budgets annexes. 

 

I. L’affectation du résultat constaté au compte administratif 2018 
 

Le budget supplémentaire 2019 permet d’intégrer à l’exercice en cours les résultats 
constatés au compte administratif 2018. Il s’agit d’une étape à caractère technique, mais 
néanmoins essentielle dans le processus budgétaire annuel. 

 
1. Le résultat de l’exercice 2018 
 
Dans le cadre du projet de budget supplémentaire, les résultats d’exécution 

constatés au compte administratif sont repris en sections d’investissement et de fonctionnement. 
 
En ce qui concerne la section d’investissement, il est généralement constaté en fin 

d’exercice un solde d’exécution cumulé déficitaire faisant ressortir un besoin de financement. Ce 
déficit matérialise la part de la section d’investissement autofinancée par le Département. Pour 
l’exercice 2018, le solde budgétaire de cette section s’établit à - 73,85 M€. Conformément à 
l’instruction budgétaire et comptable des départements M.52, une écriture de reprise de ce déficit 
est proposée dans le projet de budget supplémentaire. 

En section de fonctionnement, il est constaté un résultat excédentaire de clôture de 
154,15 M€. Ce montant intègre non seulement l’exécution de la section de fonctionnement au titre 
de l’exercice 2018, mais également les résultats antérieurs reportés, soit 77,91 M€. 

 
2. L’affectation du résultat de l’exercice 2018 
 
Il revient à l’Assemblée départementale de se prononcer sur l’affectation du résultat, 

étant entendu qu’il doit être affecté en priorité à la couverture du besoin de financement dégagé 
par la section d’investissement. 
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Il est donc proposé d’affecter le résultat de clôture constaté au compte administratif 
2018, soit 154 154 341,18 € : 

- d’une part, à la couverture du besoin de financement de la section 
d’investissement, qui s’établit à 79 085 116,17 €. Ce montant correspond au solde d’exécution 
cumulé, soit 73 851 432,95 €, corrigé des restes à réaliser (reports) à hauteur de 5 233 683,22 € ; 

  
- d’autre part et pour le solde, soit 75 069 225,01 €, en excédent de 

fonctionnement reporté. 
 
 

 
Schéma synthétique du CA 2018 (présentation budgétaire) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dépenses réelles 
de 

fonctionnement
1 434,24 M€

Écritures d’ordre 
60,87 M€

Recettes réelles 
d’investissement 

143,08 M€

Écritures d’ordre
64,15 M€

Opérations de 
dette               

67,57 M€

Dépenses réelles 
d’investissement 

185,27 M€

Opérations de 
dette                     

67,57 M€

Recettes réelles 
de 

fonctionnement
1 550,56 M€

Dépenses Recettes

Écritures d’ordre
24,07 M€

Écritures d’ordre
20,79 M€

Excédent de 
fonctionnement 

76,24 M€

Déficit 
d’investissement 

73,85 M€

Capital de la dette
71,74 M€

Section de 
fonctionnement 

1 571,35 M€

Section 
d’investissement

348,65 M€

Le résultat global de 
clôture correspond au 
solde des deux sections 
(119,61 M€) auquel 
s’ajoutent les résultats 
antérieurs reportés, soit :

77,91 M€ d’excédent de 
fonctionnement reporté

117,23 M€ de déficit 
d’investissement

Soit pour 2018 :
80,30 M€

Le résultat  libre d’emploi 
après financement de 
5,23 M€ de restes à 
réaliser en investissement 
ressort à 75,07 M€

Dont 100 M€ 
d’emprunts
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II. Equilibre général du projet de budget supplémentaire 2019 
 
 
Le projet de budget supplémentaire soumis au vote de l’Assemblée intègre les 

inscriptions relatives à la reprise des résultats et s’équilibre en recettes et en dépenses de la façon 
suivante :  

 

Projet de BS 2019 
FONCTIONNEMENT 

Réelles et mixtes Ordre Total 

Dépenses (en €) 78 204 902,62 15 631 559,79 93 836 462,41 

Recettes (en €) 93 098 323,66 738 138,75  93 836 462,41 

Projet de BS 2019 
D’INVESTISSEMENT 

Réelles et mixtes Ordre Total 

Dépenses (en €) 90 451 320,31 9 106 776,66 99 558 096,97 

Recettes (en €) 75 557 899,27 24 000 197,70 99 558 096,97 

 

Le tableau suivant récapitule l’ensemble des inscriptions budgétaires de l’exercice 
2019, après prise en compte des inscriptions proposées dans le cadre du présent budget 
supplémentaire :  

 

 
L’inscription de 79,08 M€ en recettes d’investissement permet de financer, par 

l’utilisation des résultats reportés, le déficit d’investissement reporté de 73,85 M€ ainsi que les 
restes à réaliser en investissement à hauteur de 5,23 M€.  

 
Le virement de la section de fonctionnement à la section d’investissement à hauteur 

de 15 M€ et des recettes nouvelles d’un montant de 5,47 M€ permettent de financer des 
inscriptions complémentaires en section d’investissement pour 16,5 M€ ainsi qu’une dotation de 
3,97 M€ sur le chapitre des dépenses imprévues d’investissement. 

 
Les conditions d’équilibre du projet de budget supplémentaire permettent de 

proposer une réduction de 8 M€ de l’inscription d’emprunt, ce qui a pour effet de ramener à 165 
M€ l’autorisation d’emprunt pour 2019. Le volume final de réalisation des emprunts sera de toute 
façon adapté en cours d’exercice en fonction de l’état d’avancement des projets d’investissement 
prévus au budget. 

Dépenses Recettes Dépenses Recettes

BP 2019 372 842 005,00 372 842 005,00 1 566 594 349,00 1 566 594 349,00

Restes à réaliser (reports) 2018 5 233 683,22 11 369 217,73

Reprise des résultats antérieurs 73 851 432,95 79 085 116,17 75 069 225,01

Inscriptions nouvelles du projet de BS 16 495 673,30 5 472 980,80 7 435 179,86 18 767 237,40

Dépenses imprévues 3 977 307,50 60 032 064,82

Virement de la section de fonctionnement 15 000 000,00 15 000 000,00

Total 472 400 101,97 472 400 101,97 1 660 430 811,41 1 660 430 811,41

Exercice 2019                                             
(en mouvements budgétaires)

Investissement Fonctionnement
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Le solde du résultat de fonctionnement 2018, qui apparaît en recettes de 
fonctionnement, s’élève à 75,07 M€. Il est proposé de l’employer pour financer : 

- les restes à réaliser en fonctionnement pour 11,37 M€ ; 
- les dépenses imprévues de fonctionnement à hauteur de 60,03 M€.  

 
La différence entre les 75,07 M€ de solde de résultat et l’affectation proposée ci-

dessus s’établit à 3,67 M€. Il convient également de prendre en compte les 18,77 M€ de recettes 
de fonctionnement complémentaires prévues au projet de BS, soit un total de 22,44 M€ qui sera 
employé pour financer : 

- les dépenses nouvelles de fonctionnement pour 7,44 M€ ; 
- le virement de la section de fonctionnement à la section d’investissement d’un 

montant de 15 M€. 
 
 
 

III. Synthèse par fonction et par chapitre des propositions d’inscriptions 
 

 
Les tableaux suivants font état des crédits 2019 déjà votés par l’Assemblée (budget 

primitif et reports) et des mouvements en dépenses et recettes réelles qui sont proposés à l’étape 
du budget supplémentaire. Ils sont présentés selon deux formats, d’une part par politique publique 
(fonction M.52), d’autre part par chapitre fonctionnel. 

 
Le détail des opérations concernées figure dans les cahiers des Commissions 

thématiques qui sont annexés au présent rapport.  
 
 
1. En dépenses d’investissement 
 
 

Présentation par fonction 
 

 
 
 
 

 

 

DEPENSES D'INVESTISSEMENT (hors mouvements sur 
crédits révolving)

BP 2019 (€) REPORTS (€) PROJET DE BS 2019 (€)

0 SERVICES GENERAUX 93 894 959,58 865 126,46 74 429 620,70 
1 SECURITE 1 010 000,00 110 000,00 
2 ENSEIGNEMENT 50 462 679,00 642 138,57 -2 798 690,91 
3 CULTURE, VIE SOCIALE, JEUNESSE, SPORTS ET LOISIRS 16 033 346,28 2 450 187,18 265 598,08 
4 PREVENTION MEDICO-SOCIALE 332 462,00 253 677,64 -8 949,64 
5 ACTION SOCIALE 19 870 944,00 397 210,97 -494 655,17 
6 RESEAUX ET INFRASTRUCTURES 93 902 602,10 445 674,70 10 215 714,05 
7 AMENAGEMENT ET ENVIRONNEMENT 10 046 116,04 140 680,04 1 981 859,29 
8 TRANSPORT 45 000,00 72 000,00 
9 DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE 1 446 225,00 38 987,66 1 445 140,69 

TOTAL 287 044 334,00 5 233 683,22 85 217 637,09 
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Présentation par chapitre 

 

 
Les 5,23 M€ de restes à réaliser (reports) ne constituent pas des dépenses 

nouvelles, mais des crédits déjà votés en 2018 dont l’exécution a été reportée sur l’exercice 
suivant. 

 
La principale inscription en section d’investissement correspond à l’écriture de 

reprise du solde d’exécution cumulé déficitaire évoqué plus haut, à hauteur de 73,85 M€. 
 
Dans le champ des différentes politiques publiques, de nombreux mouvements 

d’ajustement sont proposés, à la hausse comme à la baisse, en fonction du degré d’avancement 
des opérations physiques, tant en maîtrise d’ouvrage qu’en subventions d’équipement, et qui 
nécessite une actualisation de l’échéancier des crédits de paiement au vu des prévisions 
d’exécution. C’est notamment le cas dans le domaine des collèges et en matière de voirie. 

 

DEPENSES D'INVESTISSEMENT (hors mouvements sur 
crédits révolving)

BP 2019 (€) REPORTS (€) PROJET DE BS 2019 (€)

001 Solde d'exécution reporté 73 851 432,95 
900 SERVICES GENERAUX 11 689 551,87 827 626,46 -1 383 119,75 
901 SECURITE 1 010 000,00 110 000,00 
902 ENSEIGNEMENT 50 162 679,00 483 725,32 -2 798 690,91 
903 CULTURE, VIE SOCIALE, JEUNESSE, SPORTS ET LOISIRS 5 050 297,00 324 852,52 62 501,48 
904 PREVENTION MEDICO-SOCIALE 6 449,64 -6 449,64 
905 ACTION SOCIALE (Hors RMI-RSA) 6 854 170,00 10 235,21 -446 385,21 
906 RESEAUX ET INFRASTRUCTURES 79 175 659,51 364 520,13 6 285 120,93 
907 AMENAGEMENT ET ENVIRONNEMENT 3 291 800,00 54 113,57 807 020,43 
908 TRANSPORTS 17 000,00 
910 SERVICES GENERAUX 3 000 000,00 -2 000 000,00 
912 ENSEIGNEMENT 300 000,00 158 413,25 
913 CULTURE, VIE SOCIALE, JEUNESSE, SPORTS ET LOISIRS 10 959 124,28 2 125 334,66 179 171,60 
914 PREVENTION MEDICO-SOCIALE 332 462,00 247 228,00 -2 500,00 
915 ACTION SOCIALE (Hors RMI-RSA) 13 006 774,00 386 975,76 -48 269,96 
916 RESEAUX ET INFRASTRUCTURES 14 016 910,39 81 154,57 3 117 700,63 
917 AMENAGEMENT ET ENVIRONNEMENT 6 754 316,04 86 566,47 1 174 838,86 
918 TRANSPORTS 28 000,00 72 000,00 
919 DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE 1 316 225,00 38 987,66 1 411 540,69 
923 Dettes et autres opérations financières 78 178 925,00 37 500,00 107 925,00 
924201 - Travaux sur ouvrage d'art - OA2 - RD 60 341 232,20 58 769,50 
924251 - Travaux MO unique pour commune d'Ervillers 350 000,00 
92471 2009 - Aménagement Foncier Agricole et Forestier 25 000,00 27 000,00 
92473 2012 - Aménagement Foncier Agricole et Forestier 25 000,00 10 000,00 
92474 2013 - Aménagement Foncier Agricole et Forestier 80 000,00 -15 400,00 
92477 2015 - Aménagement Foncier Agricole et Forestier 12 000,00 
92482 2010 - AFAF connexe aux ouvrages linéaires RD 18 000,00 
92486 2015 - AFAF connexe aux ouvrages linéaires RD 8 300,00 
92487 2016 - AFAF connexe aux ouvrages linéaires RD 23 800,00 2 700,00 
92488 AFAF connexe aux ouvrages linéaires CSNE 200 000,00 340 002,99 
92489 2017 - AFAF connexe aux ouvrages linéaires RD 145 000,00 -64 880,00 
950 DEPENSES IMPREVUES 1 060 407,71 3 977 307,50 

TOTAL 287 044 334,00 5 233 683,22 85 217 637,09 
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Le projet de BS 2019 intègre également, pour un montant de 4,5 M€ en autorisation 
de programme, le financement des premiers projets liés à la nouvelle démarche de 
contractualisation 2019-2021 avec les territoires. Ces projets, dont le détail figure dans le cahier 
de la 5ème Commission, sont éligibles au Fonds d’innovation territorial dont la mise en œuvre a été 
décidée par le Conseil départemental lors de sa réunion du 12 novembre 2018. 

 
Enfin, est prévue l’inscription d’un crédit de 3,98 M€ sur le chapitre des dépenses 

imprévues afin de couvrir budgétairement d’éventuelles dépenses ne pouvant être anticipées à ce 
stade.  

 
   
2. En recettes d’investissement  

 
 

Présentation par fonction 
 

 
 

Présentation par chapitre 
 

 
 
 

Est notamment prévue en recettes d’investissement l’écriture de couverture du 
besoin de financement de la section d’investissement (solde d’exécution cumulé corrigé des restes 
à réaliser), déjà évoquée, à hauteur de 79,09 M€.   

 
Une réduction de l’inscription d’emprunt à hauteur de 8 M€ est également proposée 

pour équilibrer le projet de budget supplémentaire. Votée à 173 M€ au budget primitif, l’autorisation 
d’emprunt 2019 s’établirait donc à 165 M€ à l’issue de la présente étape. 

RECETTES D'INVESTISSEMENT (hors mouvements sur crédits 
révolving)

BP 2019 (€) PROJET DE BS 2019 (€)

0 SERVICES GENERAUX 196 503 000,00 71 085 116,17 
2 ENSEIGNEMENT 8 846 123,00 16 000,00 
5 ACTION SOCIALE 68 750,00 
6 RESEAUX ET INFRASTRUCTURES 5 698 490,00 4 391 393,10 
7 AMENAGEMENT ET ENVIRONNEMENT 3 658 892,00 50 000,00 
8 TRANSPORTS 86 750,00 
9 DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE 15 390,00 

TOTAL 214 862 005,00 75 557 899,27 

RECETTES D'INVESTISSEMENT (hors mouvements sur crédits 
révolving)

BP 2019 (€) PROJET DE BS 2019 (€)

900 SERVICES GENERAUX 478 000,00 
902 ENSEIGNEMENT 8 846 123,00 16 000,00 
906 RESEAUX ET INFRASTRUCTURES 4 500 000,00 4 150 883,10 
907 AMENAGEMENT ET ENVIRONNEMENT 2 050 000,00 50 000,00 
908 TRANSPORTS 86 750,00 
919 DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE 15 390,00 
922 Dotations et participations 24 500 000,00 79 085 116,17 
923 Dettes et autres opérations financières 174 102 642,00 -8 000 000,00 
92488 AFAF connexe aux ouvrages linéaires CSNE 29 490,00 240 510,00 
954 Produit des cessions des immobilisations (prévision) 269 000,00 

TOTAL 214 862 005,00 75 557 899,27 
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3. En dépenses de fonctionnement 
 
 

Présentation par fonction 
 

 
 

Présentation par chapitre 

 

 
Là encore, les 11,37 M€ de restes à réaliser (reports) ne constituent pas des 

dépenses nouvelles, mais des crédits déjà votés en 2018 dont l’exécution a été reportée sur 
l’exercice suivant. 

 
Hors dépenses imprévues, le volume global des inscriptions proposées sur le 

champ des différentes politiques publiques représente 6,8 M€. 
 
Les mouvements les plus significatifs concernent la double contribution au fonds de 

solidarité (+ 0,4 M€) et au fonds de soutien interdépartemental (+ 3,1 M€), ce dernier ayant été 
créé par la loi de finances pour 2019. Il s‘agit d’un nouveau fonds de péréquation horizontale doté 
au plan national de 250 M€ et alimenté, à l’instar du fonds de solidarité, par un prélèvement sur les 
droits de mutation à titre onéreux (DMTO) perçus par les départements. Selon une simulation 
transmise par l’ADF, le Département du Pas-de-Calais devrait percevoir à ce titre une attribution 
de 9,2 M€, compensée par un prélèvement de 3,1 M€ (imputé en dépenses de fonctionnement), 
soit un montant net de 6,1 M€.   

DEPENSES DE FONCTIONNEMENT BP 2019 (€) REPORTS (€) PROJET DE BS 2019 (€)
0 SERVICES GENERAUX 120 679 557,94 3 534 411,44 63 146 805,72 
1 SECURITE 71 107 500,00 82 000,00 
2 ENSEIGNEMENT 81 344 414,32 768 598,55 257 165,00 
3 CULTURE, VIE SOCIALE, JEUNESSE, SPORTS ET LOISIRS 18 386 800,00 335 507,67 470 200,00 
4 PREVENTION MEDICO-SOCIALE 27 387 720,00 84 276,58 484 474,13 
5 ACTION SOCIALE 1 086 761 737,96 5 354 538,82 1 691 720,57 
6 RESEAUX ET INFRASTRUCTURES 47 105 050,00 625 529,99 5 687,00 
7 AMENAGEMENT ET ENVIRONNEMENT 8 636 443,78 88 131,80 778 469,91 
8 TRANSPORT 7 015 000,00 67 647,19 -310 000,00 
9 DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE 4 670 125,00 510 575,69 229 162,56 

TOTAL 1 473 094 349,00 11 369 217,73 66 835 684,89 

DEPENSES DE FONCTIONNEMENT BP 2019 (€) REPORTS (€) PROJET DE BS 2019 (€)
930 SERVICES GENERAUX 98 063 982,25 3 534 411,44 -386 259,10 
931 SECURITE 71 107 500,00 82 000,00 
932 ENSEIGNEMENT 81 344 414,32 768 598,55 257 165,00 
933 CULTURE, VIE SOCIALE, JEUNESSE, SPORTS ET LOISIRS 18 386 800,00 335 507,67 470 200,00 
934 PREVENTION MEDICO-SOCIALE 27 387 720,00 84 276,58 484 474,13 
935 ACTION SOCIALE (Hors RMI-RSA) 547 475 413,29 1 651 555,41 1 665 492,33 
9354 REVENU MINIMUM D'INSERTION 25 000,00 
9355 PERSONNES DEPENDANTES (APA) 185 899 000,00 
9356 REVENU DE SOLIDARITE ACTIVE (RSA) 353 387 324,67 3 702 983,41 1 228,24 
936 RESEAUX ET INFRASTRUCTURES 47 105 050,00 625 529,99 5 687,00 
937 AMENAGEMENT ET ENVIRONNEMENT 8 636 443,78 88 131,80 778 469,91 
938 TRANSPORTS 7 015 000,00 67 647,19 -310 000,00 
939 DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE 4 670 125,00 510 575,69 229 162,56 
941 Autres impôts et taxes 10 200 000,00 3 500 000,00 
943 Opérations financières 11 200 000,00 
944 Frais de fonctionnement des groupes d'élus 831 600,00 1 000,00 
945 Provisions 135 000,00 
952 DEPENSES IMPREVUES 248 975,69 60 032 064,82 

TOTAL 1 473 094 349,00 11 369 217,73 66 835 684,89 
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Est également proposé un abondement des crédits dédiés à l’aide sociale aux 
handicapés (+ 1 M€), ainsi qu’à la participation au fonctionnement de la MDPH (+ 0,75 M€). 

 
Le chapitre des dépenses imprévues se voit doté du solde disponible au titre du 

présent budget supplémentaire, soit 60,03 M€. Cette dotation servira à financer les sessions 
budgétaires ultérieures.  

 
 
4. En recettes de fonctionnement 
 
 

Présentation par fonction 
 

 
 

Présentation par chapitre 
 

 
 
L’inscription majeure en recettes de fonctionnement correspond à l’écriture de 

reprise du résultat de fonctionnement reporté, soit un excédent de 75,07 M€. 
 

RECETTES DE FONCTIONNEMENT BP 2019 (€) PROJET DE BS 2019 (€)
0 SERVICES GENERAUX 1 428 047 827,00 90 775 234,01 
1 SECURITE 161 054,00 
2 ENSEIGNEMENT 100 000,00 20 000,00 
3 CULTURE, VIE SOCIALE, JEUNESSE, SPORTS ET LOISIRS 663 000,00 
4 PREVENTION MEDICO-SOCIALE 468 000,00 
5 ACTION SOCIALE 104 555 255,00 2 285 654,13 
6 RESEAUX ET INFRASTRUCTURES 540 300,00 
7 AMENAGEMENT ET ENVIRONNEMENT 10 014 700,00 27 845,52 
8 TRANSPORT 700 000,00 
9 DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE 26 542,00 -10 410,00 

TOTAL 1 545 276 678,00 93 098 323,66 

RECETTES DE FONCTIONNEMENT BP 2019 (€) PROJET DE BS 2019 (€)
002 Résultat de fonctionnement reporté 75 069 225,01
930 SERVICES GENERAUX 9 558 851,00 42 000,00
931 SECURITE 161 054,00
932 ENSEIGNEMENT 100 000,00 20 000,00
933 CULTURE, VIE SOCIALE, JEUNESSE, SPORTS ET LOISIRS 663 000,00
934 PREVENTION MEDICO-SOCIALE 468 000,00
935 ACTION SOCIALE (Hors RMI-RSA) 37 010 255,00 2 285 654,13
9355 PERSONNES DEPENDANTES (APA) 65 395 000,00
9356 REVENU DE SOLIDARITE ACTIVE (RSA) 2 150 000,00
936 RESEAUX ET INFRASTRUCTURES 540 300,00
937 AMENAGEMENT ET ENVIRONNEMENT 10 014 700,00 27 845,52
938 TRANSPORTS 700 000,00
939 DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE 26 542,00 -10 410,00
940 Impositions directes 435 448 353,00 873 344,00
941 Autres impôts et taxes 601 849 251,00 14 545 764,00
942 Dotations et participations 373 170 872,00 244 901,00
943 Opérations financières 20 500,00
945 Provisions 8 000 000,00

TOTAL 1 545 276 678,00 93 098 323,66

274



10 
 

Par ailleurs, les recettes générales font l’objet d’une actualisation, certaines 
données relatives à leur produit prévisionnel ayant été notifiées par les services de l’Etat. Il s’agit 
des recettes de fiscalité directe (+ 0,97 M€) et des compensations fiscales, dotations et attributions 
de péréquation (+ 14,69 M€). Le détail de ces inscriptions figure dans le cahier de la 6ème 
Commission. 

 
 

IV. Les propositions d’inscriptions relatives aux budgets annexes 
 

Etablissement français du sang 
 

 
 

L’inscription prévue en recettes correspond au résultat de fonctionnement reporté, 
lequel s’établit à 0,29 M€. Quant au crédit d’un montant équivalent proposé en dépenses de 
fonctionnement, il est destiné à la régularisation de cotisations de retraite.       
 

 
Laboratoire départemental d’analyses  

 

 
 

 
 

L’équilibre de la section de fonctionnement nécessite une légère majoration de 0,05 
M€ de la participation du budget principal au fonctionnement du LDA. En ce qui concerne la section 
d’’investissement, les recettes prévues sont constituées du solde d’exécution, soit 0,17 M€. 

 
 
Restaurant administratif  

 

 
 

 
 
Là encore, l’équilibre de la section de fonctionnement nécessite une légère 

augmentation de 0,05 M€ de la participation du budget principal au fonctionnement du RA. Quant 
à la section d’’investissement, les recettes prévues sont constituées du solde d’exécution, soit 0,05 
M€. 

Dépense

0 SERVICES GENERAUX 285 154,22

285 154,22

Fonction

Total Fonctionnement

Programme

Etablissement Français du Sang

 Section de fonctionnement 
BP 2019 (€)

Dépense

444 581,00

444 581,00

Recette

444 581,00

444 581,00

 Section de fonctionnement 
Projet de BS 2019 (€)

Recette

285 154,22

285 154,22

9 DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

 Section de fonctionnement 
Projet de BS 2019 (€)

Dépense

1 010,00

1 010,00

Recette

45 162,56

45 162,56

 Section de fonctionnement 
BP 2019 (€)

Dépense

3 031 110,00

3 031 110,00

Recette

3 081 110,00

3 081 110,00

Fonction

Total Fonctionnement

Programme

Laboratoire départemental d'analyses

9 DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

Recette

172 755,36

172 755,36

 Section d'investissement
Projet de BS 2019 (€)

Recette

0,00

Dépense

27 352,86

27 352,86

Dépense

50 000,00

50 000,00

 Section d'investissement 
BP 2019 (€)

Total Investissement

Fonction

Laboratoire départemental d'analyses

Programme

0 SERVICES GENERAUX

Fonction

Total Fonctionnement

Programme

Restaurant administratif

 Section de fonctionnement 
BP 2019 (€)

Dépense

1 698 260,00

1 698 260,00

Recette

1 725 760,00

1 725 760,00

 Section de fonctionnement 
Projet de BS 2019 (€)

Dépense

10,00

10,00

Recette

52 205,95

52 205,95

0 SERVICES GENERAUX

Total Investissement

Fonction

Restaurant administratif

Programme
Dépense

27 500,00

27 500,00

 Section d'investissement 
BP 2019 (€)

Recette

0,00

Dépense

50 423,55

50 423,55

 Section d'investissement
Projet de BS 2019 (€)

Recette

52 362,43

52 362,43
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La 1ère Commission « Attractivité départementale et emploi » est concernée par les politiques 
publiques suivantes : 

 Fonction 0 : services généraux, au titre des actions de communication institutionnelle, 
des actions éligibles au financement par la subvention globale du Fonds Social Européen (FSE) et des 
moyens affectés à la Mission Economie Sociale et Solidaire ; 

 Fonction 3 : culture, vie sociale, jeunesse, sports et loisirs, au titre de l’aménagement 
et de la participation au fonctionnement du parc départemental d’OLHAIN ; 

 Fonction 5 : action sociale, au titre des interventions en faveur des publics 
bénéficiaires de mesures d’insertion professionnelle ; 

 Fonction 6 : réseaux et infrastructures, au titre de la participation au financement du 
Canal Seine-Nord Europe et en matière de déploiement du Très Haut Débit (THD) ; 

 Fonction 9 : développement économique, au titre de la participation au Syndicat 
Mixte pour la reconversion du site de CAMBRAI-EPINOY (BA 103) et en matière d’actions de promotion 
du tourisme. 
 
 

Section de fonctionnement : 

 

Section d’investissement : 

 

 

L’élaboration du rapport de Commission se fait à travers la nomenclature des dix politiques 
publiques prévue par l’instruction comptable M.52. Les crédits proposés au vote sont présentés dans 
des tableaux de synthèse par politique publique - les tableaux sont eux-mêmes déclinés en 
programmes et en actions. Le détail des sous-programmes qui composent les actions est présenté en 
annexe 1 au présent rapport. 

 

3 CULTURE, VIE SOCIALE, JEUNESSE, 
SPORTS ET LOISIRS

5 ACTION SOCIALE

6 RESEAUX ET INFRASTRUCTURES

0,00

 Section de fonctionnement 
Projet de BS 2019 (€)

Dépense

-5 000,00

-824 824,62

-43 738,00

Recette

162 000,00

-753 362,885 500 000,00

14 566 252,00

421 000,00

283 075,00

2 449 700,00

28 816 707,00

Fonction

0 SERVICES GENERAUX

Développement des solidarités

Déploiement du Très Haut Débit

Développement économique

Tourisme

Programme

Communication et relations extérieures

Développement des solidarités

Economie Sociale et Solidaire

Base de loisirs d'Olhain

9 DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

Total Fonctionnement

 Section de fonctionnement 
BP 2019 (€)

Dépense

3 102 625,00

5 614 432,00

1 129 623,00

1 250 000,00

Recette

400 000,00

5 100 000,00

-41 800,26

0 SERVICES GENERAUX

3 CULTURE, VIE SOCIALE, JEUNESSE, 
SPORTS ET LOISIRS

9 DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

Recette

15 390,00

15 390,00

997 752,00

1 208 377,61

 Section d'investissement
Projet de BS 2019 (€)

Dépense

209 625,61

1 000,00

Recette

0,00

 Section d'investissement 
BP 2019 (€)

Dépense

1 000 000,00

4 207 722,00

720 000,00

4 854 019,00

94 255,00

10 875 996,00

Programme

Innovation territoriale 

Base de loisirs d'Olhain

Déploiement du Très Haut Débit

Infrastructures portuaires et fluviales

Tourisme

Fonction

6 RESEAUX ET INFRASTRUCTURES

Total Investissement
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Fonction 0 : services généraux : 

 

 

Programme Communication et relations extérieures  

 Action communication  

Un mouvement de 5 000 € est proposé afin de permettre la prise en charge de location de panneaux 
d’exposition pour le Port départemental d’Etaples.  

Programme Développement des solidarités 

 Action Insertion  

Les crédits dédiés à « l’insertion » sont proposés à hauteur de - 824 824,62 € en dépenses de 
fonctionnement et + 2 374 304,42 € en report, et correspondent au: 

o FSE subvention globale 2014-2020 - parcours intégré : - 824 824,62 € 

Il est proposé un mouvement de - 824 924,62 € sur le sous-programme « FSE subvention globale 2014-
2020 - parcours intégré » correspondant à des ajustements de l’enveloppe budgétaire au regard de 
l’avancement des projets en cours à hauteur de - 644 824,62 € et d’un virement de crédits de 
- 180 000,00 € vers le Pôle Aménagement et Développement Territorial dans le cadre du marché OGS 
(Opération Grands Site de France). 

Un report technique de crédits est également proposé à + 2 374 304,42 € sur cette même ligne, et 
correspond au traitement des soldes des opérations débutées antérieurement. 

 Action Économie Sociale et Solidaire  

La diminution de 43 728 € proposée en section de fonctionnement correspond au reliquat de 
l’enveloppe consacrée au Budget Citoyen 2018.  

 

Fonction 3 : culture, vie sociale, jeunesse, sports et loisirs : 

 

 

 

Reports

Dépense Recette Dépense Dépense Recette

Communication et relations extérieures Communication 3 102 625,00 400 000,00 27 901,80 -5 000,00

3 102 625,00 400 000,00 27 901,80 -5 000,00 0,00

Développement des solidarités Insertion 5 614 432,00 5 100 000,00 2 374 304,42 -824 824,62

5 614 432,00 5 100 000,00 2 374 304,42 -824 824,62 0,00

Economie Sociale et Solidaire Economie Sociale et Solidaire 1 129 623,00 8 038,00 -43 738,00

1 129 623,00 0,00 8 038,00 -43 738,00 0,00

 Section de fonctionnement
BP 2019 (€)

 Section de fonctionnement
Projet de BS 2019 (€)Programme ActionFonction

0 SERVICES GENERAUX

Communication et relations extérieures

Développement des solidarités

Economie Sociale et Solidaire

Reports

Dépense Recette Dépense Dépense Recette

Base de loisirs d'Olhain Base de loisirs d'Olhain 4 207 722,00 59,39 209 625,61

4 207 722,00 0,00 59,39 209 625,61 0,00

 Section d'investissement
Projet de BS 2019 (€)

 Section d'investissement
BP 2019 (€)Actions

Base de loisirs d'Olhain

3 CULTURE, VIE SOCIALE, 
JEUNESSE, SPORTS ET LOISIRS

Fonction Programme
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Programme base de loisirs d’Olhain  

 Action Base de loisirs d’Olhain 

Il est proposé d'abonder l’enveloppe financière par l'inscription de crédits de paiement 
complémentaires, d'un montant de 209 625,61 €, décomposés comme suit : 

- 150 000,00 € pour l'acquisition de mobilier pour le premier équipement de la nouvelle 
résidence dédiée à l'hébergement et à la restauration ; 

- 59 625,61 € pour les travaux de maintenance concernant le site, en raison de l'état 
d'avancement des interventions réalisées. 

Il vous est également proposé de valider les deux mouvements suivants sur les autorisations de 
programme concernant le projet de développement du Parc, sachant que le montant global de ces 
autorisations de programme demeure inchangé à hauteur de 19,4 M€ : 

- augmentation de 500 000,00 € de l'enveloppe affectée, sur l'autorisation de programme 
2015, au projet de construction d'un bâtiment dédié à l'hébergement et à la restauration ; 

- augmentation de 750 000,00 € de l'enveloppe affectée, sur l'autorisation de programme 
2016, au projet de construction d'un ensemble belvédère-tyrolienne (pour 500 000,00 €) et 
au projet de requalification des espaces (pour 250 000,00 €). 

 

Fonction 5 : action sociale : 

 

 

Programme Développement des solidarités 

Action Dispositifs d’accompagnement : - 24 095,46 € 
 

o FSE dispositif d’insertion RSA – programmation 2014-2020 : - 24 095,46 € 
 
Les crédits sont proposés à hauteur de - 24 095,46 € et correspondent à un ajustement de l’enveloppe 
budgétaire au regard de l’avancement des projets en cours.  
Un report technique est également proposé à + 24 095,46 € sur cette même ligne, et correspond au 
traitement des soldes des opérations débutées antérieurement. 

 
o Insertion : - 17 704 ,80 € 

Les crédits dédiés à l’insertion sont proposés à hauteur de - 17 704,80 € en dépenses de 
fonctionnement et + 2 612 391,14 € en reports. 

Reports

Dépense Recette Dépense Dépense Recette

Développement des solidarités Contrats aidés 6 125 000,00

Dispositifs d'accompagnement 24 095,46 -24 095,46

Insertion 7 841 252,00 2 612 391,14 -17 704,80

Prestations individuelles - soutien aux 
parcours d'insertion

600 000,00

14 566 252,00 0,00 2 636 486,60 -41 800,26 0,00

 Section de fonctionnement
Projet de BS 2019 (€)

 Section de fonctionnement
BP 2019 (€)ActionProgramme

Développement des solidarités

Fonction

5 ACTION SOCIALE
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En dépenses de fonctionnement, les crédits à hauteur de - 17 704,80 € se répartissent de la façon 
suivante : 

o Appui au parcours intégré : + 539 572,82 € dont - 108 227,18 € d’ajustements de 
l’enveloppe budgétaire au regard de l’avancement des projets en cours, et + 647 800,00 € au titre de 
la stratégie de prévention et de lutte contre la pauvreté (numérisation d’outil, Bataille pour l’Emploi, 
clauses d’insertion, développer des préparatoires à tous les métiers, lever les freins périphériques…) 
et dans le cadre de l’ERBM (Engagement pour le Renouveau du Bassin Minier). 
Ces crédits seront compensés par une recette équivalente. 

Les mouvements suivants correspondent à des ajustements de crédits de paiement sur autorisations 
d’engagement antérieures, liés aux contrôles de service fait (CSF) en cours des dossiers de subventions 
émargeant au Fonds social européen avec une contrepartie de crédits départementaux d’insertion 
professionnelle (chantier école, SIAE, PLIE, APT, RAPP…) :  

o Chantiers école : - 18 935,99 € ; 
o Appui au renforcement du dispositif d’insertion professionnelle : - 55 021,39 € ; 
o RAPP - Remobilisation autour du Projet Professionnel : - 12 920,20 € ; 
o APT - Aides aux projets de territoire : - 1 320,00 € ; 
o Aide à l’encadrement des SIAE : - 123 885,44 € ; 
o PLIE - Plans locaux d’Insertion par l’Emploi : - 65 523,10 € ; 
o FSE - Axe 3 mesure 31 - Cohésion sociale : - 7 200,00 € 
o FSE Insertion professionnelle - programmation 2014-2020 : - 272 471,50 € ; 

 
Un report technique est également proposé à + 2 612 391,14 € sur ces mêmes lignes, correspondant 
au traitement des soldes des opérations lancées antérieurement (chantier école, RAPP, PLIE…). 

 

Fonction 6 : réseaux et infrastructures : 

 

  
 
Programme Infrastructures portuaires et fluviales  
 
  Action Canal Seine Nord Europe  
 
Une inscription de 1 000,00 € est sollicitée afin de compléter l’enveloppe dédiée à la subvention de 
4 177 000 € adoptée par le Conseil départemental du Pas-de-Calais lors de sa réunion du 17 décembre 
2018 relative au financement des dépenses 2018 et 2019 de la Société Canal Seine Nord Europe. 
 
 

 

 

Reports

Dépense Recette Dépense Dépense Recette

Infrastructures portuaires et fluviales Canal Seine-Nord Europe 4 176 000,00 1 000,00

Recettes et dépenses diverses 678 019,00

4 854 019,00 0,00 0,00 1 000,00 0,00

 Section d'investissement
Projet de BS 2019 (€)

 Section d'investissement
BP 2019 (€)ActionsProgramme

Infrastructures portuaires et fluviales

Fonction

6 RESEAUX ET INFRASTRUCTURES
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Fonction 9 : développement économique : 

 

 

 

Programme Tourisme  

 Action Développement touristique  

Un mouvement de 150 000 € de crédits de fonctionnement est proposé. Ce mouvement résulte d’un 
transfert de crédits issus du sous-programme C04-811A03 vers le sous-programme C01-942B02. Ce 
transfert a pour objectif de financer l’opération « Les Mercredis de l’été », lancée à l’initiative de la 
collectivité pour permettre aux habitants du Pas-de-Calais de passer une journée à la mer ou de 
découvrir l’un des nombreux sites touristiques qui font la fierté du Pas-de-Calais. 

 Action Ingénierie touristique  

En fonctionnement, une participation complémentaire de 12 000 € est proposée pour l’accueil de la 
convention France des Greeters qui se déroulera les 14 et 15 juin 2019 dans le Pas-de-Calais 
 
En investissement, les 1 000 000 € complémentaires permettront le paiement du solde de la tranche 
ferme pour l’extension de NAUSICAA. 

 
Action Hébergement touristique  

En investissement, un ajustement à la baisse de 2 248 € est prévu suite à la prise en compte des 
sollicitations des porteurs de projets.  
 
Une AP complémentaire de 60 000 € est également sollicitée sur ce sous-programme afin de pouvoir 
engager 2 projets de création d’aires de camping-car. 
 
Une somme de 15 390 € est prévue pour le remboursement d’une partie de la subvention par les 
particuliers ayant perçu une aide départementale pour la construction d’un hébergement touristique 
mais qui ne l’ont pas conservé pendant 10 ans  

 

 

 

Reports

Dépense Recette Dépense Dépense Recette

Tourisme Développement touristique 150 000,00

Hébergement touristique

Ingénierie touristique 2 449 700,00 282 070,00 12 000,00

2 449 700,00 0,00 282 070,00 162 000,00 0,00

 Section de fonctionnement
BP 2019 (€)

 Section de fonctionnement
Projet de BS 2019 (€)ActionProgramme

Tourisme

Fonction

9 DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

Reports

Dépense Recette Dépense Dépense Recette

Tourisme Hébergement touristique 94 255,00 -2 248,00 15 390,00

Ingénierie touristique 1 000 000,00

94 255,00 0,00 0,00 997 752,00 15 390,00

 Section d'investissement

BP 2019 (€)

 Section d'investissement
Projet de BS 2019 (€)Programme

Tourisme

ActionsFonction

9 DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE
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Détail des inscriptions proposées par 
sous-programme 
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Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C01-023A01 Actions de communication CAB/DIRCOM 3 095 000,00 400 000,00 27 901,80

-5 000,00

Total 3 095 000,00 400 000,00 27 901,80 - 5 000,00 0,00

Fonction 0 SERVICES GENERAUX - Programme : Communication et relations extérieures

Action : Communication

 Section de fonctionnement 
BP 2019 (€)

 Section de fonctionnement 
Projet de BS 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C01-041B03 FSE - Subvention globale 2014-2020 - parcours intégré DDS/SIE 5 614 432,00 2 374 304,42

-824 824,62

Total 5 614 432,00 0.00 2 374 304,42 - 824 824,62 0.00

 Section de fonctionnement 
Projet de BS 2019 (€)

Fonction 0 SERVICES GENERAUX - Programme : Développement des solidarités

Action : Insertion

 Section de fonctionnement 
BP 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C01-020Q01 Mission  ESS PRHJ/MESS 595 451,00 5 038,00

-43 738,00

C01-020Q02 GIP  Pas-de-Calais Actif PRHJ/MESS 534 172,00 3 000,00

Total 1 129 623,00 0.00 8 038,00 - 43 738,00 0,00

 Section de fonctionnement 
Projet de BS 2019 (€)

Fonction 0 SERVICES GENERAUX - Programme : Economie Sociale et Solidaire

Action : Economie Sociale et Solidaire

 Section de fonctionnement 
BP 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C01-331A01 Construction, aménagement et équipement de la base de loisirs d'Olhain PRC/DAPAF 3 650 000,00

150 000,00

C01-331A02 Maintenance de la base de loisirs d'Olhain DIMMO/SMP 557 722,00 59,39

59 625,61

Total 4 207 722,00 0.00 59,39 209 625,61 0,00

 Section d'investissement
Projet de BS 2019 (€)

Fonction 3 CULTURE, VIE SOCIALE, JEUNESSE, SPORTS ET LOISIRS - Programme : Base de loisirs 
d'Olhain

Action : Base de loisirs d'Olhain

 Section d'investissement 
BP 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C01-566E01 FSE Dispositif d'insertion RSA - programmation 2014-2020 DDS/SRPB 24 095,46

-24 095,46

Total 0.00 0.00 24 095,46 - 24 095,46 0.00

 Section de fonctionnement 
Projet de BS 2019 (€)

Fonction 5 ACTION SOCIALE - Programme : Développement des solidarités

Action : Dispositifs d'accompagnement

 Section de fonctionnement 
BP 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C01-564A03 Chantiers école DDS/SIE 52 083,62 -18 935,99
C01-564A05 Appui au renforcement du dispositif d'insertion professionnelle DDS/SIE 115 117,42 -55 021,39
C01-564B01 RAPP - Remobilisation Autour du Projet Professionnel - V2P DDS/SIE 12 920,20 -12 920,20
C01-564B02 Aides collectives  à la mobilité DDS/SIE 79 403,20
C01-564B05 APT - Aides aux Projets de Territoire - SIEE DDS/SIE 22 669,38 -1 320,00
C01-564C01 Aide à l'encadrement  des SIAE DDS/SIE 162 483,86 -123 885,44
C01-564C03 PLIE - Plans Locaux  d'Insertion par l'Emploi DDS/SIE 90 350,32 -65 523,10
C01-564F01 FSE - Axe 3  mesure 31 - Cohésion sociale DDS/SIE 7 200,00 -7 200,00
C01-564G01 FSE Insertion professionnelle - programmation 2014-2020 DDS/SIE 846 163,84 -272 471,50
C01-564H01 Appui au parcours intégré DDS/SIE 7 841 252,00 1 223 999,30 539 572,82

Total 7 841 252,00 0.00 2 612 391,14 - 17 704,80 0,00

 Section de fonctionnement 
Projet de BS 2019 (€)

Fonction 5 ACTION SOCIALE - Programme : Développement des solidarités

Action : Insertion

 Section de fonctionnement 
BP 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C01-641B06 Participation au financement du Canal Seine-Nord Europe PRHJ/DMCSNE 4 176 000,00 1 000,00

Total 4 176 000,00 0.00 0,00 1 000,00 0.00

 Section d'investissement
Projet de BS 2019 (€)

Fonction 6 RESEAUX ET INFRASTRUCTURES - Programme : Infrastructures portuaires et fluviales

Action : Canal Seine-Nord Europe

 Section d'investissement 
BP 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C01-912B06 Partenariat - Artisanat DDAE/SDT 120 000,00 20 000,00

Total 120 000,00 0.00 20 000,00 0,00 0.00

Fonction 9 DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE - Programme : Développement économique

Action : Artisanat

 Section de fonctionnement 
BP 2019 (€)

 Section de fonctionnement 
Projet de BS 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C01-913B07 Participation au Syndicat Mixte pour la reconversion du site de Cambrai-EpinoyPRHJ/DMCSNE 194 455,69

Total 0.00 0.00 194 455,69 0,00 0.00

Action : Développement économique industriel et tertiaire

 Section de fonctionnement 
BP 2019 (€)

 Section de fonctionnement 
Projet de BS 2019 (€)

Fonction 9 DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE - Programme : Développement économique
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Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C01-942B02 Opération Les Mercredis de l'Eté DATM/SGTPV

150 000,00

Total 0.00 0.00 0,00 150 000,00 0.00

Fonction 9 DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE - Programme : Tourisme

Action : Développement touristique

 Section de fonctionnement 
BP 2019 (€)

 Section de fonctionnement 
Projet de BS 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C01-942B01 Hébergement touristique DDAE/SDT 94 255,00

-2 248,00 15 390,00

Total 94 255,00 0.00 0,00 - 2 248,00 15 390,00

Fonction 9 DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE - Programme : Tourisme

Action : Hébergement touristique

 Section d'investissement 
BP 2019 (€)

 Section d'investissement
Projet de BS 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C01-945B01 Partenariats stratégiques - Attractivité touristique DDAE/SDT 547 500,00 52 250,00
C01-947A01 Participation au fonctionnement de l'ADRT DDAE/SDT 1 902 200,00 229 820,00

12 000,00

Total 2 449 700,00 0.00 282 070,00 12 000,00 0.00

 Section de fonctionnement 
Projet de BS 2019 (€)

 Section de fonctionnement 
BP 2019 (€)

Fonction 9 DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE - Programme : Tourisme

Action : Ingénierie touristique

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C01-941C01 Projets touristiques s tratégiques DDAE/SDT

1 000 000,00

Total 0.00 0.00 0,00 1 000 000,00 0.00

 Section d'investissement
Projet de BS 2019 (€)

Fonction 9 DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE - Programme : Tourisme

Action : Ingénierie touristique

 Section d'investissement 
BP 2019 (€)
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Annexe 2 

Affectations complémentaires 

 

 

 

 

 

Code 
opération

Code ligne 
dossier

Description ligne dossier
Affectation 

initiale
Affectation 

complémentaire
Affectation 
actualisée

C01-331A01 2015-01456-01
OLHAIN:requalif résidence d'accueil et séjour,développement 
offre d'hébergement

5 700 000.00 500 000.00 6 200 000.00

C01-331A01 2016-02317-01
nouvelles activités(installation d'un belvédère et d'une 
tyrolienne)

2 000 000.00 500 000.00 2 500 000.00

C01-331A01 2016-02319-01
OLHAIN:traitement et animation des espaces avec mise en 
valeur des accès pietonniers,conf accessibil

2 300 000.00 250 000.00 2 550 000.00

C01-331A01 2015-01455-01 OLHAIN:extension du golf(bâtiment et parcours) 3 700 000.00 -1 250 000.00 2 450 000.00

C01-331A02 2013-03226 - 1 OLHAIN:mise en sécurité de l'ancienne salle polyvalente 344 000.00 -299 983.87 44 016.13
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La 2ème Commission « Solidarités humaines » est concernée par les politiques publiques 
suivantes : 

 Fonction 4 : prévention médico-sociale, au titre des actions de promotion de la santé 
et de protection maternelle et infantile ; 

 Fonction 5 : action sociale, au titre des allocations de solidarité (APA, PCH, RSA), des 
actions en faveur de la protection de l’enfance et des interventions en faveur des personnes âgées, 
des personnes handicapées et des publics bénéficiaires de mesures d’insertion sociale ; 

 Fonction 7 : aménagement et environnement, à travers les actions en faveur du 
logement. 

 Fonction 8 : transport, au titre du transport scolaire des élèves en situation de 
handicap. 
 
 

Section de fonctionnement : 

 

Section d’investissement : 

 

L’élaboration du rapport de Commission se fait à travers la nomenclature des dix politiques 
publiques prévue par l’instruction comptable M.52. Les crédits proposés au vote sont présentés dans 
des tableaux de synthèse par politique publique - les tableaux sont eux-mêmes déclinés en 
programmes et en actions. Le détail des sous-programmes qui composent les actions est présenté en 
annexe 1 au présent rapport. 

 

 

7 AMENAGEMENT ET ENVIRONNEMENT

8 TRANSPORT

1 515 906,00

769 748,13

2 285 654,13

 Section de fonctionnement 
Projet de BS 2019 (€)

Dépense

384 874,13

-4 200,00

746 446,00

RecetteRecette

450 000,00

3 000,00

-103 260,50

384 874,00

1 000 000,00

-310 000,00

2 098 733,63

4 080 885,00

6 540 000,00

77 848 000,00

15 589 000,00

700 000,00

105 210 885,00

344 821 072,67

239 640 732,95

14 000,00

64 000,00

236 466 900,00

170 178 000,00

168 000,00

7 015 000,00

1 002 646 705,62

Fonction

4 PREVENTION MEDICO-SOCIALE

5 ACTION SOCIALE

Développement des solidarités

Enfance et Famille

Immobilier MDS

Moyens Généraux - action sociale

Personnes âgées

Personnes handicapées

Développement des solidarités

Transports scolaires

Programme

Enfance et Famille

Prévention Santé

Total Fonctionnement

Ressources Humaines - prévention médico-sociale

Actions et partenariats transversaux

 Section de fonctionnement 
BP 2019 (€)

Dépense

2 463 000,00

265 000,00

160 500,00

1 390 500,00

4 PREVENTION MEDICO-SOCIALE

7 AMENAGEMENT ET ENVIRONNEMENT

Recette

-9 778,35

-113 048,31 0,00

 Section d'investissement
Projet de BS 2019 (€)

Dépense

-55 000,00

Recette

43 750,00

25 000,00

68 750,00

-48 269,96

 Section d'investissement 
BP 2019 (€)

Dépense

332 462,00

378 621,00

7 410 000,00

315 000,00

4 913 153,00

13 349 236,00

Programme

Enfance et Famille

Actions et partenariats transversaux

Développement des solidarités

Enfance et Famille

Personnes âgées

Personnes handicapées

Développement des solidarités

Fonction

5 ACTION SOCIALE

Total Investissement
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Partie introductive 
 

Dans le cadre de la préparation du Budget Supplémentaire et de la note de cadrage, il est 
proposé d’opérer certains ajustements budgétaires sur la base des consommations constatées et des 
perspectives d’engagements établies, selon les calendriers de réalisation des projets, en lien avec les 
territoires. 

Les crédits déployés en faveur des politiques de solidarité relèvent de trois commissions : 
« Attractivité départementale et emploi » (1ère Commission), "Solidarités Humaines" (2ème 
Commission) et « Education, Culture, Sport et Citoyenneté » (3ème Commission). Sur ces trois 
commissions, les crédits sollicités à l’occasion du vote du Budget Supplémentaire 2019 se répartissent 
de la manière suivante  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fonction 4 : prévention médico-sociale : 

 

 

 

Programme : Enfance et Famille 

 Protection maternelle infantile et planification :  

En dépense de fonctionnement : + 384 874,13 € 

Il s’agit d’intégrer le financement des dépenses liées aux actions d’initiative départementale proposées 
dans le cadre de la stratégie nationale de prévention et de lutte contre la pauvreté, au titre des enfants 
de moins de 6 ans et de leurs parents. Cette dépense est compensée par une recette de l’Etat. 

Reports

Dépense Recette Dépense Dépense Recette

Enfance et Famille Accueil familial 290 000,00

Protection maternelle infantile et planification 2 173 000,00 450 000,00 384 874,13

2 463 000,00 450 000,00 0,00 384 874,13 0,00

Ressources Humaines - prévention médico-sociale
Développement des compétences - personnels - secteur médico-
social

160 500,00 62 609,00 -4 200,00

160 500,00 0,00 62 609,00 -4 200,00 0,00

 Section de fonctionnement
Projet de BS 2019 (€)

 Section de fonctionnement
BP 2019 (€)Programme ActionFonction

Enfance et Famille

Ressources Humaines - prévention médico-sociale

4 PREVENTION MEDICO-SOCIALE

Reports

Dépense Recette Dépense Dépense Recette

Enfance et Famille Protection maternelle infantile et planification 332 462,00 247 228,00 -55 000,00

332 462,00 0,00 247 228,00 -55 000,00 0,00

 Section d'investissement
Projet de BS 2019 (€)

 Section d'investissement
BP 2019 (€)ActionsProgramme

Enfance et Famille

Fonction

4 PREVENTION MEDICO-SOCIALE
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En dépense d’investissement : - 55 000 € 

En dépenses d’investissement relatives à l’aide à la création de structures d’accueil petite enfance, il 
est proposé de diminuer les crédits de 55 000 € suite aux ajustements liés aux opérations techniques 
de lissage et de report réalisées sur l’autorisation de programme 2018. 

Programme : Ressources Humaines – prévention médico-sociale 

 Développement des compétences – personnel secteur médico-social : - 4 200 € 

Il est proposé de diminuer les crédits de 4 200 € suite aux ajustements liés aux opérations techniques 
de lissage et de report réalisées sur l’autorisation d’engagement de 2016. 

 

Fonction 5 : action sociale : 

 

 

 

Programme : Actions et partenariats transversaux 

 Partenariats transversaux : + 746 446 € 

Il s’agit de proposer une inscription de crédits supplémentaires permettant un ajustement au besoin 
réel constaté de la subvention d’équilibre de la Maison Départementale des Personnes Handicapées 
(MDPH) du Pas-de-Calais à hauteur de + 746 446 €.          

Programme : Développement des solidarités 

 Allocations individuelles – Revenu de solidarité : + 175 000 € 

Reports

Dépense Recette Dépense Dépense Recette

Actions et partenariats transversaux Actions transversales 170 000,00 698 808,00

Partenariats transversaux 1 220 500,00 746 446,00

1 390 500,00 0,00 698 808,00 746 446,00 0,00

Développement des solidarités Allocations individuelles - Revenu de solidarité 333 279 000,00 2 150 000,00 175 000,00

Dispositifs d'accompagnement 5 000 000,00 718 629,96 -216 971,36

Insertion 341 572,67 1 930 885,00 347 866,85 -61 289,14 1 515 906,00

Logement 4 000 000,00

Prestations individuelles - soutien aux parcours d'insertion 2 000 000,00 13 720,00

Subventions  - soutien aux solidarités 200 500,00

344 821 072,67 4 080 885,00 1 080 216,81 -103 260,50 1 515 906,00

Enfance et Famille Accueil familial 113 078 000,00 6 500 000,00 769 748,13

Accueil institutionnel permanent 97 835 514,00

Actions complémentaires en faveur de l'enfance 4 155 500,00 40 000,00

Mesures de protection à domicile 8 860 000,00

Prévention Enfance 14 497 000,00 384 874,00

Ressources humaines - Développement des compétences 763 218,95

Subventions  - soutien aux solidarités 451 500,00

239 640 732,95 6 540 000,00 0,00 384 874,00 769 748,13

Personnes handicapées Accueil familial - personnes handicapées 3 400 000,00 35 000,00

Accueil institutionnel permanent - personnes handicapées 95 786 000,00 570 000,00 1 000 000,00

Allocations individuelles - compensation de la perte d'autonomie PH 45 380 000,00 14 984 000,00

Nouveaux modes d'accueil - personnes handicapées 25 572 000,00

Soutien et accompagnement aux personnes handicapées et aux 
aidants

40 000,00

170 178 000,00 15 589 000,00 0,00 1 000 000,00 0,00

 Section de fonctionnement
Projet de BS 2019 (€)

 Section de fonctionnement
BP 2019 (€)Action

Personnes handicapées

Programme

Actions et partenariats transversaux

Développement des solidarités

Enfance et Famille

5 ACTION SOCIALE

Fonction

Reports

Dépense Recette Dépense Dépense Recette

Développement des solidarités Subventions  - soutien aux solidarités 43 750,00

0,00 43 750,00 0,00 0,00 0,00

Personnes âgées Soutien et accompagnement aux personnes âgées et aux aidants 315 000,00 269,96 -48 269,96

315 000,00 0,00 269,96 -48 269,96 0,00

 Section d'investissement
Projet de BS 2019 (€)

 Section d'investissement
BP 2019 (€)Actions

Personnes âgées

Programme

Développement des solidarités

Fonction

5 ACTION SOCIALE
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Les crédits dédiés aux « allocations individuelles - Revenu de solidarité » sont proposés à hauteur de + 
175 000 € et correspondent : 

o à l’allocation RMI (C02-547B01) : + 25 000,00 € pour le traitement des créances 
éteintes et admissions en non-valeur 

o aux indus RSA (C02-567A02) : + 150 000,00 €  pour le traitement des créances admises 
en non-valeur. 

 
 Dispositifs d’accompagnement : - 216 971,36 € 

Les crédits dédiés aux « Dispositifs d’accompagnement » sont proposés à hauteur de - 216 971,36 € 
en dépenses de fonctionnement et + 718 629,96 € en reports. 

Les opérations à hauteur de - 216 971,36 € correspondent à : 

o l’indemnisation des CCAS (C02-566A01) : - 270 387,50 € 
o l’indemnisation des organismes agréés (C02-567A02) : - 78 051,76 €   
o l’indemnisation des organismes référents (C02-566A05) : + 131 467,90 €, dont + 

548 519,00 € de crédits pour « Investir pour l’accompagnement de tous vers l’Emploi » 
dans le cadre de la stratégie de prévention et de lutte contre la pauvreté. Ces crédits 
permettront de mettre en place des projets afin de dynamiser le parcours 
d’orientation et d’accompagnement de la personne bénéficiaire du RSA et seront 
compensés par une recette équivalente et - 417 051 € de crédits de paiement non 
utilisés sur les autorisations d’engagement antérieures. 

Les reports de crédits à hauteur de + 718 629,96 € correspondent au traitement des soldes des 
opérations lancées antérieurement. 

 Insertion : - 61 289,14 € 
Les crédits dédiés à l’insertion sont proposés à hauteur de - 61 289,14 € en dépenses de 
fonctionnement, + 347 866,85 € en reports, et 1 515 906 € en recette. 
 
En dépenses de fonctionnement, ces mouvements de - 61 289,14 € correspondent à des ajustements 
budgétaires sur des autorisations d’engagement antérieures : 

o Insertion sociale – parcours intégré (C02- 561B07) : - 28 581,63 € 
o FSE insertion sociale – programmation 2014-2020 (C02-561H01) : - 32 707,51 €. 

Les reports de crédits à hauteur de + 347 866,85 € correspondent au traitement des soldes des 
opérations lancées antérieurement. 

En recette de fonctionnement, il est proposé une augmentation de + 1 515 906,00 € : 
o FAPI – Fonds d’appui aux politiques d’insertion (C02-585Q01) : + 1 515 906,00 €, qui 

se décompose de la façon suivante : 
 + 52 410 € afin de faire correspondre les crédits avec la notification de l’ASP 

sur le montant prévisionnel de la recette FAPI pour le département, 
 + 1 213 496 € : dans le cadre de la convention territoriale de déclinaison de la 

stratégie nationale de prévention et de lutte contre la pauvreté signée par le 
département en décembre 2018, l’état s’engage à apporter un soutien 
financier au département afin de renforcer les actions pour l’insertion des 
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personnes les plus éloignées de l’emploi et favoriser les sorties accompagnées 
des jeunes de l’aide sociale à l’enfance. 

 + 250 000 € : au titre de l’Engagement pour le Renouveau du Bassin Minier 
(ERBM) 
 

Programme : Enfance et Famille 

 Prévention enfance – soutien à la parentalité : 384 874 € 

Il s’agit d’intégrer le financement des dépenses liées aux actions d’initiative départementale proposées 
dans le cadre de la stratégie nationale de prévention et de lutte contre la pauvreté, au titre du soutien 
à la parentalité et de l’accompagnement des jeunes. Cette dépense est compensée par une recette de 
l’Etat. 

 Recette de l’Aide Sociale à l’Enfance : + 769 748,13 € 

Une recette de l’Etat dans le cadre de la stratégie nationale de prévention et de lutte contre la pauvreté 
est inscrite pour compenser les dépenses liées aux actions d’initiative départementale proposées (ci-
dessus pour le soutien à la parentalité et l’accompagnement des jeunes, ainsi qu’en protection 
maternelle et infantile, pour les mesures destinées aux enfants de moins de 6 ans et leurs parents). 

 

Programme : Personnes handicapées 

 Accueil institutionnel permanent – personnes handicapées : + 1 000 000 € 

Ce budget supplémentaire proposé correspond à un ajustement du besoin réel pour la prise en charge 
de l’aide sociale à l’hébergement des personnes en situation de handicap.  

 

Programme : Personnes âgées 

 Soutien et accompagnement aux personnes âgées et aux aidants : - 48 269,96 € 

Il s’agit de régulariser l’autorisation de programme de 2018. 

 

Fonction 7 : aménagement et environnement : 

 

 

Programme : Développement des solidarités 

 Logement : - 9 778,35 € 

Reports

Dépense Recette Dépense Dépense Recette

Développement des solidarités Logement 9 778,35 -9 778,35

0,00 0,00 9 778,35 -9 778,35 0,00

 Section d'investissement
Projet de BS 2019 (€)

 Section d'investissement
BP 2019 (€)ActionsProgramme

Développement des solidarités

Fonction

7 AMENAGEMENT ET 
ENVIRONNEMENT
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En dépenses d’investissement, les crédits sont proposés à - 9 778,35 € et correspondent à un 
ajustement de l’enveloppe budgétaire au regard de l’avancement des projets. 

En report, les crédits à hauteur de 9 778,35 € correspondent au traitement des soldes des opérations 
lancées antérieurement. 

 

Fonction 8 : transport : 

 

 

Programme : Transports scolaires 

 Logement : - 310 000 € 

La Direction des Achats, Transports et Moyens propose une diminution de 310 000 € des crédits de 
fonctionnement sur l’action « Transports scolaires » (sous-programme C02-811A03) afin de couvrir les 
opérations suivantes : 

o « Les mercredis de l’Eté » pour un montant de 150 000 €. Il s’agit d’une opération 
lancée par le Département pour permettre aux habitants du Pas-de-Calais de passer 
une journée à la mer ou de découvrir l’un des nombreux sites touristiques qui font la 
fierté du Pas-de-Calais.  

o Action « Achats, logistiques et moyens » (sous-programme C06-020J04) pour un 
montant de 90 000 € ; 

o C06-203A04 : + 70 000 € en vue de couvrir les besoins en EPI des agents des collèges 
pour l’exercice 2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

Reports

Dépense Recette Dépense Dépense Recette

Transports scolaires Transports scolaires 7 015 000,00 700 000,00 -310 000,00

7 015 000,00 700 000,00 0,00 -310 000,00 0,00

 Section de fonctionnement
Projet de BS 2019 (€)

 Section de fonctionnement
BP 2019 (€)Programme

Transports scolaires

ActionFonction

8 TRANSPORT
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Annexe 1 :  

 

Détail des inscriptions proposées par 
sous-programme 
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Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C02-412A02 Organismes conventionnés en matière de protection maternelle et infantile DEF/SDPMI 2 103 000,00

384 874,13

Total 2 103 000,00 0.00 0,00 384 874,13 0,00

 Section de fonctionnement 
BP 2019 (€)

Fonction 4 PREVENTION MEDICO-SOCIALE - Programme : Enfance et Famille

Action : Protection maternelle infantile et planification

 Section de fonctionnement 
Projet de BS 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C02-411A01 Participation à la construction de centres de PMI DEF/SDPMI 82 462,00 59 771,00
C02-411B01 Participation à la création de crèches et de haltes garderies DEF/SDPMI 250 000,00 187 457,00

-55 000,00

Total 332 462,00 0.00 247 228,00 - 55 000,00 0.00

 Section d'investissement
Projet de BS 2019 (€)

 Section d'investissement 
BP 2019 (€)

Action : Protection maternelle infantile et planification

Fonction 4 PREVENTION MEDICO-SOCIALE - Programme : Enfance et Famille

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C02-421A01 Vaccins et produits pharmaceutiques DAS/MSP 185 000,00 3 000,00 11 997,33
C02-422A03 Organismes conventionnés (Tuberculose) DAS/MSP 65 000,00 3 556,40

Total 250 000,00 3 000,00 15 553,73 0,00 0,00

 Section de fonctionnement 
Projet de BS 2019 (€)

Fonction 4 PREVENTION MEDICO-SOCIALE - Programme : Prévention Santé

Action : Actions santé

 Section de fonctionnement 
BP 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C02-414B04 Formation des assistant(e)s maternel(le)s DEF/SDPMI 160 500,00 62 609,00

-4 200,00

Total 160 500,00 0.00 62 609,00 - 4 200,00 0.00

 Section de fonctionnement 
Projet de BS 2019 (€)

Fonction 4 PREVENTION MEDICO-SOCIALE - Programme : Ressources Humaines - prévention médico-
sociale

Action : Développement des compétences - personnels - secteur médico-social

 Section de fonctionnement 
BP 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C02-503A15 Dispositif télégestion DAS 50 000,00 698 808,00

Total 50 000,00 0.00 698 808,00 0,00 0.00

 Section de fonctionnement 
Projet de BS 2019 (€)

Fonction 5 ACTION SOCIALE - Programme : Actions et partenariats transversaux

Action : Actions transversales

 Section de fonctionnement 
BP 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C02-503A15 Dispositif télégestion DAS 358 621,00 192 964,30

Total 358 621,00 0.00 192 964,30 0,00 0.00

 Section d'investissement
Projet de BS 2019 (€)

Fonction 5 ACTION SOCIALE - Programme : Actions et partenariats transversaux

Action : Actions transversales

 Section d'investissement 
BP 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C02-523B09 PCH Aide au fonctionnement de la MDPH SGPSOL/DAPPS 949 000,00 746 446,00

Total 949 000,00 0.00 0,00 746 446,00 0,00

 Section de fonctionnement 
Projet de BS 2019 (€)

Fonction 5 ACTION SOCIALE - Programme : Actions et partenariats transversaux

Action : Partenariats transversaux

 Section de fonctionnement 
BP 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C02-585G03 Participations aux centres sociaux SGPSOL/DAPPS 20 000,00 190 545,00
C02-585K02 Contractualisation - Actions transversales - Investissement SGPSOL/DAPPS 3 196,50

Total 20 000,00 0.00 193 741,50 0,00 0.00

 Section d'investissement
Projet de BS 2019 (€)

Fonction 5 ACTION SOCIALE - Programme : Actions et partenariats transversaux

Action : Partenariats transversaux

 Section d'investissement 
BP 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C02-547B01 Allocation RMI DDS/SRPB 25 000,00
C02-567A02 Indus RSA DDS/SRPB 260 000,00 2 000 000,00 150 000,00

Total 260 000,00 2 000 000,00 0,00 175 000,00 0,00

 Section de fonctionnement 
Projet de BS 2019 (€)

Fonction 5 ACTION SOCIALE - Programme : Développement des solidarités

Action : Allocations individuelles - Revenu de solidarité

 Section de fonctionnement 
BP 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C02-566A01 Indemnisation des CCAS DDS/SRPB 284 060,50 -270 387,50
C02-566A02 Indemnisation des organismes agréés DDS/SRPB 78 051,76 -78 051,76
C02-566A05 Indemnisation des organismes référents DDS/SRPB 4 300 000,00 356 517,70 131 467,90

Total 4 300 000,00 0.00 718 629,96 - 216 971,36 0.00

 Section de fonctionnement 
Projet de BS 2019 (€)

Fonction 5 ACTION SOCIALE - Programme : Développement des solidarités

Action : Dispositifs d'accompagnement

 Section de fonctionnement 
BP 2019 (€)
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Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C02-561B07 Insertion sociale - Parcours intégré DDS/SASDS 241 572,67 105 617,11

-28 581,63

C02-561G02 Projet collectif d'insertion DDS/SASDS 100 000,00 86 941,55
C02-561H01 FSE Insertion sociale - programmation 2014-2020 DDS/SASDS 155 308,19

-32 707,51

C02-585Q01 FAPI - Fonds d'appui aux politiques d'insertion DDS/SRPB 1 930 885,00

1 515 906,00

Total 341 572,67 1 930 885,00 347 866,85 - 61 289,14 1 515 906,00

 Section de fonctionnement 
Projet de BS 2019 (€)

Fonction 5 ACTION SOCIALE - Programme : Développement des solidarités

Action : Insertion

 Section de fonctionnement 
BP 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C02-583A01 Aides financières aux particuliers DDS/SASDS 2 000 000,00 13 720,00

Total 2 000 000,00 0.00 13 720,00 0,00 0,00

 Section de fonctionnement 
Projet de BS 2019 (€)

Fonction 5 ACTION SOCIALE - Programme : Développement des solidarités

Action : Prestations individuelles - soutien aux parcours d'insertion

 Section de fonctionnement 
BP 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C02-511A03 Recettes de l'Aide Sociale à l'Enfance DEF 6 500 000,00

769 748,13

Total 0.00 6 500 000,00 0.00 0.00 769 748,13

 Section de fonctionnement 
BP 2019 (€)

 Section de fonctionnement 
Projet de BS 2019 (€)

Fonction 5 ACTION SOCIALE - Programme : Enfance et Famille

Action : Accueil familial

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C02-512A07 Médiation Familiale DEF 850 000,00

384 874,00

Total 850 000,00 0.00 0,00 384 874,00 0.00

Fonction 5 ACTION SOCIALE - Programme : Enfance et Famille

Action : Prévention Enfance

 Section de fonctionnement 
BP 2019 (€)

 Section de fonctionnement 
Projet de BS 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C02-538C02 Frais de formation des familles d'accueil DAS 114 000,00 21 267,00

Total 114 000,00 0.00 21 267,00 0,00 0,00

 Section de fonctionnement 
Projet de BS 2019 (€)

Fonction 5 ACTION SOCIALE - Programme : Personnes âgées

Action : Accueil familial - personnes âgées

 Section de fonctionnement 
BP 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C02-538B01 Dépenses et recettes diverses - Aide sociale aux Personnes Agées DAS 220 000,00 1 447 000,00 502,82
C02-538H01 Projets de restructuration DAS 872 900,00 300 000,00 575 800,00
C02-538H03 Orientation citoyenneté DAS 1 500,00
C02-538H04 Favoriser le soutien à domicile - Soutien aux aidants DAS 390 700,00 56 295,77

Total 1 483 600,00 1 747 000,00 634 098,59 0,00 0,00

 Section de fonctionnement 
Projet de BS 2019 (€)

Action : Soutien et accompagnement aux personnes âgées et aux aidants

 Section de fonctionnement 
BP 2019 (€)

Fonction 5 ACTION SOCIALE - Programme : Personnes âgées

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C02-538A01 Construction, extension et rénovation d'établissements médico-sociaux privésDAS 315 000,00 269,96 -48 269,96

Total 315 000,00 0.00 269,96 - 48 269,96 0.00

 Section d'investissement
Projet de BS 2019 (€)

 Section d'investissement 
BP 2019 (€)

Fonction 5 ACTION SOCIALE - Programme : Personnes âgées

Action : Soutien et accompagnement aux personnes âgées et aux aidants

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C02-522B02 Hébergement en foyer de vie DAS 49 490 000,00 300 000,00 1 000 000,00

Total 49 490 000,00 300 000,00 0,00 1 000 000,00 0,00

 Section de fonctionnement 
Projet de BS 2019 (€)

Fonction 5 ACTION SOCIALE - Programme : Personnes handicapées

Action : Accueil institutionnel permanent - personnes handicapées

 Section de fonctionnement 
BP 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C02-720B07 Programme d'intérêt général DDS/SLH 9 778,35 -9 778,35

Total 0.00 0.00 9 778,35 - 9 778,35 0.00

Action : Logement

 Section d'investissement 
BP 2019 (€)

 Section d'investissement
Projet de BS 2019 (€)

Fonction 7 AMENAGEMENT ET ENVIRONNEMENT - Programme : Développement des solidarités

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C02-811A03 Frais de transports scolaires - Elèves en situation de handicap DATM/SGTPV 7 015 000,00 700 000,00 -310 000,00

Total 7 015 000,00 700 000,00 0,00 - 310 000,00 0,00

Fonction 8 TRANSPORT - Programme : Transports scolaires

Action : Transports scolaires

 Section de fonctionnement 
BP 2019 (€)

 Section de fonctionnement 
Projet de BS 2019 (€)
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PERIMETRE D'INTERVENTION DE LA COMMISSION 
 
 
Rassemblées dans la 3ème commission " Education, Culture, Sport et Citoyenneté ", les 
politiques de l’éducation, du sport, de la culture, de la jeunesse, de l’éducation populaire et de 
la citoyenneté, recouvrent un large champ politique dont l’objectif central reste d’assurer la 
promotion et l’épanouissement citoyen, individuel ou collectif. 
 
 
L’élaboration du rapport de commission relatif au projet de budget supplémentaire pour 
l'exercice 2019 concerne les fonctions suivantes, issues de la nomenclature des dix politiques 
publiques prévues par l’instruction comptable M.52 : 
 

 Fonction 0 : services généraux, au titre des moyens affectés au Château d'Hardelot - 
Centre culturel de l'Entente cordiale et aux manifestations évènementielles. 

 
 Fonction 2 : enseignement / éducation, pour les actions conduites par le Département 

dans les 125 collèges du Pas-de-Calais ; cette politique comprend les aspects 
immobiliers (construction, rénovation et maintenance des bâtiments), les interventions 
en matière d'équipement (notamment T.I.C.) et les moyens alloués aux établissements 
(dotations de fonctionnement, ressources humaines et actions éducatives). 

 
 Fonction 3 : culture, vie sociale, jeunesse, sport et loisirs, sur la base des 

interventions au titre de la politique culturelle départementale (affaires culturelles, 
archives départementales, archéologie), de la politique sportive, ainsi que celles en 
faveur de la jeunesse. 

 
 Fonction 5 : action sociale, en matière de mesures en faveur de la formation, de la 

mobilité et du logement des jeunes. 
 

 Fonction 9 : développement économique, au titre du soutien au développement de la 
filière agricole par des actions en faveur de la jeunesse rurale. 

 
Etant ici précisé que les crédits déployés en faveur des politiques de solidarité relèvent de trois 
commissions thématiques : " Attractivité départementale et emploi " (1ère Commission), 
" Solidarités Humaines " (2ème Commission) et " Education, Culture, Sport et Citoyenneté " 
(3ème Commission). 
 
Les crédits proposés au vote pour le budget supplémentaire 2019 sont repris dans des 
tableaux de synthèse par fonction, lesquels tableaux étant eux-mêmes déclinés en 
programmes et en actions. 
 
Le détail des sous-programmes qui composent ces actions est présenté dans l’annexe 1 du 
présent document. 
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ELEMENTS DE CONTEXTE 
 
 
Le contexte budgétaire pour l'année 2019 doit être ici rappelé au regard : 
 

- Des impacts de la loi n° 2015-991 du 7 août 2015, portant nouvelle organisation 
territoriale de la république (NOTRe) ; 

 
- De la délibération cadre " Pas-de-Calais : près de chez vous, proche de tous ", présentée 

devant le Conseil départemental le 25 janvier 2016, définissant les grandes orientations 
du mandat 2015-2021, déclinées sous la forme de deux contrats : le contrat de progrès 
et le contrat de projet ; étant précisé que, suite à cette délibération cadre, plusieurs 
délibérations d'application, par politique publique, ont été votées par le Conseil 
départemental, notamment en matière éducative (20 juin 2016) et dans les domaines 
culturel et sportif (26 septembre 2016) ; 

 
- De l'évolution des concours financiers de l'Etat aux plus grandes collectivités locales, 

dont l'ensemble des Départements, s'inscrivant dans un engagement contractualisé 
triennal (2018-2020) de ces collectivités de maîtrise de la dépense publique et de 
réduction du déficit public national (évolution, notamment, des dépenses de 
fonctionnement ne devant pas être supérieure à 1,2 % pour le compte administratif 2019 
par rapport à celui de 2018) ; 

 
- Des effets induits par la situation économique sur les charges de fonctionnement des 

politiques des solidarités ; 
 

- Et de la mise en œuvre de la démarche " Contractualiser pour mieux appréhender et 
partager les enjeux de développement et d’aménagement ", adoptée par le Conseil 
départemental, le 12 novembre 2018, puis déclinée à l'occasion de la session du 29 avril 
2019. 

 
Il est rappelé que l'article 104 de la loi NOTRe confirme aux Départements comme aux 
communes et à la Région la possibilité d’intervenir notamment dans les politiques sportives, 
culturelles et d’éducation populaire. La conférence territoriale de l'action publique (C.T.A.P.) a 
pour rôle, dans ce cadre, de favoriser un exercice concerté de ces compétences partagées. 
 
Compte-tenu de ces éléments, le projet de budget supplémentaire 2019 qui vous est présenté 
et qui sera examiné par le Conseil départemental à l'occasion de sa session des 24 et 25 juin 
2019, a pour objet, notamment, l'affectation du résultat du Compte administratif 2018 et 
l'inscription automatique des reports provenant de l'exercice 2018 (dépenses engagées et non 
encore mandatées à la clôture de cet exercice). 
 
Le projet de budget supplémentaire 2019 est également considéré comme un budget 
d'ajustement, corrigeant en cours d'année les prévisions du budget primitif, tout en respectant 
la stratégie financière pluriannuelle mise en œuvre depuis plusieurs années, préservant les 
grands équilibres budgétaires de la collectivité et garantissant la pérennité du financement du 
projet de mandat. 
 
A cet effet, l'avis de la 3ème Commission " Education, Culture, Sport et Citoyenneté " est sollicité 
sur les propositions de mouvements financiers concernant les politiques publiques relevant du 
périmètre d'intervention susvisé. 
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RECAPITULATIF DES PROPOSITIONS DES SERVICES : 
 
Section de fonctionnement : 
 
Total des crédits sollicités : 
Dépenses : - 383 364,82 € (- 0,70 % // BP 2019) 
Recettes : + 20 000,00 € (+ 2,00 % // BP 2019) 
 

 
 
  

Dépense Recette Dépense Recette

Centre culturel de l'entente cordiale 60 000,00

Evénementiel 1 943 200,00 2 500,00 -191 481,11

Moyens des services 43 500,00

Ressources Humaines - Personnel administratif 10 000,00

Accompagnement et action sociale 5 607 900,00 20 000,00 -16 345,00

Dotations de fonctionnement des collèges 17 748 863,61 -10 000,00

Equipement collèges 2 426 000,71 200 000,00

Immobilier collèges 3 811 800,00 60 000,00 20 000,00

Recettes et dépenses diverses 150 000,00

Ressources Humaines - Education 4 070 000,00

Archéologie 388 500,00 650 000,00

Archives 149 500,00 2 000,00

Centre Culturel de l'Entente Cordiale 374 800,00 11 000,00

Coupole d'Helfaut 716 000,00 100 000,00

Culture 8 207 300,00 256 020,00

Développement des solidarités 1 238 500,00 65 200,00

Jeunesse 100 000,00

Musée Le Louvre Lens 1 250 000,00 -1 020,00

Sport 4 335 000,00

Développement des solidarités 2 318 000,00 200 000,00 -19 009,07

Moyens Généraux - action sociale 7 500,00

9 DEVELOPPEMENT 
ECONOMIQUE Soutien au développement de la filière agricole 7 000,00

54 963 364,32 945 500,00 383 364,82 20 000,00

Section de fonctionnement
BP 2019 (€)

SecƟon de foncƟonnement  
Projet de BS 2019 (€)

5 ACTION SOCIALE

TOTAL FONCTIONNEMENT

Fonction Programme

0 SERVICES GENERAUX

2 ENSEIGNEMENT

3 CULTURE, VIE 
SOCIALE, JEUNESSE, 
SPORTS ET LOISIRS
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Section d’investissement : 
 
Total des crédits sollicités : 
Dépenses : - 3 688 509,31 € (- 5,94 % // BP 2019) 
Recettes : + 16 000,00 € (+ 0,18 % // BP 2019) 
 

 
 
Toutes sections : 
 
Total des crédits gérés toutes fonctions confondues 
Dépenses : - 3 305 144,49 € (- 2,82 % // BP 2019) 
Recettes : + 36 000,00 € (+ 0,37 % // BP 2019) 
 
Reports : 
 
En complément des éléments synthétiques présentés ci-dessus, les reports de crédits 
correspondent essentiellement à des opérations constatées en 2018, dont le paiement du 
solde, pour des raisons techniques, est mandaté sur l'exercice 2019. 
 
Pour information, le cumul des reports s'établit en section de fonctionnement à 1 004 353,24 € 
et en section d'investissement à 3 031 260,23 €. 
 
  

Dépense Recette Dépense Recette

0 SERVICES GENERAUX Centre culturel de l'entente cordiale 223 000,00

Equipement collèges 2 826 000,00 8 286 123,00 -71 597,33

Immobilier collèges 47 576 679,00 560 000,00 -2 723 522,68 16 000,00

Archéologie 62 000,00 -16 583,14

Archives 100 000,00

Coupole d'Helfaut 341,16

Culture 6 284 124,28 -840 685,38

Développement des solidarités -36 461,94

Sport 5 000 000,00

62 071 803,28 8 846 123,00 -3 688 509,31 16 000,00

SecƟon d'invesƟssement 
Projet de BS 2019 (€)

3 CULTURE, VIE 
SOCIALE, JEUNESSE, 
SPORTS ET LOISIRS

2 ENSEIGNEMENT

Fonction Programme

Section d'investissement
BP 2019 (€)

TOTAL INVESTISSEMENT
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Fonction 0 : services généraux : 
 
Total des crédits sollicités au titre de la fonction 0 (hors reports) : 
 
Fonctionnement Dépenses - 191 481,11 € Recettes 0,00 € 

 

 
 
EVENEMENTIEL 
 
La Direction de l’Evénementiel gère les crédits nécessaires à l’organisation des manifestations 
portées en maîtrise d'ouvrage directe par le Département. 
 
Les dépenses sont principalement liées à la détention de la licence d’entrepreneurs de 
spectacles (achats de spectacles, engagements d’artistes et de techniciens intermittents du 
spectacle, logistique, locations de matériels scéniques et d’instruments de musique…). 
 
Diminution de 199 481,11 €, décomposée comme suit : 
 

- virement de 200 000,00 € vers la Direction des Affaires culturelles (150 000,00 € au titre 
de la saison culturelle et 50 000,00 € au titre des manifestations patrimoniales) ; 

 
- compensé partiellement à hauteur de 518,89 € par un virement en provenance des 

lignes du Pôle Solidarités (remboursement coût intermittents du spectacle). 
 
Il est, d'autre part, proposé la création d'une autorisation d'engagement pour la programmation 
culturelle du Château d'Hardelot - CCEC à hauteur de 175 000,00 €, permettant d'activer plus 
rapidement les prestations prévues en début d'année 2020. 
 

----- 
 
Il convient, en outre, de noter une demande d'augmentation de 8 000,00 € couvrant l'examen 
de diverses demandes de subventions à caractère évènementiel instruites par les services de 
la Direction des Finances. 
 
  

Reports

Dépense Recette Dépense Dépense Recette

Evénementiel 1 463 200,00 2 500,00 48 461,28 -191 481,11

Frais  de personnel  - 
Intermittents  du spectacl e 480 000,00 3 081,30

1 943 200,00 2 500,00 51 542,58 -191 481,11 0,00

SecƟon de foncƟonnement 
BP 2019 (€)

SecƟon de foncƟonnement 
Projet de BS 2019 (€)

Evénementiel
0 SERVICES GENERAUX

Fonction

Evénementiel

Programme Action
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Fonction 2 : enseignement : 
 
Total des crédits sollicités au titre de la fonction 2 (hors reports) : 
 
Fonctionnement Dépenses + 173 655,00 € Recettes + 20 000,00 € 
Investissement Dépenses - 2 795 120,01 € Recettes + 16 000,00 € 
Toutes sections Dépenses - 2 621 465,01 € Recettes + 36 000,00 € 

 

 
 

 
 
Le Conseil départemental a affirmé le rôle central de l’éducation dans l’intégration citoyenne 
et dans la construction d’un parcours individuel de réussite citoyenne. 
 
  

Reports

Dépense Recette Dépense Dépense Recette

Accompagnement périscola i re 3 057 900,00 20 000,00 105 508,60 -16 345,00

Ai de à  la  restaurati on scola ire 2 550 000,00

Bourses scolaires

5 607 900,00 20 000,00 105 508,60 -16 345,00 0,00

Dotations  de fonctionnement 

des  col lèges

11 778 863,61 127 111,54 -10 000,00

Forfait d'externat 5 970 000,00

17 748 863,61 0,00 127 111,54 -10 000,00 0,00

Equipement collèges 300 000,00 73 709,58

Equi pement des  col lèges  - 
i nformatique 2 126 000,71 200 000,00

2 426 000,71 0,00 73 709,58 200 000,00 0,00

Immobi l ier col lèges  - 
ma intenance 3 200 000,00 75 203,33

Immobi l ier col lèges  - maîtrise 

des  consommati ons

80 300,00 10 000,00 20 000,00

Immobi l ier col lèges  - 
opérations  foncières 1 500,00

Immobi l ier col lèges  - recettes  

et dépenses  di verses

Immobi l ier col l èges  - travaux 
neufs 450 000,00

Immobi l ier - Recettes  et 
dépenses  diverses 80 000,00 50 000,00 754,68

3 811 800,00 60 000,00 75 958,01 0,00 20 000,00

Accompagnement et acti on 
socia le

Dotations  de foncti onnement 
des  col lèges

Equipement collèges

Immobilier collèges

Fonction Programme Action

SecƟon de foncƟonnement 
BP 2019 (€)

SecƟon de foncƟonnement 
Projet de BS 2019 (€)

2 ENSEIGNEMENT

Accompagnement et action sociale

Dotations de fonctionnement des collèges

Equipement collèges

Immobilier collèges

Reports

Dépense Recette Dépense Dépense Recette

Equipement collèges 1 766 000,00 8 286 123,00 367 515,35 -15 040,00

Equi pement des  col lèges  - 
i nformatique 1 060 000,00 56 557,33 -56 557,33

2 826 000,00 8 286 123,00 424 072,68 -71 597,33 0,00

Immobi l ier col lèges  - 
ma intenance 20 403 149,00 158 413,25 -2 820 349,00

Immobi l ier col lèges  - maîtrise 
des  consommati ons 181 300,00 -25 099,00

Immobi l ier col lèges  - 
opérations  foncières 592 000,00 52 084,32

Immobi l ier col lèges  - recettes  
et dépenses  di verses

Immobi l ier col l èges  - travaux 
neufs 26 400 230,00 560 000,00 56 081,74 69 841,00 16 000,00

47 576 679,00 560 000,00 214 494,99 -2 723 522,68 16 000,00

Fonction Programme Actions

SecƟon d'invesƟssement 
BP 2019 (€)

SecƟon d'invesƟssement 
Projet de BS 2019 (€)

2 ENSEIGNEMENT

Equipement collèges

Immobilier collèges

Equipement collèges

Immobilier collèges
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La prise en charge du fonctionnement des collèges publics constitue, dans cette optique, un 
marqueur du rôle du Département auprès de la population, tant dans la construction et la 
rénovation des bâtiments que dans l’assurance d’un fonctionnement performant (optimiser la 
gestion patrimoniale des établissements, prioriser les investissements qui réduisent les 
consommations énergétiques, rationnaliser l’implantation des nouveaux collèges - 
actualisation du plan stratégique patrimonial départemental, doté d'un volet " coûts de 
fonctionnement "). 
 
DOTATIONS ET ACTIONS SOCIO-EDUCATIVES 
 
Deux mouvements sont proposés à l'arbitrage : 
 

- une contraction de 26 345,00 € sur le montant d'une autorisation d'engagement 2018 
concernant l'utilisation des installations sportives externes aux collèges (remboursement 
de frais à tiers) ; 

 
- une inscription de 10 000,00 € pour l'acquisition d'ouvrages pour les collèges, équilibrée 

par un virement en provenance du sous-programme C03-221K01. 
 
EQUIPEMENT MOBILIER 
 
Trois mouvements, en section d'investissement, induisant une diminution de 15 040,00 €, sont 
sollicités : 
 

- une augmentation de 197 060,00 €, liée à un ajustement dû à l’avancement des dossiers 
de mise en œuvre des garages à vélos dans les collèges (Houdain, Fauquembergues, 
Auchy les Mines, Wimille et Calais Macé) ; 

 
- une baisse de 203 700,00 €, conséquence d'un ajustement financier dû à l’avancement 

des dossiers d’équipements dans les salles de sports ; 
 

- enfin, la Direction des Achats, Moyens et Transports propose un mouvement négatif de 
8 400,00 €, résultant d’une annulation de lissage concernant une autorisation de 
programme sur 2018 (sous-programme C03-221I06). 

 
EQUIPEMENT INFORMATIQUE 
 
Une inscription de 200 000,00 €, en section de fonctionnement, est proposée. Ce mouvement 
correspond à : 
 

- à hauteur de 100 000,00 €, afin d'assurer, dans le cadre de la maintenance externalisée 
des matériels informatiques des collèges, le versement de prestations rendues en 2018 
et dont les éléments de facturation ont été transmis après la clôture de l’exercice 2018 ; 

 
- à hauteur de 100 000,00 €, pour absorber les révisions de prix prévues au marché 

concernant le déploiement du réseau à très haut débit pour les E.P.L.E. ; ce mouvement 
s'effectue via un ajustement de l'échéancier de crédits de paiement de l'autorisation 
d'engagement de 1 945 523 € votée lors du B.P. 2019. 

 
D'autre part, en section d'investissement, une contraction d'ordre technique de 56 557,33 € 
sur l'enveloppe prévue est sollicitée, afin d'annuler l'inscription des reports sur l'exercice 2019. 
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LE PATRIMOINE IMMOBILIER AFFECTE AUX COLLEGES 
 
Le Département gère un patrimoine bâti de plus de 1.160.000 m² réparti sur 368 sites. Le parc 
des collèges publics départementaux représente une part prépondérante de ce patrimoine 
avec ses 125 établissements, développant une surface bâtie de plus de 800 000 m². 
 
Les mouvements suivants sont proposés dans le cadre du projet de budget supplémentaire 
pour 2019 : 
 
Maintenance : 
 
Diminution de 2 820 349,00 €, décomposée en : 
 

- grosses réparations patrimoniales collèges + 1 585 100,00 € : ajustement dû à 
l'avancement des opérations ; 

 
- rénovation des cours des collèges + 2 287,00 €, ajustement dû à l'avancement des 

opérations ; 
 

- mise aux normes des demi-pensions - 126 087,00 €, ajustement dû à l'avancement des 
opérations ; 

 
- mise aux normes d'accessibilité des collèges - 4 268 619,00 €, cette diminution vise à 

tenir compte de modifications réglementaires exigeant de réadapter les programmes et 
de la complexité importante de ces opérations qui nécessitent de concilier des 
interventions lourdes dans l’ensemble du collège avec le bon déroulement des 
enseignements ; 

 
- travaux de grosses réparations urgents et imprévus dans les collèges - 13 030,00 €, 

ajustement financier de la prévision en besoins de travaux urgents. 
 
Maîtrise des consommations : 
 
Deux mouvements sont sollicités : 
 

- une augmentation des recettes de 20 000,00 €, correspondant à la valorisation des 
certificats d’économie d’énergie ; 

 
- une baisse des dépenses de 25 099,00 €, liée à un renouvellement moins important des 

matériels de télérelevage des consommations dans les collèges (nouvelle technologie 
avec les objets connectés). 

 
Foncier : 
 
Une autorisation de programme nouvelle est sollicitée à hauteur de 100 000,00 € afin de 
financer l'acquisition de terrains, notamment, pour les collèges de SAINS en GOHELLE et de 
LUMBRES ; une inscription de crédits de paiement supplémentaires pour 52 084,32 € est 
proposée dans le même cadre. 
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Travaux : 
 
Il convient de noter une demande d'augmentation en dépenses de 69 841,00 €, décomposée 
en : 
 

- construction de nouveaux collèges + 800 000,00 €, liés à l’avancement des travaux du 
collège de DOUVRIN 

 
- extension / réhabilitation de collèges + 145 600,00 €, liés à l’ajustement financier induit 

par le traitement de finitions du collège de BEAURAINVILLE et au solde d’opérations ; 
 

- études - maintenance patrimoniale collèges + 77 800,00 €, liés à l’ajustement du budget 
lié aux études préalables des opérations de maintenance dans les collèges ; 

 
- construction et réhabilitation de collèges - 945 600,00 €, liés à l’ajustement dû à 

l’avancement des opérations concernant les collèges d'ETAPLES, de LIBERCOURT et 
de THEROUANNE, ainsi que des économies réalisées sur appels d’offres ; 

 
- études préliminaires et diagnostics pour les collèges neufs - 7 959,00 €, ajustement du 

budget lié aux études préalables des opérations du plan pluriannuel d'investissement 
dans les collèges. 

 
Cette augmentation est partiellement compensée par une inscription en recettes de 
16 000,00 € décomposée en : 
 

- extension / réhabilitation de collèges + 86 000,00 €, recette d’investissement due à la 
mutualisation de la demi-pension du collège de LIBERCOURT ; 

 
- construction et réhabilitation de collèges - 70 000,00 €, en conséquence du décalage du 

règlement de la recette d’investissement pour le collège de COURCELLES lès LENS, 
lié au décalage du démarrage de l’opération du fait d'un appel d’offre infructueux. 
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Fonction 3 : culture, vie sociale, jeunesse, sports et loisirs : 
 
Total des crédits sollicités au titre de la fonction 3 (hors reports) : 
 
Fonctionnement Dépenses + 420 200,00 € Recettes 0,00 € 
Investissement Dépenses - 893 389,30 € Recettes 0,00 € 
Toutes sections Dépenses - 473 189,30 € Recettes 0,00 € 

 

 
 

 
 
  

Reports

Dépense Recette Dépense Dépense Recette

Coupole d'Helfaut 716 000,00 100 000,00

Coupole d'Helfaut - CERENDAC

716 000,00 0,00 0,00 100 000,00 0,00

Activités musicales 1 196 500,00 72 065,00

Arts plastiques 1 142 000,00

Lecture 750 000,00 20 580,50 1 020,00

Moyens généraux culture 740 000,00 47 173,20 200 000,00

Patrimoine culturel 152 500,00 2 159,60 55 000,00

Spectacle vivant 3 553 000,00

Subventions culturelles 673 300,00 72 291,20

8 207 300,00 0,00 214 269,50 256 020,00 0,00

Développement des  sol i darités
Soutien en faveur de la  

Jeunesse 1 238 500,00 65 200,00

1 238 500,00 0,00 0,00 65 200,00 0,00

Musée Le Louvre Lens Musée Le Louvre Lens 1 250 000,00 -1 020,00

1 250 000,00 0,00 0,00 -1 020,00 0,00

Coupole d'Helfaut

Culture

SecƟon de foncƟonnement 
BP 2019 (€)

SecƟon de foncƟonnement 
Projet de BS 2019 (€)

3 CULTURE, VIE 
SOCIALE, JEUNESSE, 
SPORTS ET LOISIRS

Coupole d'Helfaut

Culture

Développement des solidarités

Fonction Programme Action

Musée Le Louvre Lens

Reports

Dépense Recette Dépense Dépense Recette

Archéologie 40 000,00 113 795,13 -14 244,50

Immobilier - Archéologie 22 000,00 -2 338,64

62 000,00 0,00 113 795,13 -16 583,14 0,00

Coupole d'Helfaut Coupole d'Helfaut - CERENDAC 341,16

0,00 0,00 0,00 341,16 0,00

Activités musicales 75 000,00 10 145,79

Lecture 1 200 000,00 1 100 575,12 -370 862,79

Moyens généraux culture 524 194,04 39 038,73 -300 000,00

Musées 150 000,00 75 054,61 -50 271,92

Patrimoine culturel 100 000,00

Subventions culturelles 4 234 930,24 948 508,87 -119 550,67

6 284 124,28 0,00 2 173 323,12 -840 685,38 0,00

Développement des  sol i darités
Soutien en faveur de la  

Jeunesse 36 461,94 -36 461,94

0,00 0,00 36 461,94 -36 461,94 0,00

Archéologie

Culture

Fonction Programme Actions

SecƟon d'invesƟssement 
BP 2019 (€)

SecƟon d'invesƟssement 
Projet de BS 2019 (€)

3 CULTURE, VIE 
SOCIALE, JEUNESSE, 
SPORTS ET LOISIRS

Archéologie

Coupole d'Helfaut

Culture

Développement des solidarités
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Les politiques volontaristes des réussites citoyennes (culture et sport, notamment) 
représentent une part modeste du budget départemental, mais constituent :  
 

- un levier essentiel de développement des territoires ; 
 

- un moyen d'assurer l’épanouissement des citoyens ; 
 

- une signature de l’innovation et de l’excellence départementale. 
 
AFFAIRES CULTURELLES 
 
La politique culturelle contribue de manière fondamentale à la formation, au développement 
de l’autonomie et aux loisirs des habitants qui peuvent ainsi se forger une approche citoyenne 
de la diversité humaine. 
 
Le Département du Pas-de-Calais mène dans ce cadre une politique culturelle volontariste 
depuis plusieurs années, alliant une politique de réussites citoyennes à une ambition 
d’émancipation individuelle et collective des habitants par la culture, et coordonnant innovation 
territoriale, partenariats renforcés et excellence artistique et culturelle pour tous.  
 
La délibération " Pas-de-Calais, passeur de Cultures 2016-2021 " du 26 septembre 2016 
affirme la responsabilité culturelle et sociétale du Département dans l’accompagnement de 
chaque individu sur le chemin de l’épanouissement humaniste et citoyen et dessine les 
grandes orientations en matière d’aménagement culturel du territoire, privilégiant les quatre 
axes suivants, dont les deux premiers reposent sur des compétences obligatoires: 
 

- la lecture et la découverte du livre et des auteurs (Plan de développement de la Lecture 
Publiques 2017-2022) ; 

 
- le Schéma départemental de développement des enseignements artistiques 2018 - 2020 

(S.D.D.E.A) ; 
 

- le patrimoine culturel pluriel, né d’une histoire collective, façonnée par les cultures 
traditionnelles rurales et maritimes, immatérielles et urbaines, scientifiques et 
industrielles ; 

 
- et l’offre culturelle dans le domaine du spectacle vivant et des manifestations culturelles 

de proximité se développant dans le cadre d’une saison culturelle départementale " 
Cultures de Saison ". 

 
Dans le cadre du projet de budget supplémentaire 2019, les propositions d'ajustement dans le 
domaine culturel génèrent une augmentation, en section de fonctionnement, de 355 000,00 € 
et une baisse, en section d'investissement, de 893 389,30 €. Ces mouvements sont 
décomposés dans les thématiques ci-après. 
 
Lecture publique : 
 
En fonctionnement est proposée une augmentation de 1 020,00 €, liée à un virement en 
provenance de la ligne concernant le Louvre-Lens, pour couvrir des besoins d'aide à 
l'acquisition de documents. 
 
En investissement une baisse des crédits de paiement à hauteur de 370 862,79 € est sollicitée, 
liée principalement à l'actualisation de la programmation des opérations d'accompagnement 
du Département aux projets de création et d'extension de bibliothèques publiques. 
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Saison culturelle : 
 
En fonctionnement est proposée une augmentation de 150 000,00 € pour le financement de 
la saison culturelle, via un virement en provenance de la Direction du Château d'Hardelot et 
de l'Evènementiel, répartie comme suit : 
 

- 100 000,00 € au titre de la saison culturelle départementale, pour permettre en 2019 le 
recours plus important au subventionnement qu’au contrat de cession ; 

 
- 50 000,00 € au titre de la diffusion de proximité, pour permettre une meilleure irrigation 

culturelle du territoire départementale en répondant à des sollicitations accrues. 
 
En investissement, une baisse des crédits de paiement à hauteur de 350 000,00 € est 
sollicitée, en autorisation de programme et en crédits de paiement, liée au transfert du projet 
d'Azincourt sur le Fonds d'Innovation Territoriale. 
 
Patrimoine : 
 
En fonctionnement est proposée une augmentation de 55 000,00 €, destinés à la mise en 
œuvre d'une exposition sur l'histoire du port d'ETAPLES, décomposée comme suit : 
 

- virement en provenance de la Direction du Château d'Hardelot et de l'Evènementiel de 
50 000,00 €, pour des besoins supplémentaires concernant, notamment, la 
scénographie, l'encadrement et le transport des œuvres ; 

 
- virement en provenance de la Direction de la Communication de 5 000,00 €, pour 

l’acquisition de deux éléments signalétiques. 
 
En investissement, deux mouvements vous sont présentés : 
 

- une baisse des crédits de paiement à hauteur de 50 271,92 € est sollicitée et se répartit 
comme suit : 
- fonds départemental  d'œuvres d'art : baisse de 49 521,92 €, décomposée comme 

suit : 
 virement de 15 000,00 € vers la Direction des Achats, Transports et Moyens, pour 

couvrir l'acquisition de 24 praticables et d'embases pour structures aluminium au 
profit de la Direction du Château d'Hardelot et de l'Evènementiel ; 

 baisse de 34 521,92 €, relative à un mouvement technique lié à l'application des 
règles de caducité sur les autorisations de programme antérieures à 2019 non 
affectées. 

- aides à la restauration d'objets mobiliers classés - Participation Etat : baisse de 
750,00 €, relative à un mouvement technique lié à l'application des règles de caducité 
sur les autorisations de programme antérieures à 2019 non affectées. 

 
- une baisse de 119 550,67 €, relative à un mouvement technique lié à l'application des 

règles de caducité sur les autorisations de programme antérieures à 2019 non affectées, 
décomposée en : 
- travaux de restauration des édifices protégés - 86 847,78 € ; 
- Plan Départemental du Patrimoine - 28 740,82 € ; 
- aides à la restauration d'objets mobiliers - 2 407,07 € ; 
- aide à la restauration d'objets mobiliers classés - hors participation Etat - 1 555,00 €. 

 
Ces ajustements à la baisse sont partiellement compensés par une demande d'inscription en 
autorisation de programme et crédits de paiement d'une somme de 5 000,00 € destinée au 
projet de restauration de matériel ferroviaire (Train de la Vallée de l'Aa). 
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Noter une autorisation de programme complémentaire de 750 000,00 €, sollicitée aux fins de 
couvrir un projet de droit commun émargeant au dispositif de contractualisation adopté lors de 
la session du Conseil départemental du 29 avril 2019, en l’occurrence la part patrimoniale du 
projet de Pôle social et culturel du canton d’AIRE sur la LYS, au sein de l’ancien Hospice Saint-
Jean-Baptiste (édifice inscrit au titre des Monuments Historiques). 
 
Louvre LENS : 
 
Virement d'un reliquat sur cette ligne de 1 020,00 € vers le sous-programme C03-313B14 
concernant la lecture publique. 
 
La Coupole d'HELFAUT 
 
En fonctionnement est proposée une augmentation de 100 000,00 € afin d'ajuster la dotation 
annuelle de fonctionnement de l'établissement public ; ce mouvement est lié à la redéfinition 
des outils culturels et scientifiques de La Coupole d'HELFAUT nécessitée par l'adaptation de 
cet outil à l'évolution des attentes des usagers. 
 
En investissement, deux mouvements sont proposés : 
 

- une augmentation de 341,16 € afin de solder les marchés travaux ; 
 

- une demande d'autorisation de programme nouvelle de 500 000,00 €, afin de financer 
la mise à niveau technologique d'une partie des éléments constitutifs du planétarium 
(éclairage laser). 

 
CHÂTEAU D'HARDELOT - CCEC 
 
Il est proposé la création d'une autorisation d'engagement pour la programmation culturelle du 
Château d'Hardelot - CCEC à hauteur de 40 000,00 €, permettant d'activer plus rapidement 
les prestations prévues en début d'année 2020. 
 
ARCHEOLOGIE 
 
L’archéologie révèle la vie quotidienne des populations du Pas-de-Calais d’origine diverse et 
ce depuis la préhistoire. L’adaptation aux réalités environnementales et le développement des 
échanges économiques du territoire sont des constantes des derniers millénaires. 
 
En dépenses d'investissement, deux mouvements sollicités : 
 

- une baisse de 14 244,50 €, relative à un mouvement technique lié à l'application des 
règles de caducité sur les autorisations de programme antérieures à 2019 non 
affectées ; 

 
- une baisse de 2 338,64 € liée au solde des marchés travaux. 

 
ARCHIVES DEPARTEMENTALES 
 
Les archives conservent la mémoire matérielle sous forme des textes et d’images qui retracent 
les parcours individuels et collectifs de la période historique. Ces documents fragiles devraient 
pouvoir bénéficier de la construction d’un nouveau bâtiment d’archives qui pourrait être 
engagée durant ce mandat. 
 
S’y ajoute une politique mémorielle volontariste, associant étroitement l’ensemble des 
territoires. 
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A l'occasion de l'élaboration du projet du budget supplémentaire 2019, deux inscriptions 
nouvelles sont sollicitées pour financer des actions en matière de mémoire et de 
commémorations : 
 

- en section de fonctionnement : une augmentation de 50 000,00 € pour l'appel à projets 
Pologne, en complément des 150.000 € pour opérations mémorielles votés à l'occasion 
du B.P. 2019 ; 

 
- en section d'investissement : une augmentation de 50 000,00 € (en autorisation de 

programme et en crédits de paiement) pour répondre à une sollicitation de l’association 
des jardins paysagers des Hauts-de-France et des hortillonnages pour deux projets 
(à parité) : création d’un jardin de la Paix à Neuville-sous-Montreuil, avec entretien de 
ceux créés en 2018, et création de jardins en sol mineur dans le Bassin Minier. 

 
SPORTS 
 
Le Pas-de-Calais a vocation à devenir une grande aire sportive des pratiques en club ou des 
pratiques nature, pour l'équilibre, le bien-être, le plaisir et des grands rendez-vous. 
 
Une nouvelle orientation de la politique sportive départementale a été validée par le Conseil 
départemental après l’adoption, lors de sa session du 25 janvier 2016, de la délibération cadre 
" Pas-de-Calais : près de chez vous, proche de tous ", et, lors de la session du 26 septembre 
2016, de la délibération " La politique sportive départementale 2016-2020 : une nouvelle 
ambition ". 
 
Elle vise, notamment, à : 
 

- conforter le soutien aux événements sportifs vecteur de promotion des territoires et de 
développement local, avec le souci constant de la visibilité de l’institution 
départementale ; 

 
- accompagner le mouvement sportif et, particulièrement, les têtes de réseau que 

constituent les comités départementaux ; 
 

-  favoriser la pratique du " sport nature ", compétence obligatoire s'appuyant sur la 
Commission Départementale des Espaces, Sites et Itinéraires (C.D.E.S.I.) ; 

 
-  inscrire les activités physiques et sportives comme un levier essentiel du bien vivre 

ensemble ; 
 

-  développer l'effort d'investissement en matière d'équipements sportifs. 
 
Les seuls mouvements sollicités à l'occasion de l'élaboration du projet de budget 
supplémentaire 2019 concernent des demandes d'autorisation de programme complémentaire 
à hauteur de 3 213 253,00 €, sans inscription de crédits de paiement sur l'exercice 2019, 
décomposées comme suit : 
 

- 1 900 000,00 € pour les projets d'équipements sportifs à proximité des collèges ; 
 

- 1 000 000,00 € pour les projets liés aux Jeux Olympiques de PARIS 2024 ; 
 

- 213 253,00 € pour le projet de rénovation de la salle des sports " Escoffier " à proximité 
du collège Carlin Legrand de BAPAUME ; 

 
- 100 000,00 € pour les projets de petits équipements sportifs locaux. 
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JEUNESSE 
 
Avec l’adoption du Pacte des solidarités et du développement social, le Conseil départemental 
a réaffirmé sa volonté d’agir efficacement et de manière cohérente et concertée pour la 
jeunesse du Pas-de-Calais. L’ambition du Département vise par une action volontariste forte 
de favoriser l’autonomie des jeunes, leur insertion sociale et professionnelle, mais aussi de 
promouvoir leur engagement citoyen. Le Département s’adresse à tous les jeunes du Pas-de-
Calais, quelle que soit leur situation ou leur parcours. 
 
A travers ce Pacte, le Département a également souhaité réaffirmer son double rôle de 
mobilisation et de coordination de l’ensemble des acteurs associatifs agissant sur le terrain en 
faveur des jeunes, au premier rang desquels les acteurs du secteur jeunesse, de l’éducation 
populaire et de l’insertion.  
 
Il vous est proposé, en section de fonctionnement, un ajustement de + 65 200,00 € dans le 
domaine du soutien en faveur de la jeunesse, décomposé en : 
 
- Bourses Initiatives Jeunesse + 70 000,00 €, par virement équilibré en provenance de la 

ligne dédiée au dispositif BAFA - BAFD, afin de financer des demandes de permis de 
conduire citoyen ; 

 
- Service civique : virement de 4 800,00 € vers les lignes budgétaires gérées par la Direction 

des Finances, pour couvrir les dépenses liées à la valorisation des 10 ans du dispositif 
" Sac'Ados ". 

 
D'autre part, une baisse des crédits d'investissement à hauteur 36 461,94 € est sollicitée afin 
d'ajuster l'enveloppe financière disponibles à l'état d'avancement des projets. 
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Fonction 5 : action sociale : 
 
Total des crédits sollicités au titre de la fonction 5 (hors reports) : 
 
Fonctionnement Dépenses - 19 009,07 € Recettes 0,00 € 

 

 
 
Les politiques de solidarités conduites par le Département tendent, notamment, à favoriser 
l’inclusion en luttant contre la pauvreté, en agissant pour l’emploi et le logement. 
 
Le " contrat de projet ", proposé par le Président du Conseil départemental, repose sur des 
propositions d’axes de travail et de priorités, visant à permettre au Département de poursuivre 
son action utile au bien vivre ensemble et pour en faire la collectivité de la bienveillance au 
service des solidarités entre les habitants. 
 
Les priorités d’action proposées tendent sur les volets " Actions et partenariats transversaux " 
et " développement des solidarités ", à conduire des politiques d’insertion inclusives, 
offensives dans la bataille pour l’emploi et l’accès et le maintien dans un logement digne. 
 
DEVELOPPEMENT DES SOLIDARITES 
 
Est sollicitée une contraction de 19 009,07 € des crédits alloués aux actions de soutien en 
faveur de la jeunesse, décomposée comme suit : 
 

- Missions locales : augmentation de 171 289,00 € de crédits sollicitée, décomposée : 
 

o en 137 177,00 € d'inscription supplémentaire, liés à la stratégie de prévention et de 
lutte contre la pauvreté, afin d’accompagner le plus en amont possible les jeunes 
confiés à l’aide sociale à l'enfance (A.S.E.), dès 16 ans, 

 
o en 100 000,00 € d'inscription supplémentaire, au titre de l’engagement pour le 

renouveau du Bassin Minier (E.R.B.M.) ; 
 

o en une contraction de 65 888,00 € de crédits de paiement non affectés sur les 
autorisations d'engagement antérieures ; 

 
o étant précisé que ces mouvements financiers sont compensés par l'inscription d'une 

recette équivalente reprise dans le cahier de la 2ème Commission ; 
 

- Fonds d'aide aux jeunes : diminution de 87 298,07 € de crédits proposée, 
correspondant à des ajustements budgétaires sur des projets antérieurs ; 

 
- Formation des jeunes au BAFA - BAFD : transfert de crédits à hauteur de 70 000,00 € 

vers le dispositif permis citoyen, afin d’apporter des aides supplémentaires au vu des 
nombreuses demandes reçues ; 

 

Reports

Dépense Recette Dépense Dépense Recette

Accompagnement aux actions  
d'insertion 130 000,00

Logement

Soutien en faveur de la 
Jeunesse 2 188 000,00 200 000,00 86 580,57 -19 009,07

2 318 000,00 200 000,00 86 580,57 -19 009,07 0,00

Développement des 
solidarités

SecƟon de foncƟonnement 
Projet de BS 2019 (€)

5 ACTION SOCIALE

Développement des solidarités

Fonction Programme Action

SecƟon de foncƟonnement 
BP 2019 (€)
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- Logement des jeunes : diminution de 33 000,00 € de crédits demandée, intégrant : 
 

o une augmentation de 30 000,00 € liée à la stratégie de prévention et de lutte contre 
la pauvreté, afin de proposer aux jeunes sortants de l’A.S.E. un accès à un logement 
adapté et pérenne ; 

 
o une contraction de 63 000,00 €, de crédits de paiement non affectés sur les 

autorisations d'engagement antérieures ; 
 

o étant précisé que ces mouvements financiers sont compensés par l'inscription d'une 
recette équivalente reprise dans le cahier de la 2ème Commission. 
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Annexe 1 
 

Détail des inscriptions proposées par 
sous-programme 
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Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C03-020F07 Maintenance - Centre Culturel de l'Entente Cordiale DIMMO/SMP 60 000,00 9 266,50

Total 60 000,00 0.00 9 266,50 0,00 0.00

Fonction 0 SERVICES GENERAUX - Programme : Centre culturel de l'entente cordiale

Action : Centre culturel de l'entente cordiale

 Section de fonctionnement 
BP 2019 (€)

 Section de fonctionnement 
Projet de BS 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C03-023G01 Manifestations événementielles PRC/DIREV 1 342 400,00 48 461,28

-199 481,11

C03-023G04 Subventions à caractère évènementiel DF/SEB 120 000,00

8 000,00

Total 1 462 400,00 0.00 48 461,28 - 191 481,11 0,00

 Section de fonctionnement 
BP 2019 (€)

 Section de fonctionnement 
Projet de BS 2019 (€)

Fonction 0 SERVICES GENERAUX - Programme : Evénementiel

Action : Evénementiel

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C03-023G02 Rémunération des intermittents du spectacle PRC/DIREV 480 000,00 3 081,30

Total 480 000,00 0.00 3 081,30 0,00 0.00

 Section de fonctionnement 
Projet de BS 2019 (€)

Action : Frais de personnel - Intermittents du spectacle

 Section de fonctionnement 
BP 2019 (€)

Fonction 0 SERVICES GENERAUX - Programme : Evénementiel

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C03-283B01 Dotations pour activités pédagogiques périscolaires DEC/SCAET 1 580 000,00 18 318,60

C03-283H01 Participations socio éducatives DEC/SAF 130 000,00 10 000,00

C03-283H02 Utilisation des installations sportives externes aux collèges DEC/SAF 695 000,00 87 190,00 -26 345,00

Total 2 405 000,00 0.00 105 508,60 - 16 345,00 0,00

 Section de fonctionnement 
Projet de BS 2019 (€)

Fonction 2 ENSEIGNEMENT - Programme : Accompagnement et action sociale

Action : Accompagnement périscolaire

 Section de fonctionnement 
BP 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C03-221K01 Dotation de fonctionnement des établissements publics DEC/SAF 8 526 888,61 127 111,54

-10 000,00

Total 8 526 888,61 0.00 127 111,54 - 10 000,00 0,00

 Section de fonctionnement 
Projet de BS 2019 (€)

Fonction 2 ENSEIGNEMENT - Programme : Dotations de fonctionnement des collèges

Action : Dotations de fonctionnement des collèges

 Section de fonctionnement 
BP 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C03-221L06 Dotation aux collèges pour fournitures de matériaux DEC/SAF 300 000,00 73 709,58

Total 300 000,00 0.00 73 709,58 0,00 0.00

 Section de fonctionnement 
Projet de BS 2019 (€)

Fonction 2 ENSEIGNEMENT - Programme : Equipement collèges

Action : Equipement collèges

 Section de fonctionnement 
BP 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C03-221G13 Pacte Jeunesse - Construction d'abris à vélos DIMMO/SMP 197 060,00
C03-221I02 Renouvellement de l'équipement des collèges DATM/SAAP 1 255 000,00 359 115,35
C03-221I05 Plan collèges - Equipements sportifs DIMMO/SMP 206 000,00 -203 700,00
C03-221I06 Acquisition de matériel scolaire destiné aux collégiens DATM/SAAP 305 000,00 8 400,00 -8 400,00

Total 1 766 000,00 0.00 367 515,35 - 15 040,00 0,00

 Section d'investissement
Projet de BS 2019 (€)

Fonction 2 ENSEIGNEMENT - Programme : Equipement collèges

Action : Equipement collèges

 Section d'investissement 
BP 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C03-221J01 Informatique - Equipement des collèges PDR/DSN 826 000,00 100 000,00
C03-221J04 Déploiement d'un réseau à haut débit pour les EPLE - CPER 2014-2020 PDR/DSN 1 300 000,71 100 000,00

Total 2 126 000,71 0.00 0,00 200 000,00 0,00

 Section de fonctionnement 
Projet de BS 2019 (€)

Fonction 2 ENSEIGNEMENT - Programme : Equipement collèges

Action : Equipement des collèges - informatique

 Section de fonctionnement 
BP 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C03-221J01 Informatique - Equipement des collèges PDR/DSN 1 060 000,00 56 557,33 -56 557,33

Total 1 060 000,00 0.00 56 557,33 - 56 557,33 0,00

 Section d'investissement
Projet de BS 2019 (€)

Fonction 2 ENSEIGNEMENT - Programme : Equipement collèges

Action : Equipement des collèges - informatique

 Section d'investissement 
BP 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C03-221L01 Entretien des collèges DIMMO/SMP 3 200 000,00 75 203,33

Total 3 200 000,00 0.00 75 203,33 0,00 0,00

 Section de fonctionnement 
Projet de BS 2019 (€)

Fonction 2 ENSEIGNEMENT - Programme : Immobilier collèges

Action : Immobilier collèges - maintenance

 Section de fonctionnement 
BP 2019 (€)
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Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C03-221D01 Mise aux normes des demi-pensions DIMMO/SMP 1 439 191,00

-126 087,00

C03-221D04 Mise aux normes d'accessibilité des collèges DIMMO/SMP 8 627 160,00

-4 268 619,00

C03-221E01 Rénovation des cours des collèges DIMMO/SMP 14 000,00

2 287,00

C03-221G06 Travaux de grosses réparations urgents et imprévus dans les collèges DIMMO/SMP 69 518,00

-13 030,00

C03-221G11 Grosses réparations patrimoniales - collèges DIMMO/SMP 9 953 280,00

1 585 100,00

C03-221H01 Travaux de grosses réparations et d'aménagement des collèges privés DEC/SAF 300 000,00 158 413,25

Total 20 403 149,00 0.00 158 413,25 - 2 820 349,00 0,00

 Section d'investissement
Projet de BS 2019 (€)

Fonction 2 ENSEIGNEMENT - Programme : Immobilier collèges

Action : Immobilier collèges - maintenance

 Section d'investissement 
BP 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C03-221G12 Dispositif de maîtrise des consommations - Collèges DIMMO/SIE 80 300,00 10 000,00

20 000,00

Total 80 300,00 10 000,00 0,00 0,00 20 000,00

 Section de fonctionnement 
Projet de BS 2019 (€)

 Section de fonctionnement 
BP 2019 (€)

Fonction 2 ENSEIGNEMENT - Programme : Immobilier collèges

Action : Immobilier collèges - maîtrise des consommations

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C03-221G12 Dispositif de maîtrise des consommations - Collèges DIMMO/SIE 181 300,00

-25 099,00

Total 181 300,00 0.00 0,00 - 25 099,00 0,00

 Section d'investissement
Projet de BS 2019 (€)

Fonction 2 ENSEIGNEMENT - Programme : Immobilier collèges

Action : Immobilier collèges - maîtrise des consommations

 Section d'investissement 
BP 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C03-221B01 Foncier - Collèges SGPADT/SVPD 592 000,00

52 084,32

Total 592 000,00 0.00 0,00 52 084,32 0,00

 Section d'investissement
Projet de BS 2019 (€)

Fonction 2 ENSEIGNEMENT - Programme : Immobilier collèges

Action : Immobilier collèges - opérations foncières

 Section d'investissement 
BP 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C03-221A01 Etudes préliminaires et diagnostics pour les collèges neufs DIMMO/SEP 1 081 450,00

-7 959,00

C03-221A02 Etudes - Maintenance patrimoniale collèges DIMMO/SMP 200 000,00 56 081,74

77 800,00

C03-221C02 Construction de nouveaux collèges DIMMO/SGT 3 000 000,00

800 000,00

C03-221C03 Extension / Réhabilitation de collèges DIMMO/SGT 155 100,00

145 600,00 86 000,00

C03-221C07 Construction et réhabilitation de collèges DIMMO/SGT 21 663 680,00 260 000,00

-945 600,00 -70 000,00

Total 26 100 230,00 260 000,00 56 081,74 69 841,00 16 000,00

 Section d'investissement
Projet de BS 2019 (€)

 Section d'investissement 
BP 2019 (€)

Fonction 2 ENSEIGNEMENT - Programme : Immobilier collèges

Action : Immobilier collèges - travaux neufs

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C03-221M01 Franchise assurances des collèges DEC/SAF 80 000,00 50 000,00 754,68

Total 80 000,00 50 000,00 754,68 0,00 0,00

 Section de fonctionnement 
Projet de BS 2019 (€)

Fonction 2 ENSEIGNEMENT - Programme : Immobilier collèges

Action : Immobilier - Recettes et dépenses diverses

 Section de fonctionnement 
BP 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C03-221K10 Suppléance ATTEE DEC/SPMA 470 000,00 21 783,40
C03-221K11 Contrats aidés DEC/SPMA 3 600 000,00 120 604,16

Total 4 070 000,00 0.00 142 387,56 0,00 0,00

 Section de fonctionnement 
Projet de BS 2019 (€)

Fonction 2 ENSEIGNEMENT - Programme : Ressources Humaines - Education

Action : Personnel des collèges

 Section de fonctionnement 
BP 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C03-301D04 Documentation spécifique - Archéologie PRC/DA 10 000,00 217,01
C03-317C02 Médiation archéologique PRC/DA 50 000,00 27 415,00
C03-317D01 Opérations en archéologie  préventive PRC/DA 298 500,00 650 000,00 11 032,94

Total 358 500,00 650 000,00 38 664,95 0,00 0,00

 Section de fonctionnement 
Projet de BS 2019 (€)

Fonction 3 CULTURE, VIE SOCIALE, JEUNESSE, SPORTS ET LOISIRS - Programme : Archéologie

Action : Archéologie

 Section de fonctionnement 
BP 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C03-317D01 Opérations en archéologie  préventive PRC/DA 40 000,00 113 795,13 -14 244,50

Total 40 000,00 0.00 113 795,13 - 14 244,50 0,00

 Section d'investissement
Projet de BS 2019 (€)

Fonction 3 CULTURE, VIE SOCIALE, JEUNESSE, SPORTS ET LOISIRS - Programme : Archéologie

Action : Archéologie

 Section d'investissement 
BP 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C03-301E06 Construction d'un centre de conservation et d'études à Dainville DIMMO/SGT 22 000,00 -2 338,64
Total 22 000,00 0.00 0,00 - 2 338,64 0.00

 Section d'investissement
Projet de BS 2019 (€)

 Section d'investissement 
BP 2019 (€)

Fonction 3 CULTURE, VIE SOCIALE, JEUNESSE, SPORTS ET LOISIRS - Programme : Archéologie

Action : Immobilier - Archéologie
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Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C03-315A02 Conservation des collections PRC/DAD 80 500,00 27 998,70

Total 80 500,00 0.00 27 998,70 0,00 0,00

Fonction 3 CULTURE, VIE SOCIALE, JEUNESSE, SPORTS ET LOISIRS - Programme : Archives

Action : Archives

 Section de fonctionnement 
BP 2019 (€)

 Section de fonctionnement 
Projet de BS 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C03-315A01 Collecte, conservation et diffusion de documents PRC/DAD 100 000,00 2 983,66
C03-315A08 Restauration de documents PRC/DAD 66 128,71

Total 100 000,00 0.00 69 112,37 0,00 0.00

Fonction 3 CULTURE, VIE SOCIALE, JEUNESSE, SPORTS ET LOISIRS - Programme : Archives

Action : Archives

 Section d'investissement 
BP 2019 (€)

 Section d'investissement
Projet de BS 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C03-301C09 Centre Culturel de l'Entente Cordiale PRC/CH 370 000,00 21 355,15

Total 370 000,00 0.00 21 355,15 0,00 0,00

 Section de fonctionnement 
Projet de BS 2019 (€)

 Section de fonctionnement 
BP 2019 (€)

Fonction 3 CULTURE, VIE SOCIALE, JEUNESSE, SPORTS ET LOISIRS - Programme : Centre Culturel de 
l'Entente Cordiale

Action : Centre Culturel de l'Entente Cordiale

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C03-316A01 La Coupole Helfaut DAC/BAF 716 000,00

100 000,00

Total 716 000,00 0.00 0,00 100 000,00 0,00

 Section de fonctionnement 
Projet de BS 2019 (€)

Fonction 3 CULTURE, VIE SOCIALE, JEUNESSE, SPORTS ET LOISIRS - Programme : Coupole d'Helfaut

Action : Coupole d'Helfaut

 Section de fonctionnement 
BP 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C03-316A06 La Coupole d'HELFAUT - travaux DIMMO/SGT

341,16

Total 0.00 0.00 0,00 341,16 0,00

 Section d'investissement
Projet de BS 2019 (€)

Fonction 3 CULTURE, VIE SOCIALE, JEUNESSE, SPORTS ET LOISIRS - Programme : Coupole d'Helfaut

Action : Coupole d'Helfaut - CERENDAC

 Section d'investissement 
BP 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C03-311A03 SDEPA - Structures de rayonnement local DAC/BAF 360 000,00 2 065,00
C03-311K01 SDEPA - Structures de rayonnement départemental DAC/BAF 792 500,00 70 000,00

Total 1 152 500,00 0.00 72 065,00 0,00 0.00

 Section de fonctionnement 
Projet de BS 2019 (€)

Action : Activités musicales

 Section de fonctionnement 
BP 2019 (€)

Fonction 3 CULTURE, VIE SOCIALE, JEUNESSE, SPORTS ET LOISIRS - Programme : Culture

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C03-311G01 SDEPA - Acquisition instruments de musique DAC/BAF 75 000,00 10 145,79

Total 75 000,00 0.00 10 145,79 0,00 0.00

 Section d'investissement
Projet de BS 2019 (€)

Fonction 3 CULTURE, VIE SOCIALE, JEUNESSE, SPORTS ET LOISIRS - Programme : Culture

Action : Activités musicales

 Section d'investissement 
BP 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C03-313B14 Lecture publique - Aides aux collectivités DAC/BAF 450 000,00 1 315,54 1 020,00
C03-313D01 Lecture publique (collections BDP) - MOD DAC/BAF 19 264,96

Total 450 000,00 0.00 20 580,50 1 020,00 0,00

 Section de fonctionnement 
Projet de BS 2019 (€)

Fonction 3 CULTURE, VIE SOCIALE, JEUNESSE, SPORTS ET LOISIRS - Programme : Culture

Action : Lecture

 Section de fonctionnement 
BP 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C03-313A01 Lecture publique - Aides à la création et à l'extension de bibliothèques publiquesDAC/BAF 1 200 000,00 1 100 575,12 -370 862,79

Total 1 200 000,00 0.00 1 100 575,12 - 370 862,79 0.00

 Section d'investissement
Projet de BS 2019 (€)

Fonction 3 CULTURE, VIE SOCIALE, JEUNESSE, SPORTS ET LOISIRS - Programme : Culture

Action : Lecture

 Section d'investissement 
BP 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C03-311Q01 Saison culturelle départementale DAC/BAF 590 000,00 36 000,00 150 000,00
C03-318D09 Opérations mémorielles et commémorations PRC/DAD 150 000,00 11 173,20 50 000,00

Total 740 000,00 0.00 47 173,20 200 000,00 0,00

 Section de fonctionnement 
Projet de BS 2019 (€)

Fonction 3 CULTURE, VIE SOCIALE, JEUNESSE, SPORTS ET LOISIRS - Programme : Culture

Action : Moyens généraux culture

 Section de fonctionnement 
BP 2019 (€)
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Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C03-311Q01 Saison culturelle départementale DAC/BAF 524 194,04 39 038,73

-350 000,00

C03-318D09 Opérations mémorielles et commémorations PRC/DAD

50 000,00

Total 524 194,04 0.00 39 038,73 - 300 000,00 0.00

Fonction 3 CULTURE, VIE SOCIALE, JEUNESSE, SPORTS ET LOISIRS - Programme : Culture

Action : Moyens généraux culture

 Section d'investissement 
BP 2019 (€)

 Section d'investissement
Projet de BS 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C03-301C08 Fonds départemental  d'oeuvres d'art DAC/BAF 150 000,00 74 304,61

-49 521,92

C03-312B02 Aides à la restauration d'objets mobiliers classés - Participation Etat DAC/BAF 750,00

-750,00

Total 150 000,00 0.00 75 054,61 - 50 271,92 0,00

Fonction 3 CULTURE, VIE SOCIALE, JEUNESSE, SPORTS ET LOISIRS - Programme : Culture

Action : Musées

 Section d'investissement 
BP 2019 (€)

 Section d'investissement
Projet de BS 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C03-311I09 Patrimoine/Musée - MOD DAC/BAF 40 000,00 2 159,60

55 000,00

Total 40 000,00 0.00 2 159,60 55 000,00 0,00

Fonction 3 CULTURE, VIE SOCIALE, JEUNESSE, SPORTS ET LOISIRS - Programme : Culture

Action : Patrimoine culturel

 Section de fonctionnement 
BP 2019 (€)

 Section de fonctionnement 
Projet de BS 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C03-313B06 Lecture publique - Collections départementales DAC/BAF 620 000,00 22 291,20
C03-318B01 Centres culturels et Actions culturelles DAC/BAF 50 000,00

Total 620 000,00 0.00 72 291,20 0,00 0,00

Fonction 3 CULTURE, VIE SOCIALE, JEUNESSE, SPORTS ET LOISIRS - Programme : Culture

Action : Subventions culturelles

 Section de fonctionnement 
BP 2019 (€)

 Section de fonctionnement 
Projet de BS 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C03-311M01 Contractualisation - Fonds d'expérimentation d'innovation territoriale DAC/BAF 220 862,98
C03-312A02 Travaux de restauration des édifices protégés DAC/BAF 645 085,05

-86 847,78

C03-312A05 Plan Départemental du Patrimoine DAC/BAF 4 200 597,88 55 174,59

-28 740,82

C03-312B01 Aides à la restauration d'objets mobiliers DAC/BAF 34 332,36 20 916,25

-2 407,07

C03-312B03 Aide à la restauration d'objets mobiliers classés - hors participation Etat DAC/BAF 6 470,00

-1 555,00

Total 4 234 930,24 0.00 948 508,87 - 119 550,67 0.00

Fonction 3 CULTURE, VIE SOCIALE, JEUNESSE, SPORTS ET LOISIRS - Programme : Culture

Action : Subventions culturelles

 Section d'investissement 
BP 2019 (€)

 Section d'investissement
Projet de BS 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C03-333F02 Bourses Initiatives Jeunesse DDS/SJC 200 000,00 70 000,00
C03-333F04 Service civique DDS/SJC 70 000,00 -4 800,00

Total 270 000,00 0.00 0,00 65 200,00 0,00

Fonction 3 CULTURE, VIE SOCIALE, JEUNESSE, SPORTS ET LOISIRS - Programme : Développement 
des solidarités

Action : Soutien en faveur de la Jeunesse

 Section de fonctionnement 
BP 2019 (€)

 Section de fonctionnement 
Projet de BS 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C03-333I01 Politique Jeunesse - Aides à l'investissement DDS/SJC 36 461,94 -36 461,94

Total 0.00 0.00 36 461,94 - 36 461,94 0.00

Fonction 3 CULTURE, VIE SOCIALE, JEUNESSE, SPORTS ET LOISIRS - Programme : Développement 
des solidarités

Action : Soutien en faveur de la Jeunesse

 Section d'investissement 
BP 2019 (€)

 Section d'investissement
Projet de BS 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C03-314A06 Louvre Lens DAC/BAF 1 250 000,00 -1 020,00

Total 1 250 000,00 0.00 0,00 - 1 020,00 0.00

Fonction 3 CULTURE, VIE SOCIALE, JEUNESSE, SPORTS ET LOISIRS - Programme : Musée Le Louvre 
Lens

Action : Musée Le Louvre Lens

 Section de fonctionnement 
BP 2019 (€)

 Section de fonctionnement 
Projet de BS 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C03-322C01 Subventions - Sport PRC/DSPO 930 000,00 30 000,00

Total 930 000,00 0.00 30 000,00 0,00 0.00

Fonction 3 CULTURE, VIE SOCIALE, JEUNESSE, SPORTS ET LOISIRS - Programme : Sport

Action : Soutien sportif aux territoires

 Section de fonctionnement 
BP 2019 (€)

 Section de fonctionnement 
Projet de BS 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C03-561B05 Missions locales DDS/SJC 570 000,00 171 289,00
C03-581E02 Logement des jeunes DDS/SLH 288 000,00 20 000,00 -33 000,00
C03-582A01 Fonds d'aide aux jeunes DDS/SJC 580 000,00 66 580,57 -87 298,07
C03-585N03 Formation des jeunes BAFA et BAFD DDS/SJC 400 000,00 200 000,00 -70 000,00

Total 1 838 000,00 200 000,00 86 580,57 - 19 009,07 0,00

Fonction 5 ACTION SOCIALE - Programme : Développement des solidarités

Action : Soutien en faveur de la Jeunesse

 Section de fonctionnement 
BP 2019 (€)

 Section de fonctionnement 
Projet de BS 2019 (€)
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Annexe 3 

Nouvelles affectations 

 

 
 

 

 

 

 
  

Sous-programme Descriptif ligne de dossier
Montant de 
l'affectation

C03-221G11 LICQUES - Bardage du bâtiment administration 120 000

C03-221G12 Dispositif de maitrise des consommations-telerelève collèges 165 000

C03-316A06 Saut technologique-planétarium-coupole d'HELFAUT 500 000
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Annexe 4 

Affectations complémentaires 

 
 

 
 

Code 
opération

Code ligne 
dossier

Description ligne dossier
Affectation 

initiale
Affectation 

complémentaire
Affectation 
actualisée

C03-221A01 2018-01127-17 ETUDES ARRAS CURIE 52 278.48 -1 073.38 51 205.10

C03-221A01 2018-01127-22 ETUDES BETHUNE VERLAINE 27 040.00 -953.23 26 086.77

C03-221A01 2018-01127-27 HUCQUELIERS 9 072.00 -293.76 8 778.24

C03-221A01 2019-01290-01 Etudes préliminaires et diagnostics pour collèges neufs 553 161.10 95 000.00 648 161.10

C03-221A01 2014-00489 - 1 PRISE VUES AERIENNES COLLEGES 2014 100 000.00 -28 688.00 71 312.00

C03-221A01 2016-01003-01 ETUDES PREALABLES COLLEGES 2016 DIMMO/SEP 840 000.00 -16 075.00 823 925.00

C03-221A01 2017-00207-01 ETUDES PRELIMINAIRES ET DIAGNOSTICS COLLEGES NEUFS 1 420 000.00 -2 374.00 1 417 626.00

C03-221A01 2018-01127-01 Etudes préliminaires et diagnostics pour les collèges 888.78 -888.78 0.00

C03-221A01 2018-01127-07 ETUDES ANNEZIN 78 847.14 -6 892.80 71 954.34

C03-221A01 2018-01127-08 ACHICOURT ADAM DE LA HALLE 79 100.00 -162.60 78 937.40

C03-221A02 2016-01004-01 ETUDES POUR MAINTENANCE PATRIMONIALE DES COLLEGES 300 000.00 -7 200.00 292 800.00

C03-221A02 2017-00208-01 ETUDES MAINTENANCE PATRIMONIALE DES COLLEGES 300 000.00 -8 982.00 291 018.00

C03-221A02 2018-01128-01 Etude maintenance collèges 8 471.09 -8 471.09 0.00

C03-221A02 2018-01128-02 ETUDES FRUGES 18 963.00 -614.00 18 349.00

C03-221A02 2018-01128-06 ETUDES MARCK 21 924.00 -709.00 21 215.00

C03-221A02 2018-01128-07 MARQUION 23 184.00 -785.00 22 399.00

C03-221A02 2018-01128-09 ETUDES ST NICOLAS 23 184.00 -750.72 22 433.28

C03-221A02 2018-01128-10 ETUDES ST OMER Esplanade 32 754.00 -1 475.00 31 279.00

C03-221A02 2018-01128-11 ETUDES ST POL SUR TERNOISE 28 224.00 -971.00 27 253.00

C03-221A02 2018-01128-20 ETUDES FAUQUEMBERGUES 17 136.00 -7 136.00 10 000.00

C03-221C03 2008-00376 - 2 BRUAY CAMUS:réha et mise conformité ensemble du collége 9 649 643.93 -400 000.00 9 249 643.93

C03-221C03 2009-00840 - 1 DOURGES FRANCK:suppression préfabriqués 10 000 000.00 -300 000.00 9 700 000.00

C03-221C07 2015-00366-01 HERSIN COUPIGNY:reconstruction du collége y compris mobilier 16 000 000.00 -650 000.00 15 350 000.00

C03-221C07 2016-01007-01 ETAPLES JAURES:mobilier 1er équipement collège 499 638.00 75 000.00 574 638.00

C03-221C07 2016-01016-01 BETHUNE SAND:reconstruction partielle 21 500 000.00 1 240 000.00 22 740 000.00

C03-221C07 2016-01017-01 COURCELLES-L-LENS:Reconstruction de la demi-pension collége 2 500 000.00 150 000.00 2 650 000.00

C03-221C07 2017-00210-01 LIBERCOURT:mobilier 1er équipement collége 393 000.00 50 000.00 443 000.00

C03-221C07 2017-00211-01 LICQUES:mobilier 1er équipement collège 148 400.00 10 000.00 158 400.00

C03-221C07 2013-00483 - 1 MAZINGARBE PASCAL:extension du collége 1 160 000.00 -100 000.00 1 060 000.00

C03-221C07 2013-03033 - 1

THEROUANNE:extension externat de la 1/2pension,1er 
équipement,salle de sport

9 076 000.00 200 000.00 9 276 000.00

C03-221D01 2014-00917 - 1 BRUAY ROSTAND: remplac revet sol en 1/2P 70 000.00 -20.99 69 979.01
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Code 
opération

Code ligne 
dossier

Description ligne dossier
Affectation 

initiale
Affectation 

complémentaire
Affectation 
actualisée

C03-221D01 2015-01293-01 ANGRES VILAR:remplacement piano de cuisson 170 000.00 -15 000.00 155 000.00

C03-221D01 2015-03184-01
LAVENTIE:extension du réfectoire et remplacement équipements 
cuisine

520 000.00 -508 282.00 11 718.00

C03-221D01 2014-00920-03
ST MARTIN BOULOGNE:restructuration 1/2P avec mise 
normes,aménagement locaux ATEE

620 411.26 -5 452.69 614 958.57

C03-221D01 2016-04175-01 LEFOREST PAUL DUEZ:remplacement portes de la 1/2P(1671) 37 984.20 1 073.20 39 057.40

C03-221D01 2016-04181-01
LOOS-E-GOHELLE CASSIN:réaménagement locaux 
stockage,livraison,préparation et vestiaires (1681)

210 000.00 30 000.00 240 000.00

C03-221D01 2014-00919-02
ST ETIENNE AU MONT:restructuration 1/2p avec mise aux 
normes(1671)

755 823.10 -80 000.00 675 823.10

C03-221D01 2017-00436-01 ARRAS CURIE:réfection carrelage cuisine(1681) 90 000.00 -90 000.00 0.00

C03-221D01 2017-00438-01
AVION LANGEVIN:restructuration 1/2p,aménagement locaux 
ATTEE(1671)

450 000.00 30 000.00 480 000.00

C03-221D04 2015-04679-01 PAS EN ARTOIS BERGER:tx accessibilite 600 000.00 -65 000.48 534 999.52

C03-221D04 2016-04183-01 BETHUNE VERLAINE:mise en accessibilité du collège(1671) 540 000.00 150 000.00 690 000.00

C03-221D04 2016-04185-01 LILLERS LAGRANGE:mise en accessibilité collèges(1681) 750 000.00 100 000.00 850 000.00

C03-221D04 2016-04203-01 HENIN-BEAUMONT RABELAIS:mise en accessibilité collège(1671) 550 000.00 3 500.00 553 500.00

C03-221D04 2017-00231-01 HOUDAIN PREVERT:mise en accessibilité(1671) 600 000.00 90 000.00 690 000.00

C03-221D04 2017-00235-01 AIRE SUR LA LYS JAURES:mise en accessibilité(1671) 600 000.00 -45 000.00 555 000.00

C03-221G06 2015-01323-01 DIVION:réfection sur étanchéite toiture terrasse de l'externat 28 000.00 -1 033.16 26 966.84

C03-221G06 2016-01470-01 MONTREUIL:sécurisation accès par commandes à distance 10 000.00 -1 452.51 8 547.49

C03-221G06 2016-02940-01
2016-02940-08-COL N° 107 - PAS-E-ARTOIS:tx remise état du 
collége suite à inondation

660 000.00 -331.46 659 668.54

C03-221G06 2017-03629-01 BARLIN:dévoiement réseaux d'eau potable(1681) 20 000.00 -2 297.01 17 702.99

C03-221G06 2017-03856-01
HOUDAIN CONFORMITE ELECTRIQUE EXTERNAT PASSAGE 
CABLES(1671)

25 000.00 -1 551.20 23 448.80

C03-221G06 2017-03857-01 DIVION:réfection et aménagement des accès et voiries(1671) 35 000.00 -810.65 34 189.35

C03-221G06 2017-03858-01 BETHUNE SAND:conf électr(1671 50 000.00 -185.48 49 814.52

C03-221G06 2017-03860-01 BRUAY CAMUS:rempl révet sol avec retrait matériaux(1671) 12 000.00 -84.88 11 915.12

C03-221G06 2017-03862-01 BRUAY SIGNORET:conf elect(1671 16 000.00 -2 642.39 13 357.61

C03-221G06 2017-03866-01 LILLERS CASSIN:aménag local(1681) 70 000.00 -43.92 69 956.08

C03-221G06 2017-03972-01 ARRAS Marie Curie -Réfection complète de 3 salles de classe 107 800.00 -6 938.16 100 861.84

C03-221G06 2017-06781-01 HERSIN:conformité installations en cuisine(1681) 20 000.00 -0.01 19 999.99

C03-221G06 2017-06782-01 ST VENANT:remplacement self(1681) 45 000.00 -3 525.61 41 474.39

C03-221G06 2017-03628-02
AUCHY LES MINES:remplacement portes extérieures batiment 
externat(1681)

1 386.00 -1 386.00 0.00

C03-221G11 2014-00695 - 1
DESVRES:traitement façades avec isolation bâtiments sciences et 
1/2P

125 000.00 -25 000.00 100 000.00

C03-221G11 2014-00698 - 1 MARQUISE: traitement façades avec isolation de l'externat 200 000.00 -65 000.00 135 000.00

C03-221G11 2014-00705 - 1 ST MARTIN BOULOGNE:install veture avec isolation ext externat 1 220 000.00 -29 000.00 191 000.00
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Code 
opération

Code ligne 
dossier

Description ligne dossier
Affectation 

initiale
Affectation 

complémentaire
Affectation 
actualisée

C03-221G11 2014-00706 - 1 WIMILLE:rénovation de 3 logements 100 000.00 -12 000.00 88 000.00

C03-221G11 2014-00866 - 1 AVION ROUSSEAU:réfection verriéres et couvertures en bac acier 695 000.00 -10 000.00 685 000.00

C03-221G11 2014-00883 - 1
HENIN BEAUMONT RABELAIS:création de 3 salles de classe et 1 
salle de science

650 000.00 -25 000.00 625 000.00

C03-221G11 2015-01254-01
BOULOGNE DAUNOU:recréation d'un CDI(côté garages) 
embelissement  suite mise en accessibilité

694 000.00 -140 000.00 554 000.00

C03-221G11 2015-01275-01 NOYELLES-S-LENS:ravalement façades des bâtiments 250 000.00 -25 000.00 225 000.00

C03-221G11 2015-01277-01
ROUVROY LANGEVIN:remplac 3 escaliers métallique externat,créat 
locaux attee

260 000.00 -25 000.00 235 000.00

C03-221G11 2015-01279-01 WINGLES:réfect toiture terrasse bâtiment C 230 000.00 -20 000.00 210 000.00

C03-221G11 2016-04228-01
OULOGNE LANGEVIN:install cloture,modif visiophone du 
portillon(1671)

27 000.00 -173.07 26 826.93

C03-221G11 2016-04230-01 SAINT-ETIENNE-AU-MONT:réfection blocs sanitaires(1671) 42 000.00 -1.79 41 998.21

C03-221G11 2014-00702-02 ST ETIENNE AU MONT:conf élect bâtiments externat sciences(1671) 257 733.61 -25 000.00 232 733.61

C03-221G11 2017-00446-01 ARRAS PEGUY:traitement bétons pour réha de l'entrée(1681) 40 000.00 -4 086.43 35 913.57

C03-221G11 2017-00447-01 BIACHE GERMINAL:rénovation logement du gardien(1671) 122 000.00 -3 938.67 118 061.33

C03-221G11 2017-00451-01 BRUAY ROSTAND:installation stores extérieurs(1671) 70 000.00 -692.24 69 307.76

C03-221G11 2017-00467-01
SAINT MARTIN BOULOGNE:sécurité incendie des externats 1 et 
2(1671)

60 000.00 -19.22 59 980.78

C03-221G11 2017-00492-01
FREVENT CUALLACCI:rempl menuiseries ext du bât SEGPA,install 
ventil double flux(1681)

180 900.00 10 000.00 190 900.00

C03-221G11 2017-00493-01
SAINT POL SUR TERNOISE SALENGRO:rénovation locaux section 
habitat de la segpa(1671)

100 000.00 -10 000.00 90 000.00

C03-221G11 2018-01154-01 BÉTHUNE Paul Verlaine Restructuration de la demi-pension 600 000.00 120 000.00 720 000.00

C03-221G11 2018-01157-01
ISBERGUES Maurice Piquet Restructuration de la laverie et rénovation 
du piano en cuisine

300 000.00 100 000.00 400 000.00

C03-221G11 2018-01159-01
LILLERS  Léo Lagrange Rénovation des installations de chauffage 
SEGPA & chaufferie principale

300 000.00 10 000.00 310 000.00

C03-221G11 2018-01164-01 LUMBRES Albert Camus Création de quais bus 350 000.00 75 000.00 425 000.00

C03-221G11 2018-01169-01 LE PORTEL Jean Moulin Réfection des cages d'escaliers 56 000.00 -5 891.37 50 108.63

C03-221G11 2018-01171-01
SAINT-ETIENNE-AU-MONT Paul Eluard Réfection des toitures-
terrasses des bâtiments C et D

300 000.00 50 000.00 350 000.00

C03-221G11 2018-01182-01
BILLY-MONTIGNY David Marcelle Réaménagement des locaux en 
demi-pension

300 000.00 50 000.00 350 000.00

C03-221G11 2018-01192-01
AUCHY-LES-HESDIN Jean Rostand Rénovation complète logement 
en RdC et désamiantage pour gardien

80 000.00 30 000.00 110 000.00

C03-221G11 2018-01143-17
ACHICOURT-Création nouveau réseau 
d'assainissement,remplacement d'urinoirs,de sol, carrelage

35 000.00 -13 006.31 21 993.69

C03-221G11 2018-01143-22
ARRAS Mitterrand-Mise aux normes de l'alarme technique de la salle 
de sport

4 700.00 -1 686.16 3 013.84

C03-221G11 2018-01143-23 MARQUION-Mise en place de chéneaux sur le bât. piscine 5 500.00 -112.74 5 387.26

C03-221G11 2018-01143-26
MARQUISE-Remplacement du réseau d'évacuation en blocs 
sanitaires SEGPA

17 000.00 -3 525.33 13 474.67

C03-221G11 2018-01143-75 BOULOGNE Langevin remplacement portail côté salle des sports 4 900.00 -9.18 4 890.82

C03-221G11 2018-01143-76 AVESNES:ref chauffage couverture serre en section segpa 26 000.00 -154.37 25 845.63

C03-221G11 2018-01143-97 BOULOGNE Angellier-Remplacement de l'adoucisseur 4 600.00 -159.71 4 440.29
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Code 
opération

Code ligne 
dossier

Description ligne dossier
Affectation 

initiale
Affectation 

complémentaire
Affectation 
actualisée

C03-221G11 2014-00697 - 2 LE PORTEL:rénovation des logements 9 005.93 -8 000.00 1 005.93

C03-221G11 2018-04650-01 ARRAS BODEL:ref cheneaux,étanchéite,confortation clos couvert 190 000.00 -5 109.92 184 890.08

C03-221G11 2018-04657-01 BOULOGNE DAUNOU:remplac lave vaisselle(1671) 30 000.00 -77.20 29 922.80

C03-221G11 2018-04663-01 BEAURAINVILLE:couverture équipements techniques ext en terrasse 30 000.00 -30 000.00 0.00

C03-221G11 2019-01300-01 Toutes communes - Tous collèges - Travaux urgents et imprévus 459 800.00 1 185 000.00 1 644 800.00

C03-221G11 2018-01143-145 SAMER installation siréne incendie segpa 1 500.00 -156.86 1 343.14

C03-221G12 2015-00379-01 EXPERTISE ENERGETIQUES COLLEGES 2015 54 012.00 -28 892.33 25 119.67

C03-221G12 2015-00381-01 ETUDES TELE-RELEVE COLLEGES 2015 15 267.14 -2 503.30 12 763.84

C03-221G12 2017-00220-01 ETUDES COLLEGES 2017 92 110.49 -3 094.49 89 016.00

C03-221G12 2015-00380-04 BELREM BEAURAINVILLE 1 161.00 -9.31 1 151.69

C03-221G12 2015-00381-03 ETUDES SALENGRO ST POL 1 153.00 -0.46 1 152.54

C03-221G12 2015-00381-04 ETUDES BELREM BEAURAINVILLE 1 153.00 -0.46 1 152.54

C03-221G12 2015-00381-02 ETUDES col mitterrand arras 1 153.00 -0.46 1 152.54

C03-221G12 2015-00380-07 FOUQUIERES 21 604.00 -0.56 21 603.44

C03-221G12 2015-00380-10 wimille 2 927.00 -0.20 2 926.80

C03-301E06 2017-00221-02 TAC DAINVILLE 57 000.00 -3 312.60 53 687.40
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La 4ème Commission « Equipement et développement des territoires » est concernée par les 
politiques publiques suivantes : 

 Fonction 0 : services généraux, s’agissant des recettes issues des redevances 
d’occupation du domaine public ; 

 Fonction 1 : sécurité, au titre des opérations de sécurité routière ;    
 Fonction 6 : réseaux et infrastructures, à travers les interventions sur le réseau routier 

départemental, la gestion de la ressource en eau et l’assainissement, ainsi que le port d’Etaples ;     
 Fonction 7 : aménagement et environnement, au titre des politiques de 

l’environnement et du développement durable, notamment la protection des espaces naturels et la 
poursuite de l’Opération Grand Site de France ; 

 Fonction 8 : transport, au titre des études de mobilité et de la gestion des abribus ; 
 Fonction 9 : développement économique, en matière d’aménagement foncier et de 

soutien aux filières agricole et halieutique, et au titre du fonctionnement du Laboratoire 
départemental d’analyses.   

 
 

Précision méthodologique : 
 
Les deux tableaux de synthèse des crédits figurant ci-après (un par section) reprennent la 

segmentation en Fonction/Programme inaugurée lors du budget primitif 2014. Ils font apparaître 
l’exhaustivité des crédits votés au BP 2019. Les colonnes dédiées au projet de BS 2019 comprennent : 

- des cases alimentées par les données enregistrées dans Grand Angle si le programme fait 
l’objet de mouvements proposés au vote ;  

- des cases vides si le programme ne fait pas l’objet de mouvements proposés au vote. 

 
 

Section de fonctionnement : 

 

 

 

 

 

1 SECURITE

7 AMENAGEMENT ET ENVIRONNEMENT

9 DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

Total Fonctionnement

Programme

Immobilier administratif

Ressources financières et budgétaires

Sécurité routière

Aménagement foncier ouvrages linéaires

45 000,00

90 000,00

Fonction

0 SERVICES GENERAUX

6 RESEAUX ET INFRASTRUCTURES

Eau et assainissement

Infrastructures portuaires et fluviales

Recettes et dépenses diverses

Routes et mobilité

Aménagement et développement local

Environnement

Aménagement foncier

Pêche aquaculture et filière halieutique

Soutien au développement de la filière agricole

50 000,00

9 340 000,00

15 000,00

7 304 615,78

124 000,00

10 000,00

1 796 350,00

18 974 965,78

 Section de fonctionnement 
BP 2019 (€)

Dépense

50 000,00

85 000,00

65 000,00

44 000,00

246 150,00

250 000,00

10 000 000,00

14 700,00

26 542,00

11 581 392,00

Recette

1 000 000,00

-2 777,00

-20 000,00

426 316,77

319 653,14

22 000,00

45 162,56

812 275,47

 Section de fonctionnement 
Projet de BS 2019 (€)

Dépense

20 000,00

1 920,00

Recette

27 845,52

-10 410,00

17 435,52
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Section d’investissement : 

 

L’élaboration du rapport de Commission se fait à travers la nomenclature des dix politiques 
publiques prévue par l’instruction comptable M.52. Les crédits proposés au vote sont présentés dans 
des tableaux de synthèse par politique publique - les tableaux sont eux-mêmes déclinés en 
programmes et en actions. Le détail des sous-programmes qui composent les actions est présenté en 
annexe 1 au présent rapport. 

Le projet de budget supplémentaire propose une augmentation des crédits de fonctionnement 
de 4,2 %. Plus de la moitié de cette augmentation correspond à des remboursements de trop perçus 
de taxe d’aménagement. 260 k€ supplémentaires proviennent d’un transfert de lignes budgétaires 
liées à l’insertion. Ainsi, à périmètre constant, les dépenses de fonctionnement augmentent de 0,5 % 
par rapport au BP, essentiellement dû à la viabilité hivernale 2018-2019. 

En investissement, l’avancement des opérations routières et l’affectation de nouvelles 
opérations de maintenance permettent de proposer d’augmenter le niveau des dépenses, et donc 
l’impact des investissements du Département sur l’économie des territoires. De plus, une 
régularisation d’écriture comptable nécessite l’inscription en recettes et dépenses de 4 M€. Une 
programmation d’AP supplémentaires au titre du FARDA est également proposée afin d’ajuster les 
programmations 2019 aux besoins des communes rurales du Pas-de-Calais. 

 

Précision méthodologique : 

Les tableaux de crédits suivants, déclinés en fonction/programme/action, ne concernent que les 
programmes faisant l’objet de mouvements proposés au BS 2019. Les programmes concernés sont 
détaillés en actions conformément à la segmentation mise en œuvre lors du BP 2014.  

Dans un souci de cohérence des données figurant au niveau des programmes, chaque programme 
faisant l’objet d’un mouvement est décomposé en actions dans sa globalité, même si la totalité des 
actions qui le composent n’enregistre pas d’inscription.  

Les colonnes dédiées au projet de BS 2019 comprennent donc : 
- des cases alimentées par les données enregistrées dans Grand Angle si l’action fait l’objet de 

mouvements proposés au vote ;  
- des cases vides si l’action ne fait pas l’objet de mouvements proposés au vote. 

8 TRANSPORT

Fonction

6 RESEAUX ET INFRASTRUCTURES

7 AMENAGEMENT ET ENVIRONNEMENT

9 DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

Total Investissement

Recettes et dépenses diverses

Routes et mobilité

Aménagement et développement local

Environnement

Transports publics et intermodalité

Aménagement foncier

Pêche aquaculture et filière halieutique

Soutien au développement de la filière agricole

Programme

Aménagement foncier ouvrages linéaires

Eau et assainissement

Infrastructures portuaires et fluviales

 Section d'investissement 
BP 2019 (€)

Dépense

1 639 442,39

1 253 505,00

2 715 790,00

5 000,00

79 744 119,71

5 214 156,00

3 587 780,04

45 000,00

221 520,00

100 000,00

144 450,00

94 670 763,14

Recette

29 490,00

72 000,00

112 447,21

11 230,12

11 826 674,94

5 500 000,00

2 058 892,00

86 750,00

7 675 132,00

 Section d'investissement
Projet de BS 2019 (€)

Dépense

460 300,00

-6 639,48

329 999,37

-5 000,00

9 627 242,08

130 576,55

1 094 519,09

4 441 393,10

Recette

240 510,00

4 150 883,10

50 000,00
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Fonction 1 : sécurité : 

 

 

Programme et action sécurité routière 

20 000 € de crédits de fonctionnement sont inscrits pour permettre le versement de la subvention à 
l’association droit au vélo. 

 

Fonction 6 : réseaux et infrastructures : 

 

 

 

Programme aménagement foncier ouvrages linéaires 

Action aménagement foncier et développement agro-environnemental 

L’ajustement à la hausse des crédits de fonctionnement à hauteur de 1 920 € résulte des 
mouvements suivants : 

 Une hausse de 6 720 € pour les frais relatifs à l’ASAD Béthune-Lillers ; 
 Un retrait de 4 800 € lié aux besoins pour les études d’aménagement. 

En investissement, la hausse des crédits de paiement à hauteur de 460 300 € résulte des mouvements 
suivants : 

Reports

Dépense Recette Dépense Dépense Recette

Sécurité routière Sécurité routière 85 000,00 20 000,00

85 000,00 0,00 0,00 20 000,00 0,00

Fonction

1 SECURITE

Programme

Sécurité routière

Action

 Section de fonctionnement
BP 2019 (€)

 Section de fonctionnement
Projet de BS 2019 (€)

Reports

Dépense Recette Dépense Dépense Recette

Aménagement foncier ouvrages linéaires Aménagement foncier et développement agri-environnemental 65 000,00 1 920,00

65 000,00 0,00 0,00 1 920,00 0,00

Eau et assainissement Gestion de la ressource eau 45 000,00 44 000,00 -10 000,00

Gestion des eaux de surface 7 223,00

45 000,00 44 000,00 0,00 -2 777,00 0,00

Routes et mobilité Maintenance du réseau routier 6 047 000,00 250 000,00 543 461,46 -170 000,00

Mobilité durable 10 000,00

Routes - acquisitions foncières

Routes - recettes et dépenses diverses 3 283 000,00 50 581,26 150 000,00

9 340 000,00 250 000,00 594 042,72 -20 000,00 0,00

Fonction

6 RESEAUX ET INFRASTRUCTURES

Programme

Aménagement foncier ouvrages linéaires

Eau et assainissement

Routes et mobilité

Action

 Section de fonctionnement
BP 2019 (€)

 Section de fonctionnement
Projet de BS 2019 (€)

Reports

Dépense Recette Dépense Dépense Recette

Aménagement foncier ouvrages linéaires Aménagement foncier et développement agri-environnemental 1 639 442,39 29 490,00 460 300,00 240 510,00

1 639 442,39 29 490,00 0,00 460 300,00 240 510,00

Eau et assainissement Gestion de la ressource eau 934 299,00 -526,98

Gestion des eaux de surface 319 206,00 6 112,50 -6 112,50

1 253 505,00 0,00 6 112,50 -6 639,48 0,00

Infrastructures portuaires et fluviales Port d'Etaples 2 715 790,00 329 999,37

2 715 790,00 0,00 0,00 329 999,37 0,00

Recettes et dépenses diverses Recettes et dépenses diverses 5 000,00 -5 000,00

5 000,00 0,00 0,00 -5 000,00 0,00

Routes et mobilité Maintenance du réseau routier 35 304 141,00 233 945,96 3 650 502,50

Mobilité durable 4 488 206,00 1 000 000,00 21 052,75 839 099,48 -590 000,00

Modernisation du réseau routier 32 298 520,00 3 500 000,00 128 572,50 5 343 080,10 4 740 883,10

Routes - acquisitions foncières 1 389 372,71 -368 500,00

Routes - recettes et dépenses diverses 2 298 550,00 37 989,32 163 060,00

Routes - subventions d'équipement 3 965 330,00 1 000 000,00 16 000,00

79 744 119,71 5 500 000,00 437 560,53 9 627 242,08 4 150 883,10

Fonction

6 RESEAUX ET INFRASTRUCTURES

Programme

Aménagement foncier ouvrages linéaires

Eau et assainissement

Infrastructures portuaires et fluviales

Recettes et dépenses diverses

Routes et mobilité

Actions

 Section d'investissement
BP 2019 (€)

 Section d'investissement
Projet de BS 2019 (€)
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 Une diminution de 35 880 € par rapport aux prévisions de paiement des subventions AFAF ; 
 Un complément de 56 177,01 € afin de permettre le versement de 30 % des travaux connexes 

sur l’AFAFI Busnes-Lillers ; 
 Un complément de 100 000 € pour l’acquisition de réserves foncières à AGNY ; 
 Une hausse de 340 002,99 € afin de régler les phases travaux et classement sur les périmètres 

1 et 4, et la réalisation du plan de base sur les 4 périmètres, pour le Canal Seine-Nord Europe. 

Une recette complémentaire de 240 510 € est prévue pour le remboursement par la Société Canal 
Seine-Nord Europe (SCSNE) des frais liés aux travaux sur le Canal Seine-Nord Europe. 

 

Programme Eau et assainissement 

Action gestion de la ressource en eau 

Un ajustement à la baisse des crédits de fonctionnement à hauteur de 10 000 € pour l’entretien du 
matériel technique de prélèvement est proposé. 

En investissement, un retrait des crédits de paiement à hauteur de 526,98 € est proposé par rapport 
aux prévisions des porteurs de projets. 

Action gestion des eaux de surfaces    

Un ajustement à la hausse des crédits de fonctionnement à hauteur de 7 223 € est proposé pour la 
dernière opération en matière de restauration et gestion durable des cours d’eaux. 

En investissement, il est proposé un retrait de 6 112,50 € suite au solde de la dernière opération. 

 

Programme Infrastructures portuaires et fluviales 
 
Action Port d’Etaples 
 
Les crédits de paiement sont ajustés à la hausse de 329 999,37 € en raison du rythme d’avancement 
des travaux de construction de la passerelle piétonne. 
 
 

Programme et action recettes et dépenses diverses 

Un retrait de crédits à hauteur de 5 000 € dans le cadre de frais connexes aux travaux. 

 

Programme routes et mobilités 

Action Maintenance du réseau routier 

L’ajustement à la baisse des crédits de fonctionnement à hauteur de 170 000 € résulte des 
mouvements suivants : 

330



6 
 

 Une hausse de crédits d’entretien des chaussées de 324 000 € afin de permettre des travaux 
de gestion des eaux pluviales ; 

 Un retrait des crédits d’achat des liants routiers de 844 000 €, imputés en investissement ; 
 Une hausse de 350 000 € des crédits relatifs à la viabilité hivernale suite aux interventions de 

déneigement de l’hiver et à l’achat de sel.  
 

L’augmentation des crédits d’Investissement de 3 650 502,50 € résulte des mouvements suivants : 

- Une hausse de 100 000 € des crédits relatifs à l’information sur le déploiement de la 
fibre optique ; 

- Une hausse de 376 715,12 € des crédits relatifs à des révisions et soldes de dossiers antérieurs 
et aux dégradations du domaine public ; 

- Une baisse de 27 265,49 € des crédits relatifs aux études de la maintenance du réseau routier 
suite aux décalages d’études ; 

- Une hausse de 3 201 052,87 € des crédits relatifs à la maintenance du réseau routier en milieu 
urbain consécutive à une programmation complémentaire. 

Action Mobilité durable  

En investissement, l’inscription complémentaire de 839 099,48 € résulte de l’avancement des 
opérations « Eurovélo » sur les sections Ardres/Guines, Ardres/Audruicq, Outreau/Le Portel et 
Angres/Olhain. 

Les inscriptions de recettes sont reportées à hauteur de 590 000 €. 

Action Modernisation du réseau routier 

Les autorisations de programme supplémentaires inscrites à hauteur de 5 001 460,46 € résultent de 
régularisations d’écritures comptables liées au PN de Verton et à la future convention SNCF du PN83 
de Saint-Laurent-Blangy. La correction des imputations des dépenses réalisées sur le PN de Verton 
engendre, par ailleurs, une augmentation équilibrée de 4 462 883,10 € de crédits de paiement en 
dépense et en recette. 

Les autres crédits de paiement complémentaires résultent des principaux mouvements suivants : 

 Une affectation de 350 000 € pour la réalisation en Maîtrise d’Ouvrage unique des travaux sur 
la RD 917 en traversée d’Ervillers ; 

 Une hausse de 530 197 € des crédits relatifs à l’avancement des opérations ; 

Action Routes - acquisitions foncières 

Les crédits de paiement sont ajustés par un mouvement de retrait de 368 500 € lié à l’avancement de 
certains projets. 

Action Routes - recettes et dépenses diverses 

Une hausse des crédits de fonctionnement de 150 000 € consécutive à l’évolution du prix des 
carburants. 
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En investissement, la hausse des crédits de paiement de 163 060 € résulte du décalage de livraison de 
véhicules de l’année 2018 et de l’achat de vélos électriques pour les services dans le cadre du PDA. 

 

Fonction 7 : aménagement et environnement : 

 

 

 

Programme Aménagement et développement local 

Action gestion de la taxe d’aménagement 

L’ajustement des crédits de fonctionnement à la hausse de 426 316,77 € correspond au 
remboursement de trop perçus de taxe d’aménagement. 

Action Aménagement et développement local en zone rurale 

En investissement, un complément de crédits de paiement de 130 576,55 € est lié au paiement de 
subventions dans le cadre du FARDA-AMENAGEMENT. 

Programme environnement 

Action autres actions environnementales 

En fonctionnement, 20 000 € sont inscrits pour le lancement d’une mission d’assistance à maîtrise 
d’ouvrage afin d’accompagner l’évolution du rapport annuel sur le développement durable et de son 
évaluation dans les politiques publiques départementales. 

Action boisement 

Un ajustement des crédits de paiement à la hausse de 78 016,70 € permettra de solder les derniers 
dossiers affectés sur l’ancien programme oxygène. 

Reports

Dépense Recette Dépense Dépense Recette

Aménagement et développement local Aménagement et développement local en zone urbaine 15 000,00

Gestion de la taxe d'aménagement 10 000 000,00 426 316,77

15 000,00 10 000 000,00 0,00 426 316,77 0,00

Environnement Aménagement foncier et développement agri-environnemental

Autres actions environnementales 84 000,00 20 000,00

Boisement 144 000,00

Espaces naturels départementaux 6 845 615,78 4 700,00 87 417,30 -3 481,86 -3 093,48

Gestion des déchets

Gestion des eaux de surface 37 000,00 10 000,00 43 135,00 5 000,00

Opération Grand Site 155 000,00 714,50 260 000,00

Protection des espaces agricoles et naturels périurbains

Protection des espaces naturels 39 000,00 25 939,00

7 304 615,78 14 700,00 88 131,80 319 653,14 27 845,52

Fonction

7 AMENAGEMENT ET ENVIRONNEMENT

Programme Action

Aménagement et développement local

Environnement

 Section de fonctionnement
BP 2019 (€)

 Section de fonctionnement
Projet de BS 2019 (€)

Reports

Dépense Recette Dépense Dépense Recette

Aménagement et développement local Aménagement et développement local en zone rurale 5 214 156,00 28 631,42 130 576,55

5 214 156,00 0,00 28 631,42 130 576,55 0,00

Environnement Boisement 1 441,70 78 016,70

Espaces naturels départementaux 449 000,00 8 892,00 50 857,27 586 040,73

Gestion des eaux de surface 8 638,34 1 361,66 50 000,00

Opération Grand Site 3 021 800,00 2 050 000,00 50 000,00 525 000,00

Protection des espaces naturels 106 900,00 -95 900,00

3 587 780,04 2 058 892,00 100 857,27 1 094 519,09 50 000,00

Fonction

7 AMENAGEMENT ET ENVIRONNEMENT

Programme Actions

Aménagement et développement local

Environnement

 Section d'investissement
BP 2019 (€)

 Section d'investissement
Projet de BS 2019 (€)
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Action espaces naturels départementaux 

L’ajustement des crédits de fonctionnement à la baisse de 3 481,86 € résulte des mouvements 
suivants : 

 Une hausse de 3 540 € pour des soldes de dossiers d’entretien des itinéraires de 
randonnées par les EPCI; 

 Un remboursement de trop perçus de 32 159 € relatifs à la TDENS ; 
 Un retrait de 39 180,86 € lié aux prévisions de dépense en matière d’entretien des espaces de 

randonnées par les associations. 

Les recettes relatives à la vente des topoguides sont réduites de 3 093,48 €. 

En investissement, une hausse des crédits de paiement de 586 040,73 € résulte des mouvements 
suivants : 

 25 000 € pour des subventions allouées dans le cadre du FIEET ; 
 269 444 € pour financer les opérations du schéma départemental de randonnée au titre du 

PDIPR ; 
 2 576,43 € pour les paiements d’acquisitions ;  
 289 020,30 € pour permettre l’accompagnement des programmes d’investissement du 

syndicat mixte EDEN 62 et du Conservatoire du Littoral. 

Action gestion des eaux de surface 

Les mouvements proposés sont consécutifs à la prise en charge des dépenses suite à la dissolution des 
deux institutions interdépartementales de l’Authie et de la Sensée, ainsi qu’à l’arrêt de la mission 
d’analyse des eaux du littoral. 

Pour l’institution interdépartementale de l’Authie : 

 10 000 € sont inscrits en dépense de fonctionnement; 
 1 361,66 € sont inscrits en dépense d’investissement ainsi qu’une autorisation de programme 

de 10 000 € ; 
 50 000 € de recette d’investissement sont inscrites. 

Pour l’institution interdépartementale de la Sensée, il s’agit d’une inscription en fonctionnement de 
40 000 € en dépense et 10 000 € en recette. 

L’arrêt de la mission d’analyse des eaux du littoral engendre une baisse des dépenses de 
fonctionnement de 6 865 € et de 5 000 € pour les recettes. 

Action opération Grand Site 

Les crédits de fonctionnement sont augmentés de 260 000 € pour les prestations d’insertion confiées 
aux ateliers chantiers insertions sur l’emprise du Grand Site de France. Ce mouvement de crédits 
s’accompagne d’un retrait des crédits d’insertion gérés par le Pôle Solidarités. 

En investissement, une hausse des crédits de paiement de 525 000 € est proposée en raison de 
l’avancement des chantiers (réalisation de parking du cran d’Escales). 
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Action protection des espaces naturels 

Une recette complémentaire de fonctionnement est inscrite à hauteur de 25 939 € en prévision de 
subventions FEDER dans la cadre du projet SAPOLL (Sauvons nos POLLinisateurs). 

En investissement, la baisse des crédits de paiement à hauteur de 95 900 € est justifiée par 
l’avancement des travaux de construction d’un pôle de développement durable à Le Wast (maîtrise 
d’ouvrage du Parc naturel). 

 

Fonction 8 : transport : 

 

 

Programme Transport publics et intermodalité 

Action Pôle échange 

L’augmentation de 72 000 € des crédits de paiement est liée à l’avancement du programme des aires 
de covoiturage. 

 

Fonction 9 : développement économique : 

 

 

 

Programme aménagement foncier 

Action Aménagement foncier et développement agro-environnemental 

Un ajustement à la baisse des crédits de fonctionnement à hauteur de 6 000 € est proposé compte 
tenu des soldes à verser pour les différentes études d’aménagement foncier. 

En investissement, la hausse des crédits d’investissement à hauteur de 112 447,21 € résulte des 
mouvements suivants : 

Reports

Dépense Recette Dépense Dépense Recette

Transports publics et intermodalité Pôle échange 45 000,00 72 000,00

Transports publics inter-urbains 86 750,00

45 000,00 86 750,00 0,00 72 000,00 0,00

Fonction

8 TRANSPORT

Programme

Transports publics et intermodalité

Actions

 Section d'investissement
BP 2019 (€)

 Section d'investissement
Projet de BS 2019 (€)

Reports

Dépense Recette Dépense Dépense Recette

Aménagement foncier Aménagement foncier et développement agri-environnemental 95 000,00 -6 000,00

Schéma directeur départemental boisement 29 000,00 26 542,00 28 000,00 -10 410,00

124 000,00 26 542,00 0,00 22 000,00 -10 410,00

Soutien au développement de la filière agricole Aide au développement d'une agriculture plurielle 660 000,00 14 050,00

Soutien au développement de la filière agricole 1 136 350,00 45 162,56

1 796 350,00 0,00 14 050,00 45 162,56 0,00

Fonction

9 DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

Programme

Aménagement foncier

Soutien au développement de la filière agricole

Action

 Section de fonctionnement
BP 2019 (€)

 Section de fonctionnement
Projet de BS 2019 (€)

Reports

Dépense Recette Dépense Dépense Recette

Aménagement foncier Aménagement foncier et développement agri-environnemental 221 520,00 9 559,02 112 447,21

221 520,00 0,00 9 559,02 112 447,21 0,00

Soutien au développement de la filière agricole Aide au développement d'une agriculture plurielle 44 450,00 11 230,12

Soutien au développement de la filière agricole 100 000,00

144 450,00 0,00 0,00 11 230,12 0,00

Fonction

9 DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

Programme

Aménagement foncier

Soutien au développement de la filière agricole

Actions

 Section d'investissement
BP 2019 (€)

 Section d'investissement
Projet de BS 2019 (€)
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 Une augmentation de 130 681 € pour paiement des travaux connexes des AFAF selon les 
termes des conventions ainsi que les travaux de bornage sur Aumerval et Ferfay ; 

 Un ajustement à la baisse de 18 233,79 € en raison des prévisions d’exécution des prestations. 

Action Schéma directeur départemental boisement 

L’inscription de 28 000 € de crédits de fonctionnement complémentaires permet le versement du solde 
d’une étude d’aménagement du marais audomarois. 

Un ajustement à la baisse des recettes de 10 410 € est inscrit suite à l’avancement de l’ensemble des 
études d’aménagement. 

 

Programme Soutien au développement de la filière agricole 

Action Aide au développement d’une agriculture plurielle 

Un complément de crédits de paiement de 11 230,12 € est sollicité pour solder les dernières opérations 
2018 de réhabilitation des fermes situées sur le Site des 2 Caps. 

Action Soutien au développement de la filière agricole 

Une hausse de 45 162,56 € de participation au fonctionnement du laboratoire départemental pour 
permettre l’équilibre du budget annexe. 

 

Budget annexe : Laboratoire départemental d’analyses : 

 

 

 

Investissement 

Les recettes inscrites à hauteur de 172 755,36 € sont la transcription du l’excédent du résultat 
d’investissement constaté au CA 2018. 

Les dépenses réelles (10 701,99 €) sont traduites par les montants reportés (175 402,50 €) et annulés 
en partie (- 164 700,51 €). 

Reports

Dépense Recette Dépense Dépense Recette

Laboratoire départemental d'analyses Développement des compétences 9 500,00

Immobilier Laboratoire 90 900,00

Moyens généraux 1 129 710,00 3 081 110,00 14 152,56 10,00 45 162,56

Personnel - laboratoire départemental 1 775 000,00 1 000,00

Recettes et dépenses diverses

Systèmes d'information 26 000,00

3 031 110,00 3 081 110,00 14 152,56 1 010,00 45 162,56

 Section de fonctionnement
BP 2019 (€)

 Section de fonctionnement
Projet de BS 2019 (€)

9 DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

Fonction

Laboratoire départemental d'analyses

Programme Action

Reports

Dépense Recette Dépense Dépense Recette

Laboratoire départemental d'analyses Moyens généraux 20 000,00 174 635,98 -163 933,99

Recettes et dépenses diverses 192 053,37 172 755,36

Systèmes d'information 30 000,00 766,52 -766,52

50 000,00 0,00 175 402,50 27 352,86 172 755,36

 Section d'investissement
Projet de BS 2019 (€)Fonction

 Section d'investissement
BP 2019 (€)

9 DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

Programme

Laboratoire départemental d'analyses

Actions
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Pour permettre l’équilibre de la section d’investissement et tenir compte des écritures d’ordre en 
recette (30 000 €), après déduction des dépenses réelles (10 701,99 €), une inscription de 192 053,37 
€ de dépenses imprévues est nécessaire. 

Fonctionnement 

Le montant des dépenses reportées s’élève à 14 152,46 €. 

L’ajustement des dépenses de 1 010 € correspond à des frais de déplacement du personnel pour 1 000 
€ et à des créances admises en non-valeur pour 10 €. 

Par ailleurs, des inscriptions de dépenses d’ordre de 30 000 € correspondant à la dotation aux 
amortissements et le déficit de la section de fonctionnement nécessitent une augmentation de la 
participation du budget principal de 45 162,56 € pour permettre l’équilibre du budget annexe. 
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Annexe 1 :  

 

Détail des inscriptions proposées par 
sous-programme 
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Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C04-182A01 Actions de sécurité routière DM2R/SPP 50 000,00

20 000,00

Total 50 000,00 0.00 0,00 20 000,00 0.00

 Section de fonctionnement 
Projet de BS 2019 (€)

Fonction 1 SECURITE - Programme : Sécurité routière

Action : Sécurité routière

 Section de fonctionnement 
BP 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C04-621K05 Frais de fonctionnement des AFAFAF DDAE/SAFB 10 000,00

6 720,00

C04-621L01 Etudes  d'aménagement DDAE/SAFB 55 000,00

-4 800,00

Total 65 000,00 0.00 0,00 1 920,00 0.00

 Section de fonctionnement 
BP 2019 (€)

 Section de fonctionnement 
Projet de BS 2019 (€)

Fonction 6 RESEAUX ET INFRASTRUCTURES - Programme : Aménagement foncier ouvrages linéaires

Action : Aménagement foncier et développement agri-environnemental

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C04-621K01 Remembrement connexe aux ouvrages linéaires (Subventions) DDAE/SAFB 1 270 642,39

56 177,01

C04-621K07 Réserves foncières -  SAFER DDAE/SAFB

100 000,00

C04-621K12 AFAF - connexe aux ouvrages linéaires 2010 - RD DDAE/SAFB

18 000,00

C04-621K17 AFAF - connexe aux ouvrages linéaires 2015 - RD DDAE/SAFB

8 300,00

C04-621K18 AFAF - connexe aux ouvrages linéaires 2016 - RD DDAE/SAFB 23 800,00

2 700,00

C04-621K19 AFAF connexe aux ouvrages linéaires 2017 - RD DDAE/SAFB 145 000,00

-64 880,00

C04-641B05 AFAF - connexe aux ouvrages linéaires (MOD) - CSNE DDAE/SAFB 200 000,00

29 490,00 340 002,99 240 510,00

Total 1 639 442,39 29 490,00 0,00 460 300,00 240 510,00

 Section d'investissement
Projet de BS 2019 (€)

Action : Aménagement foncier et développement agri-environnemental

 Section d'investissement 
BP 2019 (€)

Fonction 6 RESEAUX ET INFRASTRUCTURES - Programme : Aménagement foncier ouvrages linéaires

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C04-611I02 Assistance technique en eau et assainissement DDAE/SATE 45 000,00

42 000,00 -10 000,00

Total 45 000,00 42 000,00 0,00 - 10 000,00 0,00

 Section de fonctionnement 
Projet de BS 2019 (€)

Fonction 6 RESEAUX ET INFRASTRUCTURES - Programme : Eau et assainissement

Action : Gestion de la ressource eau

 Section de fonctionnement 
BP 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C04-611G01 FARDA - AEP - programme départemental DDAE/SATE 920 500,00

-526,98

Total 920 500,00 0.00 0,00 - 526,98 0,00

 Section d'investissement
Projet de BS 2019 (€)

Fonction 6 RESEAUX ET INFRASTRUCTURES - Programme : Eau et assainissement

Action : Gestion de la ressource eau

 Section d'investissement 
BP 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C04-645F02 FARDA - Restauration et gestion durable des cours d'eau DDAE/SATE 7 223,00

Total 0.00 0.00 0,00 7 223,00 0.00

 Section de fonctionnement 
Projet de BS 2019 (€)

Fonction 6 RESEAUX ET INFRASTRUCTURES - Programme : Eau et assainissement

Action : Gestion des eaux de surface

 Section de fonctionnement 
BP 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C04-644A05 Institution Interdépartementale des Wateringues DDAE/SATE 30 000,00 6 112,50 -6 112,50
Total 30 000,00 0.00 6 112,50 - 6 112,50 0.00

 Section d'investissement
Projet de BS 2019 (€)

Fonction 6 RESEAUX ET INFRASTRUCTURES - Programme : Eau et assainissement

Action : Gestion des eaux de surface

 Section d'investissement 
BP 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C04-642A13 Travaux de réhabilitation des bâtiments du port d'Etaples SGPADT/MPE 2 315 790,00 329 999,37

Total 2 315 790,00 0.00 0,00 329 999,37 0,00

 Section d'investissement
Projet de BS 2019 (€)

Fonction 6 RESEAUX ET INFRASTRUCTURES - Programme : Infrastructures portuaires et fluviales

Action : Port d'Etaples

 Section d'investissement 
BP 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C04-602B01 Frais connexes aux travaux SGPADT/SP 5 000,00 -5 000,00

Total 5 000,00 0.00 0,00 - 5 000,00 0.00

 Section d'investissement
Projet de BS 2019 (€)

Fonction 6 RESEAUX ET INFRASTRUCTURES - Programme : Recettes et dépenses diverses

Action : Recettes et dépenses diverses

 Section d'investissement 
BP 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C04-621H04 Strict entretien des routes PADT/DM2R 3 640 000,00 374 819,35 324 000,00
C04-621H06 Enduits superficiels PADT/DM2R 13 163,21
C04-621H08 Equipements divers PADT/DM2R 110 000,00 6 809,20
C04-621H17 Entretien de chaussées - S3R DM2R/SM3R 1 667 000,00 30 031,53 -844 000,00
C04-622E02 Service hivernal - Viabilité hivernale PADT/DM2R 500 000,00 118 638,17 350 000,00

Total 5 917 000,00 0.00 543 461,46 - 170 000,00 0,00

 Section de fonctionnement 
Projet de BS 2019 (€)

Fonction 6 RESEAUX ET INFRASTRUCTURES - Programme : Routes et mobilité

Action : Maintenance du réseau routier

 Section de fonctionnement 
BP 2019 (€)
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Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C04-621G02 Maintenance des RD en milieu urbain PADT/DM2R 7 746 700,00

3 500 000,00

C04-621G09 Maintenance du réseau routier PADT/DM2R 21 001 250,00

-298 947,13

C04-621G10 Equipement de la route PADT/DM2R 2 900 521,00

100 000,00

C04-621H09 Gestion et intervention sur le domaine public PADT/DM2R 700 000,00

233 945,96 376 715,12

C04-621I03 Frais d'études liés à la maintenance du réseau routier PADT/DM2R 813 670,00

-27 265,49

Total 33 162 141,00 0.00 233 945,96 3 650 502,50 0,00

 Section d'investissement
Projet de BS 2019 (€)

Fonction 6 RESEAUX ET INFRASTRUCTURES - Programme : Routes et mobilité

Action : Maintenance du réseau routier

 Section d'investissement 
BP 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C04-621E01 Pistes cyclables (Maîtrise d'ouvrage) DM2R/SGPR 3 900 000,00

1 000 000,00 839 099,48 -590 000,00

C04-621E02 Pistes cyclables (Subvention) DM2R/SPP 237 068,00

21 052,75

Total 4 137 068,00 1 000 000,00 21 052,75 839 099,48 - 590 000,00

 Section d'investissement 
BP 2019 (€)

 Section d'investissement
Projet de BS 2019 (€)

Fonction 6 RESEAUX ET INFRASTRUCTURES - Programme : Routes et mobilité

Action : Mobilité durable

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C04-602G01 Avances pour travaux - voirie DM2R/SGPR 1 000 000,00

1 000 000,00 128 572,50 -128 572,50

C04-621A01 Opérations structurantes DM2R/SGPR 18 824 267,80

2 500 000,00 5 512 883,10 4 687 483,10

C04-621A11 Interventions sur réseau structurant DM2R/SGPR 9 718 390,00

-450 000,00 15 000,00

C04-621I01 Frais d'études liés aux opérations structurantes DM2R/SGPR 2 379 630,00

38 400,00

C04-628K01 Travaux - ouvrages d'art non départementaux sur la RD 60 DM2R/SGPR 341 232,20

58 769,50

C04-628K02 Travaux sous maitrise d'ouvrage unique pour la commune d'Ervillers DM2R/SGPR

350 000,00

Total 32 263 520,00 3 500 000,00 128 572,50 5 343 080,10 4 740 883,10

Fonction 6 RESEAUX ET INFRASTRUCTURES - Programme : Routes et mobilité

Action : Modernisation du réseau routier

 Section d'investissement 
BP 2019 (€)

 Section d'investissement
Projet de BS 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C04-621J01 Acquis itions foncières SGPADT/SVPD 1 377 372,71

-366 500,00

C04-621J03 CPER 2000-2006 RNIL-Acquisitions foncières - MO Département SGPADT/SVPD 12 000,00

-2 000,00

Total 1 389 372,71 0.00 0,00 - 368 500,00 0,00

 Section d'investissement
Projet de BS 2019 (€)

Fonction 6 RESEAUX ET INFRASTRUCTURES - Programme : Routes et mobilité

Action : Routes - acquisitions foncières

 Section d'investissement 
BP 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C04-602E01 Acquis ition, entretien et consommables véhicules PADT DM2R/SM3R 3 280 000,00 50 581,26 150 000,00

Total 3 280 000,00 0.00 50 581,26 150 000,00 0,00

Action : Routes - recettes et dépenses diverses

 Section de fonctionnement 
BP 2019 (€)

 Section de fonctionnement 
Projet de BS 2019 (€)

Fonction 6 RESEAUX ET INFRASTRUCTURES - Programme : Routes et mobilité

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C04-602E01 Acquis ition, entretien et consommables véhicules PADT DM2R/SM3R 2 278 550,00 163 060,00
C04-611F01 Remboursement pour travaux d'assainissement urbain connexes aux travaux de voirie SGPADT/SP 20 000,00 37 989,32

Total 2 298 550,00 0.00 37 989,32 163 060,00 0,00

Fonction 6 RESEAUX ET INFRASTRUCTURES - Programme : Routes et mobilité

Action : Routes - recettes et dépenses diverses

 Section d'investissement 
BP 2019 (€)

 Section d'investissement
Projet de BS 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C04-621F02 Viabilisation le long des RD liée aux GRMU PADT/DM2R 16 000,00

Total 0,00 0.00 16 000,00 0,00 0.00

Fonction 6 RESEAUX ET INFRASTRUCTURES - Programme : Routes et mobilité

Action : Routes - subventions d'équipement

 Section d'investissement 
BP 2019 (€)

 Section d'investissement
Projet de BS 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C04-741K01 FARDA - Programme d'Equipement Rural DDAE/SDT 28 631,42 -18 016,87
C04-741K05 FARDA - Aménagement DDAE/SDT 5 214 156,00 148 593,42

Total 5 214 156,00 0.00 28 631,42 130 576,55 0.00

Fonction 7 AMENAGEMENT ET ENVIRONNEMENT - Programme : Aménagement et développement local

Action : Aménagement et développement local en zone rurale

 Section d'investissement 
BP 2019 (€)

 Section d'investissement
Projet de BS 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C04-701A02 Taxe d'aménagement DDAE/SENR 10 000 000,00 426 316,77

Total 0.00 10 000 000,00 0,00 426 316,77 0,00

Action : Gestion de la taxe d'aménagement

 Section de fonctionnement 
BP 2019 (€)

Fonction 7 AMENAGEMENT ET ENVIRONNEMENT - Programme : Aménagement et développement local

 Section de fonctionnement 
Projet de BS 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C04-736D03 Plan Climat Energie Départemental DDAE/MA21 20 000,00

Total 0.00 0.00 0,00 20 000,00 0.00

Fonction 7 AMENAGEMENT ET ENVIRONNEMENT - Programme : Environnement

Action : Autres actions environnementales

 Section de fonctionnement 
BP 2019 (€)

 Section de fonctionnement 
Projet de BS 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C04-738C01 FARDA - Oxygène 62 DDAE/SAFB 1 441,70 78 016,70
Total 1 441,70 0.00 0,00 78 016,70 0,00

 Section d'investissement
Projet de BS 2019 (€)

Fonction 7 AMENAGEMENT ET ENVIRONNEMENT - Programme : Environnement

Action : Boisement

 Section d'investissement 
BP 2019 (€)

339



15 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C04-733C01 Participations - Gestion des espaces de randonnées DDAE/SENR 375 290,00

4 700,00 63 563,90 3 540,00 -3 093,48

C04-733C04 Subventions et participations environnementales DDAE/SENR 379 645,00

2 073,40

C04-733C10 Produit de la Taxe Départementale des Espaces Naturels Sensibles DDAE/SENR 212 123,78

32 159,00

C04-733C19 Schéma départemental de randonnées DDAE/SENR 275 000,00

21 780,00 -39 180,86

Total 1 242 058,78 4 700,00 87 417,30 - 3 481,86 - 3 093,48

 Section de fonctionnement 
Projet de BS 2019 (€)

Fonction 7 AMENAGEMENT ET ENVIRONNEMENT - Programme : Environnement

Action : Espaces naturels départementaux

 Section de fonctionnement 
BP 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C04-733C16 EDEN - Grands équipements ENS DDAE/SENR 100 000,00

46 743,70 289 020,30

C04-733C18 Acquisition et aménagement des espaces naturels DDAE/SENR 100 000,00

8 892,00 4 113,57 2 576,43

C04-733C19 Schéma départemental de randonnées DDAE/SENR 159 000,00

269 444,00

C04-738I01 Subventions en matière environnementale DDAE/SENR 90 000,00

25 000,00

Total 449 000,00 8 892,00 50 857,27 586 040,73 0,00

 Section d'investissement 
BP 2019 (€)

 Section d'investissement
Projet de BS 2019 (€)

Fonction 7 AMENAGEMENT ET ENVIRONNEMENT - Programme : Environnement

Action : Espaces naturels départementaux

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C04-735A01 Participation à l'Institution interdépartementale d'aménagement de la Vallée de l'Authie DDAE/SATE 10 000,00

10 000,00 10 000,00

C04-735D03 Participation au fonctionnement de l'Institution interdépartementale de la Sensée DDAE/SATE

40 000,00

C04-736B04 Analyses des eaux du littoral DDAE/SATE 26 000,00

10 000,00 -6 865,00 -5 000,00

Total 36 000,00 10 000,00 0,00 43 135,00 5 000,00

 Section de fonctionnement 
Projet de BS 2019 (€)

Fonction 7 AMENAGEMENT ET ENVIRONNEMENT - Programme : Environnement

Action : Gestion des eaux de surface

 Section de fonctionnement 
BP 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C04-735A01 Participation à l'Institution interdépartementale d'aménagement de la Vallée de l'Authie DDAE/SATE

10 000,00 50 000,00

C04-735B01 FARDA - Institutions interdépartementales de l'Authie et de la Sensée DDAE/SATE 8 638,34

-8 638,34

Total 8 638,34 0.00 0,00 1 361,66 50 000,00

 Section d'investissement
Projet de BS 2019 (€)

Fonction 7 AMENAGEMENT ET ENVIRONNEMENT - Programme : Environnement

Action : Gestion des eaux de surface

 Section d'investissement 
BP 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C04-738B08 Frais connexes à l'Opération Grand Site DOGSF/MGS2C 110 000,00

714,50 260 000,00

Total 110 000,00 0.00 714,50 260 000,00 0,00

 Section de fonctionnement 
Projet de BS 2019 (€)

Fonction 7 AMENAGEMENT ET ENVIRONNEMENT - Programme : Environnement

Action : Opération Grand Site

 Section de fonctionnement 
BP 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C04-738B06 Opération Grand Site - TDENS - Phase 2C - CPER 2007-2013 SP2.1 F4.25 DOGSF/MGS2C 180 000,00 440 000,00 -177 000,00
C04-738B07 Opération Grand Site - TDENS - Phase 3 - CPER DOGSF/MGS2C 2 771 800,00 1 560 000,00 712 000,00
C04-738B09 Avances pour travaux - Opération Grand Site DOGSF/MGS2C 50 000,00 50 000,00 50 000,00 -50 000,00
C04-738B10 Opération Grand Site - Maintenance DOGSF/MGS2C 20 000,00 40 000,00

Total 3 021 800,00 2 050 000,00 50 000,00 525 000,00 0,00

Fonction 7 AMENAGEMENT ET ENVIRONNEMENT - Programme : Environnement

Action : Opération Grand Site

 Section d'investissement 
BP 2019 (€)

 Section d'investissement
Projet de BS 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C04-738M05 Participation aux actions de développement durable DDAE/MA21 24 000,00 25 939,00

Total 24 000,00 0.00 0,00 0,00 25 939,00

 Section de fonctionnement 
Projet de BS 2019 (€)

Fonction 7 AMENAGEMENT ET ENVIRONNEMENT - Programme : Environnement

Action : Protection des espaces naturels

 Section de fonctionnement 
BP 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C04-734A01 Aménagement des Caps et Marais d'Opale DDAE/SENR 95 900,00 -95 900,00
Total 95 900,00 0.00 0,00 - 95 900,00 0.00

 Section d'investissement
Projet de BS 2019 (€)

Action : Protection des espaces naturels

 Section d'investissement 
BP 2019 (€)

Fonction 7 AMENAGEMENT ET ENVIRONNEMENT - Programme : Environnement

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C04-821E01 Contractualisation - Intermodalité - Pôle Echange DM2R/SPP 45 000,00 72 000,00

Total 45 000,00 0.00 0,00 72 000,00 0,00

 Section d'investissement
Projet de BS 2019 (€)

Fonction 8 TRANSPORT - Programme : Transports publics et intermodalité

Action : Pôle échange

 Section d'investissement 
BP 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C04-801B01 Acquis ition, maintenance et études SGPADT/SVPD 67 647,19

Total 0.00 0.00 67 647,19 0,00 0,00

 Section de fonctionnement 
Projet de BS 2019 (€)

Fonction 8 TRANSPORT - Programme : Transports publics et intermodalité

Action : Transports publics inter-urbains

 Section de fonctionnement 
BP 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C04-924A03 Etudes d'aménagement - Second aménagement foncier HQE DDAE/SAFB 35 000,00 -6 000,00

Total 35 000,00 0.00 0,00 - 6 000,00 0.00

Action : Aménagement foncier et développement agri-environnemental

 Section de fonctionnement 
BP 2019 (€)

 Section de fonctionnement 
Projet de BS 2019 (€)

Fonction 9 DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE - Programme : Aménagement foncier
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Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C04-924B15 AFAF - Aménagement Foncier Agricole et Forestier 2009 DDAE/SAFB 25 000,00

27 000,00

C04-924B20 AFAF - Aménagement Foncier Agricole et Forestier 2012 - MO DDAE/SAFB 25 000,00

10 000,00

C04-924B22 AFAF - Aménagement Foncier Agricole et Forestier 2013 - MO DDAE/SAFB 80 000,00

-15 400,00

C04-924B27 AFAF - Aménagement Foncier Agricole et Forestier 2015 - MO DDAE/SAFB

12 000,00

C04-924C01 AFAF - Subventions travaux et MO communales DDAE/SAFB 86 520,00

6 725,23 81 681,00

C04-924E01 AFAF - Subventions MO communale DDAE/SAFB

2 833,79 -2 833,79

Total 216 520,00 0.00 9 559,02 112 447,21 0,00

Fonction 9 DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE - Programme : Aménagement foncier

Action : Aménagement foncier et développement agri-environnemental

 Section d'investissement
Projet de BS 2019 (€)

 Section d'investissement 
BP 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C04-924A05 Etudes d'aménagement - Réglementation des boisements DDAE/SAFB 29 000,00

26 542,00 28 000,00 -10 410,00

Total 29 000,00 26 542,00 0,00 28 000,00 - 10 410,00

 Section de fonctionnement 
Projet de BS 2019 (€)

Fonction 9 DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE - Programme : Aménagement foncier

Action : Schéma directeur départemental boisement

 Section de fonctionnement 
BP 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C04-922D04 Développement agricole durable et solidaire DDAE/SDT 660 000,00

14 050,00

Total 660 000,00 0.00 14 050,00 0,00 0,00

 Section de fonctionnement 
Projet de BS 2019 (€)

Fonction 9 DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE - Programme : Soutien au développement de la filière 
agricole

Action : Aide au développement d'une agriculture plurielle

 Section de fonctionnement 
BP 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C04-922D04 Développement agricole durable et solidaire DDAE/SDT 44 450,00

11 230,12

Total 44 450,00 0.00 0,00 11 230,12 0.00

 Section d'investissement
Projet de BS 2019 (€)

Fonction 9 DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE - Programme : Soutien au développement de la filière 
agricole

Action : Aide au développement d'une agriculture plurielle

 Section d'investissement 
BP 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C04-921F01 Participation au fonctionnement du Laboratoire  Départemental d'Analyses DF/SELB 1 120 300,00

45 162,56

Total 1 120 300,00 0.00 0,00 45 162,56 0.00

 Section de fonctionnement 
Projet de BS 2019 (€)

Action : Soutien au développement de la filière agricole

 Section de fonctionnement 
BP 2019 (€)

Fonction 9 DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE - Programme : Soutien au développement de la filière 
agricole

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C04-LDA15 Fonctionnement spécifique LDA LDA/SAF/LDA 888 510,00 3 081 110,00 14 152,56 10,00 45 162,56

Total 888 510,00 3 081 110,00 14 152,56 10,00 45 162,56

Action : Moyens généraux

 Section de fonctionnement 
BP 2019 (€)

Fonction 9 DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE - Programme : Laboratoire départemental d'analyses

 Section de fonctionnement 
Projet de BS 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C04-LDA01 Affaires générales - Equipement LDA DATM/SGTPV/LDA 2 269,33 -2 269,33
C04-LDA14 Investissements spécifiques LDA LDA/SAF/LDA 20 000,00 172 366,65 -161 664,66

Total 20 000,00 0.00 174 635,98 - 163 933,99 0.00

Fonction 9 DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE - Programme : Laboratoire départemental d'analyses

Action : Moyens généraux

 Section d'investissement 
BP 2019 (€)

 Section d'investissement
Projet de BS 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C04-LDA10 Rémunérations LDA DRH/REM Rémunérations - LDA 1 775 000,00 1 000,00

Total 1 775 000,00 0.00 0,00 1 000,00 0,00

Fonction 9 DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE - Programme : Laboratoire départemental d'analyses

Action : Personnel - laboratoire départemental

 Section de fonctionnement 
BP 2019 (€)

 Section de fonctionnement 
Projet de BS 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C04-LDA26 Résultats  reportés DF/SELB/LDA 172 755,36
C04-LDA32 Dépenses imprévues d'investissement DF/SELB/LDA 192 053,37

Total 0.00 0.00 0,00 192 053,37 172 755,36

Fonction 9 DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE - Programme : Laboratoire départemental d'analyses

Action : Recettes et dépenses diverses

 Section d'investissement 
BP 2019 (€)

 Section d'investissement
Projet de BS 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C04-LDA03 Informatique - Equipement LDA PDR/DSN/LDA 30 000,00 766,52 -766,52

Total 30 000,00 0.00 766,52 - 766,52 0.00

Fonction 9 DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE - Programme : Laboratoire départemental d'analyses

Action : Systèmes d'information

 Section d'investissement 
BP 2019 (€)

 Section d'investissement
Projet de BS 2019 (€)
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Annexe 3 

Nouvelles affectations 

 

 

Sous-programme Libellé opération 
Montant de 
l'affectation

C04-621A01 Protections acoustiques Le Wast, mesures compensatoires 150 000

C04-621A01 PN83- convention étude ouvrage d'art SNCF 350 000

C04-621A01 Protection accoustiques riverain 12 000

C04-621G02 RD 165 CARVIN PR 20+300 à 21+ 500 Rue de Meurchin borduration 10 000

C04-621G09 RD186e1 - Witternesse PR 25+330 à 26+140 Réfection couche roulement 100 000

C04-621G09 RD182 - Lillers PR 2+450 à 3+100 réfection de la chaussée 200 000

C04-621G09 RD 70 La Pugnoy PR 7+774 à 8+549 réparation de chaussée 70 000

C04-621G09 RD 60 Beaurains Giratoire RD917 réfection couche roulement 215 000

C04-621G09 RD 60- RD 939 Tilloy-les-Mofflaines Giratoire Réfection couche roulement 70 000

C04-621G09 RD 127E6 Desvres PR 79 à 80+475 Réfection couche roulement 160 000

C04-621G09 RD 253 PR 10+365 à 10+600 Réfection couche roulement 60 000

C04-621G09 RD 119 Outreau PR 47+850 à 48+410 Boulevard Splingard Réfection couche roulement 215 000

C04-621G09 RD 40 Méricourt PR 3+790 à 4+080 Traitement des nuisance sonores-zone1 450 000

C04-621G09 RD 58 Lens-Eleu dit Lewette Giratoire A211-RD58, éclairage public 80 000

C04-621G09 RD 939 Tincques-St Michel sur Ternoise-Incourt, purges localisées 80 000

C04-621G09 RD 128 Bourthes PR 11+255 à 11+960 Réfection couche de roulement 214 000

C04-621G09 RD 208 St Martin lez Tatinghem PR 3+750 à 4+170 Réfection couche roulement 65 000

C04-621G09 RD 943 Tilques 1ère tranche PR 68+000 à 71+400 Réfection couche roulement 250 000

C04-621K05 AFAFAFI DE BUSNES LILLERS 5 000

C04-621K05 AFR DE MAISNIL LES RUITZ 5 000

C04-642A13 Amélioration des capacités de mise à l'eau de bateaux au port d'Etaples 1 700 000

C04-733C01 Cotisation CRP 20 000

C04-733C04 PNRCMO 369 278.00

C04-733C18 Acquisition terrain Pont d'Ardres 500 000

C04-733C19 Passerelle Clairmarais 100 000

C04-735A01
Reste à chage Département-dissolution Institution interdépartementale d'aménagement de la 
Vallée de l'Authie

20 000

C04-735D03 Communauté de communes Osartis-Marquion-décanteur de Tortequesnes 40 000

C04-736D03 AMO Elaboration du Rapport Développement Durable 20 000

C04-737A03 Association de gestion des Bois Durieux 4 000

C04-924C01 Travaux connexes Mentque Nortbecourt 90 000
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Annexe 4 

Affectations complémentaires 

 

 

Code 
opération

Code ligne 
dossier

Description ligne dossier
Affectation 

initiale
Affectation 

complémentaire
Affectation 
actualisée

C04-621A11 2019-01471-01 Diverses interventions sur le territoire de l'Artois 550 000.00 40 000.00 590 000.00

C04-621A11 2019-01533-01 RD 113E6 Condette Batrachoduc 200 000.00 20 000.00 220 000.00

C04-621A11 2019-01622-01 RD 940 Modification du carrefour à St Etienne au Mont 1 200 000.00 -500 000.00 700 000.00

C04-621A11 2019-01630-01 RD 170 La Couture OA1052A 500 000.00 100 000.00 600 000.00

C04-621A11 2016-00900-01 RD 188 Giratoire Lycée travaux publics 850 000.00 -50 000.00 800 000.00

C04-621A11 2016-00901-01 RD 14 Oisy le Verger OA 09995 900 000.00 -30 000.00 870 000.00

C04-621B04 2017-00286-01 BDR-Comptage externalisé 2017 100 000.00 -32 910.04 67 089.96

C04-621B06 2008-00209 - 1

RD 943/221 BAYENGHEM les EPERLERCQUES : TAG en bayonnette 
du PR 78+330 à 78+570

1 540 000.00 -4 000.00 1 536 000.00

C04-621B06 2009-03963 - 1 RD 939 LE TOUQUET Giratoire accès collège 1 100 000.00 -12 000.00 1 088 000.00

C04-621E01 2011-04592 - 1 SAULTY DAINVILLE 2ème tranche 850 000.00 -80 000.00 770 000.00

C04-621E01 2015-01722-01 CALAIS DUNKERQUE Pistes cyclables Complément 500 000.00 -500 000.00 0.00

C04-621E01 2016-00910-01 VVV- EV4-Traversée de Condette 515 000.00 -9 353.67 505 646.33

C04-621E01 2016-00913-01 VVV lys - RD 943 Arques 1 200 000.00 -21 617.79 1 178 382.21

C04-621E01 2017-00580-01 PISTES CYCLABLES COMPTEURS A VELOS 21 000.00 -1 410.35 19 589.65

C04-621E01 2018-01492-01 VVV Ardres Guines 2 500 000.00 120 000.00 2 620 000.00

C04-621E01 2018-04705-01 VVV-EV5 -ARDRES-AUDRUICQ 1 700 000.00 750 000.00 2 450 000.00

C04-621E01 2019-01623-01 EV4 Outreau - Le Portel 700 000.00 200 000.00 900 000.00

C04-621E06 2018-01713-06 MDADT ART-Signalétique aires de covoiturage 2 400.00 -194.40 2 205.60

C04-621G02 2015-03419-01
RD 179 MAISNIL LES RUITZ PR 0+300 à 0+700 Rue de Barlin 

Borduration + Assainissement + Chaussée

250 000.00 -546.08 249 453.92

C04-621G02 2016-01797-01
RD 119 138E1 DOURIEZ PR 20+910 à 21+420 29+740 à 29+970 

Borduration, assainissement pluvial

211 000.00 -2 789.10 208 210.90

C04-621G02 2017-01642-01
RD 181E2 ANNEZIN PR 17+500 à 17+900 Rue des Martyrs - 

Borduration - Assainissement - Chaussée

240 000.00 -3 579.59 236 420.41

C04-621G02 2017-01644-01
RD 86E1 BAJUS PR 30+500 à 30+800 Rue Principale -Borduration - 

Assainissement - Chaussée

100 000.00 -3 428.11 96 571.89

C04-621G02 2017-01645-01
RD 57E2 BARLIN PR 27+600 à 29+800 Rue de Fresnicourt -

Borduration - Assainissement - Chaussée

220 000.00 493.00 220 493.00

C04-621G02 2018-05079-02
RD 73 AUBIGNY EN ARTOIS PR 9+632 à 10+111 Borduration 

assainissement pluvial couche de roulement

95 000.00 7 000.00 102 000.00

C04-621G02 2017-01648-01
RD 70 CAMBLAIN CHATELAIN PR 13+600 à 14+100 Rue Anatole 

France-Borduration, assainissement, chaussée

225 000.00 -369.69 224 630.31

C04-621G02 2018-05087-01
RD 119 OYE-PLAGE PR 64+207 à 65+630 rue du lac borduration et 

création trottoirs cheminement mode do

240 000.00 -40 598.44 199 401.56

C04-621G02 2017-01661-01
RD 342 LUMBRES PR 4+850 à 5+380 Av. B. Chochoy -Assain pluvial, 

borduration,chaussée Tr 1

255 000.00 2 150.00 257 150.00

C04-621G02 2017-01662-01
RD 233 MANINGHEN HENNE PR 4+150 à 4+480 route de Grisendal-

Assain pluvial,borduration,trottoir

82 000.00 -28 122.06 53 877.94

C04-621G02 2017-01666-01
RD 945 SAILLY SUR LA LYS PR 14+200 à 17+000 Rue de la Lys-

Borduration-Assainisst-Chaussée-Purges-ECF

200 000.00 -779.50 199 220.50

C04-621G02 2017-01649-01
RD 131 CAMPAGNE LES BOULONNAIS PR 13+500 à 14+040 

Hameau de Happe - Bordur,assainissement,couche rlt

169 000.00 -9 765.42 159 234.58

C04-621G02 2017-03772-01 RD 845/172 E3 LESTREM TX CHAUSSEE 145 000.00 -113.58 144 886.42

C04-621G02 2018-03721-01
RD 12 HAMELINCOURT PR 8+156 à 8+270- Borduration, trottoirs et 
couche de roulement

43 000.00 2 000.00 45 000.00

C04-621G02 2018-03723-01
RD 18-MORCHIES-PR 10+570 à 10+680 - Aménagement de 
carrefour

23 000.00 -1 144.66 21 855.34

C04-621G02 2018-03725-01
RD 181E5 - LABEUVRIERE - PR 28+270 + 28+570 - Borduration - 
Assainissement - Chaussée

115 000.00 830.00 115 830.00
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Code 
opération

Code ligne 
dossier

Description ligne dossier
Affectation 

initiale
Affectation 

complémentaire
Affectation 
actualisée

C04-621G02 2018-03731-01
RD 947/167 LORGIES-PR 4+750 à 4+820 ET 12+385 à 12+550- 

Borduration - Assainissement - Chaussée

50 000.00 200.00 50 200.00

C04-621G02 2018-03746-01
RD 208E1- WISQUES- PR 22+530 à 22+750 -Assainissement pluvial, 

borduration, chaussée

100 000.00 742.00 100 742.00

C04-621G02 2018-03762-01
RD 943 - LES ATTAQUES- PR 96+850 à 97+483 - Aménagement de 

Voirie et  Assainissement Pluvial

120 000.00 80 000.00 200 000.00

C04-621G02 2018-03764-01
RD 224 - NORTKERQUE - PR 10+500 à 12+000 -Borduration et 

création de trottoirs après assainissement

200 000.00 105 000.00 305 000.00

C04-621G02 2018-03718-01
RD 35 BOIRY BECQUERELLE PR 11+150 à 11+590-

Borduration,trottoirs,assainissement,couche de roulement

105 000.00 65 000.00 170 000.00

C04-621G02 2018-04742-01
RD 2323E1-PR 13+210 à 13+410-13+516 à 16 +671-37+000 à 

37+145- COUTURELLE Borduration, assainissemen

42 000.00 -238.75 41 761.25

C04-621G02 2018-04747-01
RD 34-PR 26+860 à 26+960 BOIRY NOTRE DAME Borduration, 

trottoirs

13 947.00 -9.50 13 937.50

C04-621G09 2015-00541-01
RD 945 SAILLY SUR LA LYS et ERQUINGHEM LYS - Rectification de 

tracé au lieu-dit "Le Fort Rompu"

715 000.00 300.00 715 300.00

C04-621G09 2015-01077-01
RD 917 BAPAUME PR 8+730 à 8+1765 Purges semi Profondes rue 

de la république

347 000.00 -6 825.30 340 174.70

C04-621G09 2016-00722-01 RD 7 ADINFER - RANSART PR 33+916 à 35+992 - Purges localisées 150 000.00 -525.29 149 474.71

C04-621G09 2016-00743-01
RD 937 NOEUX LES MINES PR 17+580 à 20+130 - Purges et 

réfection de la couche de roulement

250 000.00 -191.35 249 808.65

C04-621G09 2016-00835-01

RD 89 BOURS PR 3+530 à 3+550 - Confortement de rives en bordure 
d'un cours d'eau

25 000.00 -2 331.34 22 668.66

C04-621G09 2016-00837-01 Diverses RD -Travaux urgents suite à dégradations de la chaussée 14 850.56 -14 850.56 0.00

C04-621G09 2016-03101-01
RD 188 BARLIN  PR 24+350 Reconfiguraion de l'intersection, purges 

et couche de roulement

150 000.00 -3 465.02 146 534.98

C04-621G09 2017-01385-01
RD 342 SETQUES PR 0+875 à 2+030 - Purges localisées et couche 

de roulement ECF

55 000.00 235.00 55 235.00

C04-621G09 2017-01527-01
RD 138 CAMPAGNE LES HESDIN PR 13+550 à 15+270 - 

Renouvellement couche de roulement

220 000.00 -38.85 219 961.15

C04-621G09 2017-01535-01
RD 317/140 RANDGDU FLIERS PR 10+221/14+1360 - 

Renouvellement couche de roulement

52 000.00 -35.44 51 964.56

C04-621G09 2017-01550-01
RD 933 AUXI LE CHATEAU PR 1+000 à 2+500-Réfection de la 

couche de roulement

55 000.00 -96.35 54 903.65

C04-621G09 2017-03768-01
D941 VERQUIGNEUL/RD947 RICHEBOURG REMPLACEMENT 

DISPOSITIF ECLAIRAGE

50 000.00 -0.71 49 999.29

C04-621G09 2017-03765-02 ARG - Réfection couche de roulement en agglo 70 000.00 -2 373.52 67 626.48

C04-621G09 2017-03765-04 AUD - Réfection couche de roulement en agglo 250 000.00 557.00 250 557.00

C04-621G09 2018-01499-01 RD39 RECOURT PR1+007 à PR1+733 Couche de roulement Ecf 35 000.00 -1 399.99 33 600.01

C04-621G09 2018-01503-01
RD61 MONTESNECOURT PR1+190 à PR2+510 Réfection de la 

couche de roulement et purges

210 000.00 15 000.00 225 000.00

C04-621G09 2018-01505-01
RD939 FEUCHY/TILLOY-LES-MOFFLAINES GIR7 Mise en conformité 

de l'éclairage

30 000.00 -3 567.90 26 432.10

C04-621G09 2018-01507-01 RD1 THIEVRES PR1+785 à PR2+000 Purges semi-profondes et tapis 112 000.00 -712.82 111 287.18

C04-621G09 2018-01508-01 RD266 ARRAS PR0+000 à PR0+407 Réfection tapis 155 000.00 -2 227.16 152 772.84

C04-621G09 2018-01512-01
RD939 TINCQUES GIR359 Aménagement de l'anneau central 

giratoire

25 000.00 -738.40 24 261.60

C04-621G09 2018-01517-01
RD20 BEUGNY/VAULX VRAUCOURT PR8+680 à PR10+850 

Reprofilage des rives et purges semi-profondes

160 000.00 -2 342.09 157 657.91

C04-621G09 2018-01518-01
'RD180 - OBLINGHEM/VENDIN-LES-BETHUNE -PR0+222 à 

PR1+465 Couche de roulement

120 000.00 -3 233.74 116 766.26

C04-621G09 2018-01519-01
'RD188 -HERSIN-COUPIGNY -PR26+396 à PR27+409 coucge de 

roulement ECF

50 000.00 -2 622.13 47 377.87

C04-621G09 2018-01523-01
RD916 - AUCHEL -PR31+389 à PR32+300 - couche de roulement 

ECF

60 000.00 -1 495.46 58 504.54

C04-621G09 2018-01527-01
RD941-DIVION -PR131+958 à PR132+572 - couche de roulement 

ECF

60 000.00 -3 100.78 56 899.22

C04-621G09 2018-01535-01
RD943 AIRE-SUR-LA-LYS -PR54+910 à PR55+435 -Couche de 

roulement

185 000.00 -1 175.06 183 824.94

C04-621G09 2018-01536-01
RD928-SAINT-MARTIN-LEZ-TATINGHEM -PR61+930 à PR61+1978 -  

Purges et Couche de roulement

195 000.00 5 970.00 200 970.00
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Code 
opération

Code ligne 
dossier

Description ligne dossier
Affectation 

initiale
Affectation 

complémentaire
Affectation 
actualisée

C04-621G09 2018-01537-01
'RD928-WIZERNES-PR56+580 à PR57+320 - Couche de roulement  

Purges

195 000.00 1 715.00 196 715.00

C04-621G09 2018-01539-01
RD192-PIHEM/REMILLY-WIRQUIN- PR14+759 à PR14+895 -

Aménagement carrefour

135 000.00 51.00 135 051.00

C04-621G09 2018-01545-01
RD192-AIRE-SUR-LA-

LYS/AUGUSTIN/ROQUETOIRE/QUIESTEDE/DELETTES/ 

60 000.00 -3 927.13 56 072.87

C04-621G09 2018-01547-01
RD220-MENTQUE-NORTBECOURT -PR2+101 à PR3+300 

Renforcement et élargissement ponctuel

325 000.00 4 220.00 329 220.00

C04-621G09 2018-01538-01
RD94GIR97-FEBVIN-PALFART-PR0 à PR0+167 - Couche de 

roulement

175 000.00 -8 580.00 166 420.00

C04-621G09 2018-01561-01
RD236-BOULOGNE-SUR-MER/LE PORTEL -PR0+560 à PR1+265 - 

Couche de roulement  Purges

298 000.00 -1 053.73 296 946.27

C04-621G09 2018-01567-01
RD219-OYE-PLAGE -PR0+0 à PR1+85 - Purges et Couche de 

roulement

250 000.00 -40 000.00 210 000.00

C04-621G09 2018-01626-01
'RD58E2-LIEVIN -PR25+0 à PR26+48 -Purges et Couche de 

roulement

130 000.00 300.00 130 300.00

C04-621G09 2018-01630-01
RD165-GRENAY, MAZINGARBE, NOYELLES-LES-VERMELLES -

PR5+795 à PR6+784 - Purges et Couche de roulement

80 000.00 4 600.00 84 600.00

C04-621G09 2018-01631-01
RD165-AIX-NOULETTE -PR3+10 à PR3+895 - Purges et Couche de 

roulement ECF - Reconditionnement Hydroca

90 000.00 10 000.00 100 000.00

C04-621G09 2018-01639-01 RD97 TILLY-CAPELLE PR0+315 à PR0+345 Assainissement 25 000.00 -4 841.09 20 158.91

C04-621G09 2018-01650-01
RD148E6 CAMIERS PR58+440 à PR59+170 Reconstitution de 

chaussée et renouvellement de la couche de rou

278 000.00 -1 476.49 276 523.51

C04-621G09 2018-01696-01 Diverses RD -Travaux urgents suite à dégradations de la chaussée 4 113.89 -4 113.89 0.00

C04-621G09 2018-01696-04 ARG-RD 18 BERTINCOURT PR 4+675 à 4+475 - Sape 105 000.00 -2 021.10 102 978.90

C04-621G09 2018-04707-01 RD 60 PR PR 5+790 au PR 6+460 80 000.00 -213.33 79 786.67

C04-621G09 2018-04708-01 RD 950 PR 0+500 à 3+00 390 000.00 11 000.00 401 000.00

C04-621G09 2018-04719-01
RD 942/928 PR 12 à 16 / 10 à 11 / 58+090 à 60+770  Saint-

Martin/Wizernes/Longuenesse Purges et couch

35 000.00 1 485.00 36 485.00

C04-621G09 2018-04723-01
RD 215-PR 25+800 à 26+500 SURQUES Ornièrage, purges et 

renouvellement de la couche de roulement

90 000.00 4 830.00 94 830.00

C04-621G09 2018-04724-01
RD 943 PR 71+472 à 81+480 MOULE/NORDAUSQUE/ZOUAFQUES 

Purges et renouvellement de la couche de roulem

45 000.00 1 535.00 46 535.00

C04-621G09 2018-04725-01
RD 208/208E2  PR 2+620 à 2+900/22+430 à 24+858 

WISQUES/LONGUENESSE- Renouvellement de la couche de r

280 000.00 15 547.00 295 547.00

C04-621G09 2018-04727-01
RD 192 Pr 18+210 à 19+090 WAVRAN sur l'AA- Recalibrage de la 

chaussée à 6 m

400 000.00 1 745.00 401 745.00

C04-621G09 2018-01696-15 ART RD 841 LABUISSIERE Reprise anneau du rond-point 25 000.00 -758.40 24 241.60

C04-621G09 2019-01379-01
RD917 SAINT NICOLAS PR31+500 à PR31+950 couche de 

roulement

105 000.00 7 000.00 112 000.00

C04-621G09 2019-01380-01
RD14 OISY LE VERGER PR15+816 à PR16+872 couche de 

roulement  purges

230 000.00 5 000.00 235 000.00

C04-621G09 2019-01381-01
RD939 TINCQUES - BERLES MONCHEL PR156+300 à PR157+750 

couche de roulement  purges

180 000.00 6 000.00 186 000.00

C04-621G09 2019-01382-01
RD938 SARTON - ORVILLE PR0 à PR3+713 couche de roulement  

purges

230 000.00 7 000.00 237 000.00

C04-621G09 2019-01383-01
RD939 VIS EN ARTOIS - HAUCOURT PR189+632 à PR191+675 

purges

230 000.00 9 000.00 239 000.00

C04-621G09 2019-01384-01
RD937 NEUVILLE SAINT VAAST PR3+950 à PR4+715 couche de 

roulement

165 000.00 3 000.00 168 000.00

C04-621G09 2019-01420-01
RD45 CORBEHEM PR3+700 à PR5+300 couche de roulement  

purges

310 000.00 6 000.00 316 000.00

C04-621G09 2019-01422-01
RD2 SOUASTRE PR3+832 à PR3+945 purges  RD6 HENU PR6+134 

à PR6+917 purges

280 000.00 12 000.00 292 000.00

C04-621G09 2019-01426-01
RD74 FREVILLERS - MAGNICOURT PR13+900 à PR15+200 couche 

de roulement

170 000.00 6 000.00 176 000.00

C04-621G09 2019-01427-01 RD26 LA HERLIERE PR6+152 à PR6+870 couche de roulement 130 000.00 2 000.00 132 000.00

C04-621G09 2019-01431-01
RD14 QUEANT PR2+500 à PR3+487 purges RD38 QUEANT PR0+0 

à PR0+150 purges

70 000.00 2 000.00 72 000.00

C04-621G09 2019-01434-01 RD7 BERTINCOURT PR8+734 à PR9+337 purges 150 000.00 4 000.00 154 000.00
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C04-621G09 2019-01490-01
RD183E2 CALONNE RICOUART PR15+820 à PR16+130 couche de 

roulement  purges  RD72 HERMIN FREVILLERS  PR

450 000.00 36 000.00 486 000.00

C04-621G09 2019-01492-01 RD70 LAPUGNOY PR6+524 à PR7+300 couche de roulement 200 000.00 16 000.00 216 000.00

C04-621G09 2019-01494-01
RD166 SAILLY SUR LA LYS PR28+0 à PR29+810 ECF  couche de 

roulement

80 000.00 6 500.00 86 500.00

C04-621G09 2019-01495-01 RD916 LILLERS giratoire PR0+0 à PR0+278 couche de roulement 140 000.00 11 200.00 151 200.00

C04-621G09 2019-01496-01
RD841 BRUAY LA BUISSIERE PR4+880 à PR5+220 couche de 

roulement, purges

200 000.00 16 000.00 216 000.00

C04-621G09 2019-01497-01
RD943 NOYELLES LES VERMELLES  PR23+783 à PR23+793 

couche de roulement

80 000.00 6 400.00 86 400.00

C04-621G09 2019-01498-01 RD947 HAISNES - DOUVRIN PR7+270 à PR10+200 purges 120 000.00 10 000.00 130 000.00

C04-621G09 2019-01499-01 RD91 ISBERGUES PR14+500 à PR16+900 ECF, purges 170 000.00 14 000.00 184 000.00

C04-621G09 2019-01500-01 RD941GIR405 BEUVRY  PR*0*+0 à PR*0*+183 couche de roulement 120 000.00 10 000.00 130 000.00

C04-621G09 2019-01501-01
RD941 FOUQUIERES LES BETHUNE giratoire PR0+0 à PR0+289 

couche de roulement

150 000.00 12 000.00 162 000.00

C04-621G09 2019-01502-01
RD943 NOYELLES LES VERMELLES giratoire PR0+0 à PR0+81 

couche de roulement  purges RD943 ANNEQUIN SAI

500 000.00 40 000.00 540 000.00

C04-621G09 2019-01503-01 RD69 LILLERS PR17+500 à PR18+700 ECF  purges 80 000.00 22 000.00 102 000.00

C04-621G09 2019-01504-01
RD181E1 FOUQUIERES LES BETHUNE PR14+700 à PR15+493 

ECF  purges

110 000.00 9 000.00 119 000.00

C04-621G09 2019-01505-01
RD179 BARLIN PR1+900 à PR2+600 ECF  purges RD179E1 BARLIN 

PR8+0 à PR8+240 ECF  purges

160 000.00 13 000.00 173 000.00

C04-621G09 2019-01512-01
RD208 SAINT MARTIN LEZ TATINGHEM PR4+297 à PR5+669 

couche de roulement

125 000.00 7 000.00 132 000.00

C04-621G09 2019-01513-01
RD192 LUMBRES PR21+850 à PR22+300 couche de roulement  

purges

110 000.00 6 000.00 116 000.00

C04-621G09 2019-01514-01
RD187 AIRE SUR LA LYS PR14+1386 à PR14+1505 couche de 

roulement  purges

64 000.00 3 000.00 67 000.00

C04-621G09 2019-01515-01
RD77 FLECHIN PR39+400 à PR40+400   Reconditionnement de 

chaussée hydraulique

360 000.00 20 000.00 380 000.00

C04-621G09 2019-01516-01
RD928 SAINT MARTIN LEZ TATINGHEM PR61+2030 à PR61+2777 

couche de roulement

75 000.00 3 000.00 78 000.00

C04-621G09 2019-01518-01

RD186E1 AIRE SUR LA LYS PR29+245 à PR29+650 ECF  couche de 
roulement

36 000.00 2 000.00 38 000.00

C04-621G09 2019-01520-01
RD928 FAUQUEMBERGUES Giratoire PR0+0 à PR0+135 couche de 

roulement

90 000.00 3 000.00 93 000.00

C04-621G09 2019-01521-01 RD210E1 HELFAUT PR12+200 à PR12+600 couche de roulement 90 000.00 2 000.00 92 000.00

C04-621G09 2019-01523-01 RD206 ZUDAUSQUES PR6+700 à PR7+100 couche de roulement 68 000.00 4 000.00 72 000.00

C04-621G09 2019-01524-01 RD942 ARQUES Giratoire PR0+0 à PR0+198 couche de roulement 110 000.00 5 000.00 115 000.00

C04-621G09 2017-01304-01 RD 9 ACHIET LE GRAND PR 3+589 à 3+826 -Purges profondes 119 000.00 -152.63 118 847.37

C04-621G09 2019-01525-01
RD943 RACQUINGHEM PR60+136 à PR60+205 couche de 

roulement  purges

35 000.00 5 000.00 40 000.00

C04-621G09 2019-01527-01
RD211 BLENDECQUES Giratoire PR0+0 à PR0+150 couche de 

roulement

57 000.00 2 000.00 59 000.00

C04-621G09 2019-01542-01
RD231 MARQUISE - FERQUES PR3+875 à PR5+330 couche de 

roulement

212 000.00 10 000.00 222 000.00

C04-621G09 2017-01305-01 RD 18 LEBUCQUIERE PR 7+722 - Réfection carrefour 184 000.00 -131.47 183 868.53

C04-621G09 2019-01544-01
RD901 SAMER - TINGRY PR30+975 à PR36+448 couche de 

roulement  purges

295 000.00 15 000.00 310 000.00

C04-621G09 2019-01545-01
RD243 FERQUES - RETY PR2+915 à PR3+425 couche de 

roulement  purges

198 000.00 10 000.00 208 000.00

C04-621G09 2019-01546-01

RD215 BRUNEMBERT PR21+180 à PR22+370 couche de roulement, 
purges, assainissement

252 000.00 13 000.00 265 000.00

C04-621G09 2019-01559-01 RD251 BOURSIN PR2+350 à PR2+450 couche de roulement 32 000.00 10 000.00 42 000.00

C04-621G09 2019-01562-01
RD230 OYE PLAGE PR1+50 à PR2+450 couche de roulement, 

reconditionnement de chaussée hydraulique

150 000.00 50 000.00 200 000.00
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C04-621G09 2019-01565-01 GUINES Accès CER, couche de roulement 20 000.00 15 000.00 35 000.00

C04-621G09 2019-01575-01 RD954 LIBERCOURT PR0+000 à PR3+500 couche de roulement 140 000.00 5 000.00 145 000.00

C04-621G09 2019-01578-01
RD262 NOYELLES SOUS LENS PR4+300 à PR5+550 couche de 

roulement

310 000.00 25 000.00 335 000.00

C04-621G09 2019-01579-01 RD39 ANNAY PR29+800 à PR30+250 ECF, purges 130 000.00 7 000.00 137 000.00

C04-621G09 2019-01580-01
RD58 BULLY LES MINES - AIX NOULETTE PR9+035 à PR11+000 

ECF purges

150 000.00 10 000.00 160 000.00

C04-621G09 2017-01327-01 RD 182 LILLERS PR 0+100 à 0+950 - Purges et couche de roulement 170 000.00 -1 371.67 168 628.33

C04-621G09 2017-01333-01
RD 159 BLESSY PR 13+100 à 13+500 - Purges et couche de 

roulement

90 000.00 -842.24 89 157.76

C04-621G09 2017-01334-01 RD 86 HOUDAIN PR 20+199 à 21+350 - Purges + ECF 210 000.00 -31.66 209 968.34

C04-621G09 2017-01341-01 RD 916 AUCHEL PR 31+405 à 32+303 -Purges et ECF - 1ère tranche 170 000.00 -598.51 169 401.49

C04-621G09 2017-01343-01
RD 937 BETHUNE PR 27+750 à 27+850 - Réfection de la couche de 

surface (giratoire de la déchèterie)

125 000.00 -700.71 124 299.29

C04-621G10 2019-02613-01 Panneaux fibre optique 2019 220 000.00 200 000.00 420 000.00

C04-621G10 2017-01683-01 MDADT ARG - Plantations 2017 91 800.00 -13 522.01 78 277.99

C04-621G10 2018-01683-01 RD941 PR 23+500 à 24+100 - travaux de plantations 50 000.00 -5 374.96 44 625.04

C04-621G10 2018-03223-01 SIGNALISATION HORIZONTALE 2018 487 000.00 -1 060.05 485 939.95

C04-621G10 2018-03224-01 SIGNALISATION HORIZONTALE 2018 ART 355 000.00 -8 951.87 346 048.13

C04-621G10 2018-05063-01 SIGNALISATION DIRECTIONNELLE 2018 30 000.00 -876.02 29 123.98

C04-621G10 2016-03114-01 Diverses RD - Ensemencement de jachères mellifères sur délaissés 52 750.00 -1 812.00 50 938.00

C04-621H09 2017-00312-04 AUD TNI 2017 3 320.00 -147.29 3 172.71

C04-621H09 2017-00312-08 MT TNI 2017 5 000.00 -0.14 4 999.86

C04-621H09 2017-00312-26 ARG DEGRADATIONS VOIES 2017 21 285.27 -2 015.41 19 269.86

C04-621H09 2017-00312-27 AU DEGRADATIONS VOIES 2017 79 783.20 -3 565.47 76 217.73

C04-621H09 2017-00312-29 MT DEGRADATIONS VOIES 2017 14 770.55 -258.58 14 511.97

C04-621H09 2018-01806-01 DEGRADATIONS DE VOIE 2018 22 233.10 -22 233.10 0.00

C04-621H09 2018-01806-08 MT TNI 2018 1 000.00 -1.22 998.78

C04-621H09 2019-01633-01 travaux suite à dégradations des voies 428 072.60 400 000.00 828 072.60

C04-621I01 2007-00624 - 1 piste cyclable LIEVIN Olhain : recherche tracé, enquête UP 100 000.00 -5 655.10 94 344.90

C04-621I01 2008-00700 - 1 RD 60 AGNY Déviation sud section courante 615 000.00 -21 000.00 594 000.00

C04-621I01 2008-00701 - 1 RD 60 SAINT LAURENT BLANGY Suppression du PN 83 350 000.00 -35 000.00 315 000.00

C04-621I01 2012-02274 - 1 Etudes hydrauliques Zone centre DMRR/SGPRC 80 000.00 -15 000.00 65 000.00

C04-621I01 2012-02276 - 1 Etudes de trafic DMRR/SGPRC 365 000.00 -3 947.99 361 052.01

C04-621I01 2012-02280 - 1 Etudes de sols Zone littoral DMRR/SGPRL 50 000.00 -826.75 49 173.25

C04-621I01 2013-03180 - 1 Ouvrage d'art COURRIERES 100 000.00 50 000.00 150 000.00

C04-621I01 2014-00533 - 1 Etudes environnementales 60 000.00 -37.64 59 962.36

C04-621I01 2014-00534 - 1 Etudes photogrammétriques 70 000.00 -133.47 69 866.53
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C04-621I01 2014-00536 - 1 Véloroute Voie Verte SAULTY DOULLENS 10 000.00 -10 000.00 0.00

C04-621I01 2014-02594 - 1 SAMER Etudes déviation 71 500.00 -172.85 71 327.15

C04-621I01 2015-00201-01 Etudes RD 939 entre Aubigny et Ligny 250 000.00 -20 000.00 230 000.00

C04-621I01 2016-00914-01
Etude maintenance, gestion patrimoniale des RD et recherche 

goudrons, amiante

470 000.00 -13 998.50 456 001.50

C04-621I01 2016-00916-01
RD 941 Liason Béthune La Bassée -Section Beuvry -A26/RD937 Port 

de Béthune

60 000.00 -40 000.00 20 000.00

C04-621I01 2019-01637-01 Recherche de goudrons, amiante sur RD 330 000.00 120 000.00 450 000.00

C04-621I01 2017-00290-01 Etudes environnementales zone centre 150 000.00 50 000.00 200 000.00

C04-621I01 2017-00292-01 Etudes assainssement zone centre 120 000.00 50 000.00 170 000.00

C04-621I01 2017-00294-01 Etudes environnementales zone littorale 50 000.00 -79.24 49 920.76

C04-621I01 2018-01672-01 Etudes acoustiques centre 40 000.00 15 000.00 55 000.00

C04-621I01 2019-01617-01 Etudes générales zone Centre 100 000.00 170 000.00 270 000.00

C04-621I01 2019-01620-01 Images de synthèse Zone Centre 20 000.00 30 000.00 50 000.00

C04-621I03 2016-00927-03
Mission d'accompagnement et d'expertise relative à l'organisation du 

service hivernal sur RD

12 000.00 -12 000.00 0.00

C04-621I03 2017-00301-05
RD 182 VIEILLE CHAPELLE PR 16+080 à 16+340 Place de l'Eglise-

Etude topo

5 760.00 -46.68 5 713.32

C04-621I03 2017-00309-03 ARG - Etudes itinéraires cyclables accès collège 12 000.00 -28.80 11 971.20

C04-621I03 2017-00300-12 RD1 thievres pr 1+200 à 1+230 Etudes topo 640.00 -13.96 626.04

C04-621I03 2017-00301-07
RD 341-159-186E2 ESTREE BLANCHE PR 47+550 à 47+720 - Etude 

topo

4 165.00 -31.96 4 133.04

C04-621I03 2017-00301-08 RD 941 OURTON DIVION PR129+480 à 130+960 - Etudes topo 13 250.00 -70.40 13 179.60

C04-621I03 2018-01675-06
RD 941 BEUVRY PR 148+000-Giratoire rue du Général Leclerc-Etude 

topo

7 210.00 -2.56 7 207.44

C04-621I03 2018-01675-08
RD 301 MAISNIL LES RUITZ-Identification des bassins versants 

naturels interceptés

5 200.00 -59.20 5 140.80

C04-621I03 2018-01675-09
RD 187 BUSNES PR 3+650 à 5+260 rue du Château &#8211; Etude 

topo

21 000.00 -49.56 20 950.44

C04-621I03 2018-01675-10 RD 182 LILLERS PR 0+942 à 0+1044 rue de Verdun, Etude topo 4 550.00 -10.11 4 539.89

C04-621I03 2018-01675-14
RD 94 WESTREHEM PR 28+740 à 30+470-Route d'Hesdin-Etude 

topo

5 600.00 -24.04 5 575.96

C04-621J01 2013-03719 - 1
Voie verte "Lens-Liévin" entre rue Sorriaux et carrefour rue 

Clémenceau, rue d'Avion à Angres

1.00 -1.00 0.00

C04-621J01 2014-02496 - 1 RD 219 VIEILLE NOUVELLE EGLISE Tourne à gauche 20 000.00 -2 840.48 17 159.52

C04-621J01 2014-03160 - 1
RD 939 AUBIGNY Acquisition foncière mise à 2x2 voies entre Etrun et 

Aubigny

450 000.00 -13 181.00 436 819.00

C04-621J01 2014-03862-01
RD 127 Déviation Le Wast Acquisition doncièees complémentaires 

Projet dépenses foncières

25 000.00 -1 000.46 23 999.54

C04-621J01 2015-03740-01 RD 55 AVION Redéfiniton des emprises PR 15+709 à 17+120 5 000.00 -83.97 4 916.03

C04-621J01 2015-03741-01 RD 207 MORINGEHM MOULLE PR 9+360 9+780 Dépense foncière 1 500.00 -287.15 1 212.85

C04-621J01 2015-05146-01
RD 73 GAUCHIN LE GAL Acquisition d'une emprise foncière 

complémentaire de 204m2

3 000.00 -2 919.00 81.00

C04-621J01 2015-05542-01
RD 92/129 FAUQUEMBERGUES Acquisition d'opportunité immeuble 

frappé d'alignement Dépense foncière

70 000.00 -75.17 69 924.83

C04-621J01 2016-02216-01 RD 77 158 ENQUIN LES MINES Projet dépense foncière 47 500.00 -10 021.57 37 478.43

C04-621J01 2001-01825 - 1 ANTE RD 58 LIEVIN ELEU DOUBLEMENT A 21-  RN 17 5 552.56 -1 379.60 4 172.96

C04-621J01 2001-02289 - 1
RD 127 ALINCTHUN et BOURNONVILLE: Aménag.sur place et 

rectif.des virages sud PR 25+200 à 27+850

48 120.00 -8 422.34 39 697.66
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C04-621J01 2004-00428 - 1 RD 937 déviation de NOEUX-les-MINES (gestion 2004) 75 600.00 -1 505.37 74 094.63

C04-621J01 2004-01017 - 1 Itinéraire cyclable LENS-LIEVIN : acquisition à la SNCF 2 520.00 -2 400.40 119.60

C04-621J01 2005-00318 - 1 RD 127 déviation de LE WAST 159 530.00 -7 100.15 152 429.85

C04-621J01 2008-00751 - 1 RD 304 Pénétrante Sud Ouest Calais 2ème phase tronçon C 132 300.00 -10 636.56 121 663.44

C04-621J01 2008-00981 - 1
RD 131 CAMPAGNE LES BOULONNAIS Aménagement de 

chaussées pr 14+640 à 15+400

15 000.00 -606.89 14 393.11

C04-621J01 2009-03004 - 1
RD 143 AIRON ST VAAST/RANG DU FLIERS Aménagement de 

chaussée PR 8+426 à 9+921

18 000.00 -5 470.59 12 529.41

C04-621J01 2009-05236 - 1
RD 133 Aménagement de chaussée à Matringhem PR 11+980 à 

13+420

16 500.00 -2 740.35 13 759.65

C04-621J01 2010-02702 - 1 RD 165/943 LOOS EN GOHELLE 57 000.00 -177.85 56 822.15

C04-621J01 2010-03829 - 1 RD 341/A16 ST MARTIN BOULOGNE 9 000.00 -5 345.00 3 655.00

C04-621J01 2010-04081 - 1
RD 179 Aménagement aux territoires de BARLIN et NOEUX LES 

MINES

4 000.00 -1 732.16 2 267.84

C04-621J01 2011-01890 - 1 RD 206 ZUDAUSQUES SALPERWICK DAPI/SAFC 8 000.00 -5 755.50 2 244.50

C04-621J01 2011-02294 - 1
RD 51 LIEVIN VIMY GIVENCHY Contournement de Givenchy-en-

Gohelle

54 500.00 -19 931.00 34 569.00

C04-621J01 2011-02296 - 1 RD 159 ESTREE BLANCHE Régularisation foncière 14 000.00 -8 290.00 5 710.00

C04-621J01 2011-03390 - 1
RD 943/199 Aménag.carrefour,rectif de virage campagne les 

wardrecques

30 000.00 -12 158.00 17 842.00

C04-621J01 2012-03433 - 1 RD 225 MERCK SAINT LIEVIN Réalisation d'alignement sur propriété 4 800.00 -300.00 4 500.00

C04-621J01 2012-03434 - 1 RD 940 PORT D'ETAPLES Réalisation véloroute Voie Verte Littoral 26 658.00 -9 681.28 16 976.72

C04-621J01 2012-03435 - 1 RD 191 THIEMBRONNE Aménagement de chaussée 30 000.00 -18 818.27 11 181.73

C04-621J01 2012-04686 - 1
RD 941/166 CAMBRIN CUINCHY Aménagement du carrefour en 

giratoire

140 000.00 -5 670.00 134 330.00

C04-621J01 2016-03856-01
RD 219 TX REHA ET CREATION PISTES CYCLABLES AUDRUICQ 

PROJET DEPENSE FONCIERE

40 000.00 -21 110.50 18 889.50

C04-621J01 2017-03726-01
D179 amenag et réha assainissement pluvial NOEUX LES MINES 

DEPENSE FONCIERE

400.00 -143.00 257.00

C04-621J01 2017-04599-01
RD149 EMBRY ALIGNEMENT DROIT M.POTTER PROJET 

DEPENSE FONCIERE

1 300.00 -150.00 1 150.00

C04-621J01 2017-04600-01
RD939 MISE A 2*2 VOIES ENTRE ETRUN ET AUBIGNY DEPENSE 

FONCIER

830.00 -225.00 605.00

C04-621J01 2017-06913-01
RD 130 à Créquy-Restauration de la continuité écologique de la 

Créquoise-Acquisition parcelle ZP20

5 100.00 -176.00 4 924.00

C04-621J01 2018-02738-01 RD 1 THIEVRES MISE EN ALIGNEME 300.00 -74.00 226.00

C04-621J01 2018-04939-01 RD 72/171 Aménagement carrefour à Houchin 140.00 -15.88 124.12

C04-621A04 2019-01478-01

RD941 CAMBRIN PR151+014 OA 1104 Suppression des garde-corps anciens, maçonnerie en intrados et en ex

25 000.00 -2 500.00 22 500.00

C04-621A04 2019-01475-01

RD916 BUSNES PR40+190 OA 1657A Suppression des parapets, garde-corps, longrines, rejointoiement vout

20 000.00 2 500.00 22 500.00

C04-628K01 2019-02265-01 RD 60 ROCADE SUD CONSTRUCTION OA2 341 232.20 130 000.00 471 232.20

C04-642A06 2013-02804 - 1
PORT ETAPLES:aménagt aire de ramandage et bosque à filets pour 

pêcheurs

850 000.00 -829 308.32 20 691.68

C04-642A13 2012-04087 - 1 PORT ETAPLES:aménag.cheminement piétonnier en bordure Canche 3 260 000.00 300 000.00 3 560 000.00

C04-642A13 2013-02766 - 1 PORT ETAPLES:construction d'un musée déptal des peintres 1 650 000.00 -627 000.00 1 023 000.00

C04-642A13 2011-01274 - 1 ETAPLES: ETALS DE PECHE PORT 809 007.62 -692.60 808 315.02

C04-738B06 2011-04326 - 2
OGS - Phase 2C - Actions aux abords de Wissant - Liaison douce 

Wissant-Escalles

1 549 200.00 -252 271.03 1 296 928.97

C04-738B07 2017-00624-01 OGS:actions d'aménagement sur les communes du site 725 014.00 332 000.00 1 057 014.00

C04-738B07 2017-00624-04 Signalétique - OGS 520 000.00 20 000.00 540 000.00

C04-738B07 2013-00003 - 3 OGS Phase 3 - Schéma accueil et aires d accueil 3 086 010.00 452 000.00 3 538 010.00
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La 5ème Commission « Solidarité territoriale et partenariats » est concernée par les politiques 
publiques suivantes : 

 Fonction 0 : services généraux, au titre des actions européennes et de coopération 
internationale ; 

 Fonction 1 : sécurité, en matière de sécurité civile, au titre de la participation au 
fonctionnement du SDIS et de la construction de centres d’incendie et de secours ; 

 Fonction 3 : culture, vie sociale, jeunesse, sports et loisirs, dans la dynamique de la 
contractualisation ; 

 Fonction 4 : prévention médico-sociale, dans la dynamique de la contractualisation ; 
 Fonction 6 : réseaux et infrastructures, dans la dynamique de contractualisation ; 
 Fonction 7 : aménagement et environnement, au titre des partenariats territoriaux 

innovants, au titre du fonctionnement du CAUE et en matière d’accessibilité des services au public ; 
 Fonction 9 : développement économique, au titre du soutien transversal au 

développement des territoires (au travers de la contractualisation ou d’appels à projets). 
 
Précision méthodologique : 
 
Les deux tableaux de synthèse des crédits figurant ci-après (un par section) reprennent la 

segmentation en Fonction/Programme inaugurée lors du budget primitif 2014. Ils font apparaître 
l’exhaustivité des crédits votés au BP 2019. Les colonnes dédiées au projet de BS 2019 comprennent : 

- des cases alimentées par les données enregistrées dans Grand Angle si le programme fait 
l’objet de mouvements proposés au vote ;  

- des cases vides si le programme ne fait pas l’objet de mouvements proposés au vote. 
 

Section de fonctionnement : 

 

Section d’investissement : 

 

7 AMENAGEMENT ET ENVIRONNEMENT

0,00

 Section de fonctionnement 
Projet de BS 2019 (€)

Dépense

15 000,00

62 000,00

Recette

32 500,00

109 500,00

Recette

10 000,00

330 000,00

161 054,00

501 054,00

1 148 828,00

72 749 793,15

Fonction

0 SERVICES GENERAUX

1 SECURITE

Aménagement et développement local

Programme

Europe et international

Total Fonctionnement

Partenariats et coopération territoriale

Sécurité civile

Sécurité incendie et secours

 Section de fonctionnement 
BP 2019 (€)

Dépense

286 165,15

292 300,00

22 500,00

71 000 000,00

0 SERVICES GENERAUX

1 SECURITE

3 CULTURE, VIE SOCIALE, JEUNESSE, 
SPORTS ET LOISIRS

4 PREVENTION MEDICO-SOCIALE

6 RESEAUX ET INFRASTRUCTURES

Recette

0,00

 Section d'investissement
Projet de BS 2019 (€)

Dépense

-2 000 000,00

110 000,00

1 006 797,00

52 500,00

543 607,00

-16 768,00

239 703,00

600 000,00

-246 860,00

-29 428,64

259 550,36

Recette

0,00

 Section d'investissement 
BP 2019 (€)

Dépense

2 000 000,00

1 010 000,00

71 346,00

994 180,00

250 000,00

886 000,00

5 211 526,00

Programme

Innovation territoriale 

Sécurité incendie et secours

Innovation territoriale 

Innovation territoriale 

Eau et assainissement

Aménagement et développement local

Environnement

Innovation territoriale 

Innovation territoriale 

Soutien au développement des territoires

Tourisme

Fonction

7 AMENAGEMENT ET ENVIRONNEMENT

9 DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

Total Investissement
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L’élaboration du rapport de Commission se fait à travers la nomenclature des dix politiques 
publiques prévue par l’instruction comptable M.52. Les crédits proposés au vote sont présentés dans 
des tableaux de synthèse par politique publique - les tableaux sont eux-mêmes déclinés en 
programmes et en actions. Le détail des sous-programmes qui composent les actions est présenté en 
annexe 1 au présent rapport. 

Le budget supplémentaire ne saurait modifier l’équilibre général du budget départemental. 

Le cahier budgétaire de la présente commission traduit principalement en section 
d’investissement les ajustements techniques liés à la mise en œuvre de la contractualisation. 

 

Précision méthodologique : 

Les tableaux de crédits suivants, déclinés en fonction/programme/action, ne concernent que les 
programmes faisant l’objet de mouvements proposés au BS 2019. Les programmes concernés sont 
détaillés en actions conformément à la segmentation mise en œuvre lors du BP 2014.  

Dans un souci de cohérence des données figurant au niveau des programmes, chaque programme 
faisant l’objet d’un mouvement est décomposé en actions dans sa globalité, même si la totalité des 
actions qui le composent n’enregistre pas d’inscription.  

Les colonnes dédiées au projet de BS 2019 comprennent donc : 
- des cases alimentées par les données enregistrées dans Grand Angle si l’action fait l’objet de 

mouvements proposés au vote ;  
- des cases vides si l’action ne fait pas l’objet de mouvements proposés au vote. 
 
 
 

Fonction 0 : services généraux : 

 

 

 

Programme Europe et international 

Action Europe et international  

15 000 € de crédits de fonctionnement complémentaires sont proposés pour : 

- Le versement de subventions déjà attribuées en faveur du dispositif « Imaginons un monde 
meilleur » ; 

- Organiser, au mois de septembre, la conférence finale du projet européen Passage dont le 
Département est chef de file. 

 

Reports

Dépense Recette Dépense Dépense Recette

Europe et international Europe et international 273 165,15 10 000,00 2 440,86 15 000,00

Partenariats territoriaux 13 000,00

286 165,15 10 000,00 2 440,86 15 000,00 0,00

 Section de fonctionnement
Projet de BS 2019 (€)

 Section de fonctionnement
BP 2019 (€)Programme Action

Europe et international

Fonction

0 SERVICES GENERAUX

Reports

Dépense Recette Dépense Dépense Recette

Innovation territoriale Innovation 2 000 000,00 -2 000 000,00

2 000 000,00 0,00 0,00 -2 000 000,00 0,00

 Section d'investissement
Projet de BS 2019 (€)

 Section d'investissement
BP 2019 (€)ActionsProgramme

Innovation territoriale 

Fonction

0 SERVICES GENERAUX
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Programme partenariats et coopération territoriale 

Action innovation 

En sus des 24 000 000 € d’autorisations de programme pluriannuelles votées au Budget Primitif 2019 
en faveur du Fonds d’Innovation Territorial, 2 000 000 € de crédits de paiement ont été réservés, au 
sein de la fonction 0 « services généraux », afin de pouvoir honorer les engagements qui seraient pris 
dans le cadre de la contractualisation. Ces engagements étant connus suite à l’approbation, lors de 
l’assemblée départementale du 29 avril 2019, des contrats et des premières fiches opérations, il est 
proposé de prélever les autorisations de programme (cf. Annexe 2) et les crédits de paiement de cette 
fonction « réserve », pour les redéployer vers les fonctions correspondant aux opérations 
accompagnées, à savoir : 

- 1 006 797 € vers la fonction 3 (Aménagement et équipements culturels et sportifs), 
- 52 500 € vers la fonction 4 (Aménagements et équipements - petite enfance), 
- 239 703 € vers la fonction 7 (Aménagements et équipements urbains), 
- 600 000 € vers la fonction 9 (Aménagements et équipements touristiques). 

A noter que 102 000 € de crédits de paiement ont été réaffectés, pour les mêmes raisons, afin 
d’accompagner des opérations contractualisées du ressort des politiques publiques des 3ème et 4ème 
Commissions, majorées d’un financement provenant du Fonds d’Innovation Territorial. Au total, ces 
redéploiements comptables de 2 000 000 € de crédits de paiement ne modifient pas l’équilibre du 
budget départemental 2019.    

 

Fonction 1 : sécurité : 

 

 

 

Programme Sécurité Civile 

Action Sécurité Civile  

Il s’agit d’un ajustement à la hausse des crédits de fonctionnement de 62 000 € pour permettre la 
couverture nécessaire à l’examen lors des BS et DM des demandes de subventions sollicitées par les 
associations. 

Programme et action incendie et secours 

L’augmentation de crédits de 110 000 € correspond au solde et à la Gestion du Parfait Achèvement de 
l’opération du CIS d’Hénin Beaumont. 

 

 

Reports

Dépense Recette Dépense Dépense Recette

Sécurité civile Prévention des risques technologiques

Sécurité civile 22 500,00 62 000,00

22 500,00 0,00 0,00 62 000,00 0,00

 Section de fonctionnement
Projet de BS 2019 (€)

 Section de fonctionnement
BP 2019 (€)ActionProgramme

Sécurité civile

Fonction

1 SECURITE

Reports

Dépense Recette Dépense Dépense Recette

Sécurité incendie et secours Immobilier - incendie et secours 1 010 000,00 110 000,00

1 010 000,00 0,00 0,00 110 000,00 0,00

 Section d'investissement
Projet de BS 2019 (€)

 Section d'investissement
BP 2019 (€)ActionsProgramme

Sécurité incendie et secours

Fonction

1 SECURITE
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Fonction 3 : culture, vie sociale, jeunesse, sports et loisirs : 

 

 

Programme innovation territoriale 

Action innovation 

Le transfert de 1 006 797 € de crédits de paiement à destination de cette fonction permettra de payer 
tout ou partie des subventions votées en faveur d’opérations contractualisées.  

 

Fonction 4 : prévention médico-sociale : 

 

 

Programme innovation territoriale 

Action innovation 

Le transfert de 52 500 € de crédits de paiement à destination de cette fonction permettra de verser 
la part de la subvention octroyée en faveur du Pôle Enfance Communal d’Ecques dans le cadre de la 
contractualisation, compte tenu du niveau de réalisation attendu du projet cette année. 

 

Fonction 7 : aménagement et environnement : 

 

 

 

Programme Aménagement et développement local 

Action partenariat et coopération territoriale 

Reports

Dépense Recette Dépense Dépense Recette

Innovation territoriale Innovation 1 006 797,00

0,00 0,00 0,00 1 006 797,00 0,00

 Section d'investissement
Projet de BS 2019 (€)

 Section d'investissement
BP 2019 (€)ActionsProgramme

Innovation territoriale 

Fonction

3 CULTURE, VIE SOCIALE, JEUNESSE, 
SPORTS ET LOISIRS

Reports

Dépense Recette Dépense Dépense Recette

Innovation territoriale Innovation 52 500,00

0,00 0,00 0,00 52 500,00 0,00

 Section d'investissement
Projet de BS 2019 (€)

 Section d'investissement
BP 2019 (€)ActionsProgramme

Innovation territoriale 

Fonction

4 PREVENTION MEDICO-SOCIALE

Reports

Dépense Recette Dépense Dépense Recette

Aménagement et développement local CAUE 676 000,00

Ingénierie territoriale 467 828,00

Partenariats et coopération territoriale 5 000,00 32 500,00

1 148 828,00 0,00 0,00 32 500,00 0,00

 Section de fonctionnement
Projet de BS 2019 (€)

 Section de fonctionnement
BP 2019 (€)ActionProgramme

Aménagement et développement local

Fonction

7 AMENAGEMENT ET ENVIRONNEMENT

Reports

Dépense Recette Dépense Dépense Recette

Aménagement et développement local Aménagement et développement local en zone rurale

Aménagement et développement local en zone urbaine 679 160,00 1 413,00 478 587,00

Ingénierie territoriale 315 020,00 65 020,00

994 180,00 0,00 1 413,00 543 607,00 0,00

Environnement Protection des espaces naturels 250 000,00 -16 768,00

250 000,00 0,00 0,00 -16 768,00 0,00

Innovation territoriale Innovation 239 703,00

0,00 0,00 0,00 239 703,00 0,00

 Section d'investissement
Projet de BS 2019 (€)

 Section d'investissement
BP 2019 (€)Actions

Environnement

Innovation territoriale 

7 AMENAGEMENT ET ENVIRONNEMENT

Programme

Aménagement et développement local

Fonction
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Un ajustement des crédits de fonctionnement à la hausse à hauteur de 32 500 € permettra de solder 
des subventions dans le cadre de l’élaboration de documents d’urbanisme. 

Action aménagement et développement local en zone urbaine  

L’inscription de crédits de paiement complémentaires à hauteur de 478 587 € permettra de solder des 
dossiers de construction de groupes scolaires ainsi que l’opération de réhabilitation de la Cité des 
Electriciens à Bruay-la-Buissière. 

Action ingénierie territoriale  

Les crédits de paiement sont ajustés à hauteur de 65 020 € pour solder l’opération de réhabilitation 
de la Cité Bruno à Dourges. 

 

Programme environnement 

Action protection des espaces naturels 

Un ajustement à la baisse de 16 768 € des crédits de paiement pour tenir compte des besoins réels de 
dépenses. 

 

Programme innovation territoriale 

Action innovation 

Le transfert de 239 703 € de crédits de paiement à destination de cette fonction permettra de payer 
tout ou partie des subventions votées en faveur d’opérations contractualisées.  

 

Fonction 9 : développement économique : 

 

 

Programme innovation territoriale 

Action innovation 

Le transfert de 600 000 € de crédits de paiement à destination de cette fonction permettra de verser 
la part de la subvention octroyée en faveur du Palais des Congrès du Touquet dans le cadre de la 
contractualisation, compte tenu du niveau de réalisation attendu du projet cette année. 

 

Reports

Dépense Recette Dépense Dépense Recette

Innovation territoriale Innovation 600 000,00

0,00 0,00 0,00 600 000,00 0,00

Soutien au développement des territoires
Participation à la réalisation d'équipements publics en zones 
rurales et urbaines

886 000,00 -246 860,00

886 000,00 0,00 0,00 -246 860,00 0,00

Tourisme Ingénierie touristique 29 428,64 -29 428,64

0,00 0,00 29 428,64 -29 428,64 0,00

 Section d'investissement
Projet de BS 2019 (€)

 Section d'investissement
BP 2019 (€)Programme Actions

Soutien au développement des territoires

Tourisme

Fonction

Innovation territoriale 

9 DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE
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Programme Soutien au développement des territoires 

Action participation à la réalisation d’équipements publics en zones rurales et urbaines  

Un ajustement à la baisse des crédits de paiement de 246 860 € pour tenir compte des sollicitations 
des porteurs de projets. 

 

Programme tourisme 

Action ingénierie touristique 

Un ajustement à la baisse des crédits de paiement de 29 428,64 € suite au solde de la dernière 
opération. 
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Annexe 1 :  

 

Détail des inscriptions proposées par 
sous-programme 
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Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C05-048A05 Appel à projet "Imaginons un monde meilleur" DGS/MIP 160 000,00

9 600,00

C05-048A06 Actions européennes et internationales DGS/MIP 113 165,15 10 000,00

2 440,86 5 400,00

Total 273 165,15 10 000,00 2 440,86 15 000,00 0,00

Fonction 0 SERVICES GENERAUX - Programme : Europe et international

Action : Europe et international

 Section de fonctionnement 
BP 2019 (€)

 Section de fonctionnement 
Projet de BS 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C05-011F02 Fonds d'innovation territorial DGS 1 000 000,00

-1 000 000,00

C05-011F03 Fonds d'innovation territorial - ERBM DGS 1 000 000,00

-1 000 000,00
Total 2 000 000,00 0.00 0,00 - 2 000 000,00 0.00

 Section d'investissement
Projet de BS 2019 (€)

Fonction 0 SERVICES GENERAUX - Programme : Innovation territoriale 

Action : Innovation

 Section d'investissement 
BP 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C05-182B01 Subventions - Sécurité civile DF/SEB 22 500,00

62 000,00

Total 22 500,00 0.00 0,00 62 000,00 0.00

 Section de fonctionnement 
Projet de BS 2019 (€)

Fonction 1 SECURITE - Programme : Sécurité civile

Action : Sécurité civile

 Section de fonctionnement 
BP 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C05-122A05 Construction de centres d'incendie et de secours DIMMO/SGT 1 010 000,00

110 000,00

Total 1 010 000,00 0.00 0,00 110 000,00 0.00

 Section d'investissement
Projet de BS 2019 (€)

Fonction 1 SECURITE - Programme : Sécurité incendie et secours

Action : Immobilier - incendie et secours

 Section d'investissement 
BP 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C05-301K01 Fonds d'innovation territorial - Aménagements et équipements culturels et sportifs DGS/MIP

1 006 797,00

Total 0.00 0.00 0,00 1 006 797,00 0.00

 Section d'investissement
Projet de BS 2019 (€)

Fonction 3 CULTURE, VIE SOCIALE, JEUNESSE, SPORTS ET LOISIRS - Programme : Innovation 
territoriale 

Action : Innovation

 Section d'investissement 
BP 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C05-401C01 Fonds d'innovation territorial - Aménagements et équipements petite enfance DGS/MIP 52 500,00

Total 0.00 0.00 0,00 52 500,00 0.00

 Section d'investissement
Projet de BS 2019 (€)

Fonction 4 PREVENTION MEDICO-SOCIALE - Programme : Innovation territoriale 

Action : Innovation

 Section d'investissement 
BP 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C05-712A02 Aide aux communes au titre du GIRZOM - CPER 2007-2013 - SP4.1  F4.7 DDAE/SDT 1 413,00 -1 413,00
C05-713B01 Contractualisation - Actions innovantes en matière d'aménagement et de développement urbain DDAE/SDT 679 160,00 480 000,00

Total 679 160,00 0.00 1 413,00 478 587,00 0.00

 Section d'investissement
Projet de BS 2019 (€)

Fonction 7 AMENAGEMENT ET ENVIRONNEMENT - Programme : Aménagement et développement local

Action : Aménagement et développement local en zone urbaine

 Section d'investissement 
BP 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C05-712B03 Réhabilitation des cités minières DDAE/SDT 315 020,00 65 020,00

Total 315 020,00 0.00 0,00 65 020,00 0.00

Action : Ingénierie territoriale

 Section d'investissement 
BP 2019 (€)

Fonction 7 AMENAGEMENT ET ENVIRONNEMENT - Programme : Aménagement et développement local

 Section d'investissement
Projet de BS 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C05-711D02 Accompagnement des démarches en lien avec l'accessibilité des services au public DGS/MIP 5 000,00 -5 000,00
C05-711F01 Contractualisation - Participation au PLUI DDAE/SDT 37 500,00

Total 5 000,00 0.00 0,00 32 500,00 0,00

 Section de fonctionnement 
BP 2019 (€)

 Section de fonctionnement 
Projet de BS 2019 (€)

Fonction 7 AMENAGEMENT ET ENVIRONNEMENT - Programme : Aménagement et développement local

Action : Partenariats et coopération territoriale

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C05-738E01 Contractualisation - Actions innovantes en matière d'environnement, climat, énergie DDAE/SDT 250 000,00 -16 768,00

Total 250 000,00 0.00 0,00 - 16 768,00 0.00

Fonction 7 AMENAGEMENT ET ENVIRONNEMENT - Programme : Environnement

Action : Protection des espaces naturels

 Section d'investissement 
BP 2019 (€)

 Section d'investissement
Projet de BS 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C05-701B01 Fonds d'innovation territorial - Aménagements et équipements urbains DGS/MIP 239 703,00

Total 0.00 0.00 0,00 239 703,00 0.00

Action : Innovation

 Section d'investissement 
BP 2019 (€)

 Section d'investissement
Projet de BS 2019 (€)

Fonction 7 AMENAGEMENT ET ENVIRONNEMENT - Programme : Innovation territoriale 
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Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C05-901G01 Fonds d'innovation territorial - Aménagements et équipements touristiques DGS/MIP

600 000,00
Total 0.00 0.00 0,00 600 000,00 0.00

Fonction 9 DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE - Programme : Innovation territoriale 

Action : Innovation

 Section d'investissement 
BP 2019 (€)

 Section d'investissement
Projet de BS 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C05-951B01 Contractualisation - Grands Equipements des Territoires DDAE/SDT 432 000,00

-50 000,00

C05-952B01 Maintien, développement ou mutualisation d'équipements et de services de proximité DDAE/SDT 454 000,00

-196 860,00
Total 886 000,00 0.00 0,00 - 246 860,00 0.00

Fonction 9 DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE - Programme : Soutien au développement des territoires

Action : Participation à la réalisation d'équipements publics en zones rurales et urbaines

 Section d'investissement 
BP 2019 (€)

 Section d'investissement
Projet de BS 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C05-941B01 Contractualisation - Opérations innovantes en matière touristique DDAE/SDT

29 428,64 -29 428,64

Total 0.00 0.00 29 428,64 - 29 428,64 0.00

 Section d'investissement
Projet de BS 2019 (€)

 Section d'investissement 
BP 2019 (€)

Fonction 9 DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE - Programme : Tourisme

Action : Ingénierie touristique
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Annexe 2 :  

 

Détail des autorisations de programme 
nouvelles 
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La 6ème Commission « Finances et service public départemental » est concernée par les 
politiques publiques suivantes : 

 Fonction 0 : services généraux, avec notamment le fonctionnement de l’Assemblée 
départementale, la gestion des ressources financières de la collectivité (dotations de l’Etat, produits 
de fiscalité, dette), la gestion des ressources humaines de l’institution, la logistique et les moyens 
généraux, dont le Restaurant administratif, ainsi que l’immobilier administratif et le patrimoine ; 

 Fonction 2 : enseignement, au titre notamment de la gestion des ressources humaines 
des personnels des collèges (ATTEE) ;  

 Fonction 3 : culture, vie sociale, jeunesse, sports et loisirs, à travers la gestion des 
moyens généraux affectés à la politique culturelle et à la politique sportive ; 

 Fonction 4 : prévention médico-sociale, au titre de la gestion des ressources humaines 
des personnels médico-sociaux (promotion de la santé et PMI) et des moyens affectés aux centres de 
planification et d’éducation familiale ; 

 Fonction 5 : action sociale, au titre de la politique de gestion des ressources humaines 
dédiée aux personnels du secteur social, mais aussi des moyens généraux et immobiliers (MDS) 
affectés à l’action sociale ; 

 Fonction 6 : réseaux et infrastructures, au titre de la politique de gestion des 
ressources humaines dédiée aux personnels de voirie, mais aussi des moyens généraux et immobiliers 
(MDADT) affectés à cette politique ; 

 Fonction 7 : aménagement et environnement, au titre des recettes de dotation 
globale d’équipement ; 

 
 

 
 

 
Le cahier soumis à votre examen est structuré en deux parties, conformément au double statut 

de la 6ème Commission : 
 

- la Commission étant chargée du budget départemental dans sa globalité, la première 
partie a pour objet, afin d’en éclairer la physionomie, de présenter de façon synthétique le projet de 
budget supplémentaire 2019 dans ses différentes composantes : objet de l’étape, affectation du 
résultat issu du compte administratif 2018, actualisation des recettes générales du budget, 
présentation par fonction et par chapitre des principales propositions d’inscriptions en dépenses et en 
recettes, équilibre général du projet de budget supplémentaire ; 

 
- le périmètre de compétences de la Commission intégrant les ressources humaines, 

l’administration générale et les moyens des services, ainsi que l’évaluation, la prospective et la 
modernisation de l’administration, la seconde partie est consacrée plus particulièrement à la 
présentation des mouvements de crédits qui sont proposés à l’étape du budget supplémentaire sur 
chacune de ces thématiques.      
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PREMIERE PARTIE :  

PRESENTATION SYNTHETIQUE DU PROJET DE BUDGET SUPPLEMENTAIRE 2019 

 

1) L’OBJET DU BUDGET SUPPLEMENTAIRE 

Le budget supplémentaire constitue une étape budgétaire particulière, de nature technique, qui 
est d’abord fondée sur une obligation réglementaire : il a pour objet de reprendre les résultats de 
l’exercice précédent tels que constatés au compte administratif. 

Le budget supplémentaire, qui comprend les restes à réaliser (reports) provenant de l’exercice 
précédent, permet également d’actualiser les prévisions de recettes en fonction d’informations 
nouvelles parvenues depuis le vote du budget primitif, en particulier en matière de fiscalité, de 
dotations de l’Etat et d’attributions de péréquation. 

Il donne enfin l’opportunité d’intégrer le financement d’éventuelles dépenses nouvelles qui 
pouvaient difficilement être anticipées ou d’ajuster le niveau des dotations budgétaires en fonction 
des besoins exprimés par les services gestionnaires et du rythme d’exécution des dépenses. 

 

2) L’AFFECTATION DU RESULTAT DE L’EXERCICE 2018 

Dans le cadre du projet de budget supplémentaire, les résultats d’exécution constatés au 
compte administratif sont repris en sections d’investissement et de fonctionnement. 

A la clôture de l’exercice 2018, il apparaît : 

 en section de fonctionnement, un résultat excédentaire de 154,15 M€. Ce montant 
intègre non seulement l’exécution de la section de fonctionnement au titre de 2018, mais 
également les résultats antérieurs reportés, soit 77,91 M€ ; 

 
 en section d’investissement, un solde d’exécution cumulé déficitaire de 73,85 M€. 

Il reviendra à l’Assemblée départementale de se prononcer sur l’affectation du résultat, étant 
entendu qu’il doit être affecté en priorité à la couverture du besoin de financement dégagé par la 
section d’investissement. 

Dès lors, il est proposé d’affecter le résultat constaté au compte administratif 2018, soit 
154 154 341,18 € : 

- d’une part, à la couverture du besoin de financement de la section d’investissement, 
qui s’établit à 79 085 116,17 €. Ce montant correspond au solde d’exécution cumulé, soit 73 
851 432,95 €, corrigé des restes à réaliser (reports) à hauteur de 5 233 683,22 €. 

 
- d’autre part, pour le solde, soit 75 069 225,01 €, en excédent de fonctionnement 

reporté. 
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3) L’ACTUALISATION DES RECETTES GENERALES DU BUDGET 

Traditionnellement, l’étape du budget supplémentaire permet d’opérer divers ajustements sur 
les recettes d’équilibre à caractère général. Ces dernières ont fait l’objet d’estimations lors du budget 
primitif 2019 adopté en décembre 2018, alors que certaines données relatives à leur produit 
prévisionnel pour 2019 n’ont été notifiées par les services de l’Etat qu’à la fin du premier trimestre 
2019. Il en va ainsi des recettes de fonctionnement prévues en matière de fiscalité directe, de 
compensations fiscales et de dotation globale de fonctionnement. 

 
Parallèlement, les recettes anticipées au titre des autres dotations et attributions de 

péréquation, en l’absence de notification officielle par les services de l’Etat, ont été actualisées au vu 
des dernières tendances constatées ou en fonction d’informations récemment parvenues au 
Département.  

 
La fiscalité directe 
 

Fiscalité directe  BP 2019 PROJET BS 2019 BP + BS 2019 

TFPB - taxe foncière sur les propriétés bâties 292 800 000,00  - 638 613,00  292 161 387,00  
CVAE - cotisation sur la valeur ajoutée des 
entreprises 59 500 000,00  1 610 733,00  61 110 733,00  

TOTAL 352 300 000,00 972 120,00 353 272 120,00 
 

Le budget supplémentaire incorpore des régularisations sur les différents produits de fiscalité 
directe. En ce qui concerne la taxe foncière sur les propriétés bâties, les éléments fournis par les 
services fiscaux font état d’une progression des bases de 2,79 % (contre 3 % estimés au stade du budget 
primitif). Depuis 2018, les valeurs locatives foncières sont majorées par application d’un coefficient, 
non plus fixé par la loi de finances, mais conforme à l’évolution annuelle de l’indice des prix à la 
consommation harmonisé du mois de novembre. Elles sont ainsi revalorisées forfaitairement de 2,2 % 
au titre de 2019. Le solde de la revalorisation des valeurs locatives est lié à l’accroissement des bases 
physiques de logements sur le territoire départemental. 

Quant à la cotisation sur la valeur ajoutée des entreprises, elle constitue une ressource volatile ; 
son rendement reste erratique et difficilement prévisible, d’autant plus que le Département ne reçoit 
que très peu d’informations des services fiscaux pour anticiper ses évolutions. Le produit annoncé pour 
2019, soit 61,11 M€, serait ainsi en progression significative de 6,55 % par rapport à 2018. 

 
Les dotations, compensations et attributions de péréquation 
 

DGF, compensations et attributions de 
péréquation BP 2019 PROJET BS 2019 BP + BS 2019 

DGF - dotation forfaitaire 93 600 000,00   118 871,00  93 718 871,00  
DCRTP - dotation de compensation de la 
réforme de la taxe professionnelle 48 600 000,00 - 156 435,00 48 443 565,00 

DCP - dispositif de compensation péréquée  26 700 000,00 301 224,00 27 001 224,00 
Fonds de péréquation des DMTO 15 400 000,00  1 345 764,00  16 745 764,00  
Fonds de solidarité 28 900 000,00 4 000 000,00 32 900 000,00 
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Fonds de soutien interdépartemental    9 200 000,00  9 200 000,00  
Fonds de péréquation de la CVAE 3 600 000,00 - 400 000,00  3 200 000,00 
Fonds de stabilisation des départements (ex-
fonds de soutien aux départements en difficulté)  8 000 000,00 1 200 000,00 9 200 000,00 

Dotation pour transfert de compensations 
d'exonérations fiscales 10 500 000,00  - 28 663,00  10 471 337,00  

Compensation fiscale (exonérations TFPB) 218 000,00  10 248,00  228 248,00  
Compensation fiscale (exonérations CVAE) 22 000,00  880,00  22 880,00  
FMDI - fonds de mobilisation départementale 
pour l’insertion 17 700 000,00 - 900 000,00 16 800 000,00 

TOTAL 253 240 000,00 14 691 889,00 267 931 889,00 
 

En ce qui concerne la dotation globale de fonctionnement (DGF), les montants attribués pour 
2019 à chaque Département ont été mis en ligne sur le site des dotations de l’Etat. La dotation 
forfaitaire allouée au Département du Pas-de-Calais enregistre ainsi une augmentation de 0,12 M€ par 
rapport aux prévisions. 

La dotation de compensation de la réforme de la taxe professionnelle (DCRTP) a intégré en 
2017 le périmètre des variables d’ajustement de l’enveloppe normée des concours financiers de l’Etat. 
La dotation attribuée au département en 2019, soit 48,44 M€, est en diminution de 1,53 % par rapport 
à 2018. 

Le dispositif de compensation péréquée (DCP) correspond au reversement par l’Etat des frais 
de gestion de la TFPB. Le Département s’est vu notifier une attribution définitive de 27 M€.  

S’agissant des différents dispositifs de péréquation, seule l’attribution au titre du fonds de 
péréquation des DMTO, soit 16,75 M€, a été mise en ligne sur le site des dotations de l’Etat. Les 
ajustements proposés sur les autres dispositifs (fonds de solidarité, fonds de péréquation de la CVAE) 
résultent de simulations récemment communiquées par l’Assemblée des Départements de France 
(ADF).  

 
A noter que l’article 261 de la Loi de Finances pour 2019 a créé un « fonds de soutien 

interdépartemental », nouveau fonds de péréquation horizontale doté au plan national de 250 M€ et 
alimenté, à l’instar du fonds de solidarité, par un prélèvement sur les droits de mutation à titre onéreux 
(DMTO) perçus par les départements. Selon une simulation transmise par l’ADF, le Département du 
Pas-de-Calais devrait percevoir à ce titre une attribution de 9,2 M€, compensée par un prélèvement 
de 3,1 M€ (imputé en dépenses de fonctionnement), soit un montant net de 6,1 M€.   

 
Le même article 261 a institué un « fonds de stabilisation des départements », qui se substitue 

aux précédents fonds d’urgence et autres fonds de soutien aux départements en difficulté. Ce fonds 
est créé pour les années 2019 à 2021 et doté au plan national de 115 M€ par an. Le Département 
devrait percevoir à ce titre une somme estimée à 9,2 M€.   

 
Les trois postes de compensations d’exonérations de fiscalité directe locale enregistrent des 

ajustements mineurs. Au même titre que la DCRTP, les allocations compensatrices font partie des 
variables d’ajustement de l’enveloppe normée ; elles ont subi cette année un taux de minoration de - 
3,06 %.     
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Enfin, le FMDI a été réformé par l’article 89 de la loi de finances pour 2017 : les critères de 
répartition entre les départements de sa part insertion ont été révisés. La diminution proposée de - 
0,90 M€ permet de mettre la recette prévue en 2019 en conformité avec la dotation allouée au 
Département en 2018, soit 16,80 M€. 

 
 

4) LA SYNTHESE PAR FONCTION ET PAR CHAPITRE DES PRINCIPALES PROPOSITIONS 
D’INSCRIPTIONS 

 Les tableaux suivants font état des crédits 2019 déjà votés par l’Assemblée (BP et reports) et 
des mouvements qui sont proposés à l’étape du BS 2019. Ils sont présentés selon deux formats, d’une 
part par politique publique (fonction M.52), d’autre part par chapitre fonctionnel.  

 
a) En dépenses d’investissement 

 
Présentation par fonction 

 

 
 

  

DEPENSES D'INVESTISSEMENT (hors mouvements sur 
crédits révolving)

BP 2019 (€) REPORTS (€) PROJET DE BS 2019 (€)

0 SERVICES GENERAUX 93 894 959,58 865 126,46 74 429 620,70 
1 SECURITE 1 010 000,00 110 000,00 
2 ENSEIGNEMENT 50 462 679,00 642 138,57 -2 798 690,91 
3 CULTURE, VIE SOCIALE, JEUNESSE, SPORTS ET LOISIRS 16 033 346,28 2 450 187,18 265 598,08 
4 PREVENTION MEDICO-SOCIALE 332 462,00 253 677,64 -8 949,64 
5 ACTION SOCIALE 19 870 944,00 397 210,97 -494 655,17 
6 RESEAUX ET INFRASTRUCTURES 93 902 602,10 445 674,70 10 215 714,05 
7 AMENAGEMENT ET ENVIRONNEMENT 10 046 116,04 140 680,04 1 981 859,29 
8 TRANSPORT 45 000,00 72 000,00 
9 DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE 1 446 225,00 38 987,66 1 445 140,69 

TOTAL 287 044 334,00 5 233 683,22 85 217 637,09 
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Présentation par chapitre 
 

 
 

Les 5,23 M€ de restes à réaliser (reports) ne constituent pas des dépenses nouvelles, mais des 
crédits déjà votés en 2018 dont l’exécution a été reportée sur l’exercice suivant. 

 
La principale inscription en section d’investissement correspond à l’écriture de reprise du solde 

d’exécution cumulé déficitaire évoqué plus haut, à hauteur de 73,85 M€. 
 
Dans le champ des différentes politiques publiques, de nombreux mouvements d’ajustement 

sont proposés, à la hausse comme à la baisse, en fonction du degré d’avancement des opérations 
physiques, tant en maîtrise d’ouvrage qu’en subventions d’équipement, et qui nécessite une 
actualisation de l’échéancier des crédits de paiement au vu des prévisions d’exécution. C’est 
notamment le cas dans le domaine des collèges et en matière de voirie. 

 
Le projet de BS 2019 intègre également, pour un montant de 4,5 M€ en autorisation de 

programme, le financement des premiers projets liés à la contractualisation. Ces projets sont éligibles 
au Fonds d’innovation territorial mis en œuvre par le Conseil départemental lors de sa réunion du 12 
novembre 2018.  

DEPENSES D'INVESTISSEMENT (hors mouvements sur 
crédits révolving)

BP 2019 (€) REPORTS (€) PROJET DE BS 2019 (€)

001 Solde d'exécution reporté 73 851 432,95 
900 SERVICES GENERAUX 11 689 551,87 827 626,46 -1 383 119,75 
901 SECURITE 1 010 000,00 110 000,00 
902 ENSEIGNEMENT 50 162 679,00 483 725,32 -2 798 690,91 
903 CULTURE, VIE SOCIALE, JEUNESSE, SPORTS ET LOISIRS 5 050 297,00 324 852,52 62 501,48 
904 PREVENTION MEDICO-SOCIALE 6 449,64 -6 449,64 
905 ACTION SOCIALE (Hors RMI-RSA) 6 854 170,00 10 235,21 -446 385,21 
906 RESEAUX ET INFRASTRUCTURES 79 175 659,51 364 520,13 6 285 120,93 
907 AMENAGEMENT ET ENVIRONNEMENT 3 291 800,00 54 113,57 807 020,43 
908 TRANSPORTS 17 000,00 
910 SERVICES GENERAUX 3 000 000,00 -2 000 000,00 
912 ENSEIGNEMENT 300 000,00 158 413,25 
913 CULTURE, VIE SOCIALE, JEUNESSE, SPORTS ET LOISIRS 10 959 124,28 2 125 334,66 179 171,60 
914 PREVENTION MEDICO-SOCIALE 332 462,00 247 228,00 -2 500,00 
915 ACTION SOCIALE (Hors RMI-RSA) 13 006 774,00 386 975,76 -48 269,96 
916 RESEAUX ET INFRASTRUCTURES 14 016 910,39 81 154,57 3 117 700,63 
917 AMENAGEMENT ET ENVIRONNEMENT 6 754 316,04 86 566,47 1 174 838,86 
918 TRANSPORTS 28 000,00 72 000,00 
919 DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE 1 316 225,00 38 987,66 1 411 540,69 
923 Dettes et autres opérations financières 78 178 925,00 37 500,00 107 925,00 
924201 - Travaux sur ouvrage d'art - OA2 - RD 60 341 232,20 58 769,50 
924251 - Travaux MO unique pour commune d'Ervillers 350 000,00 
92471 2009 - Aménagement Foncier Agricole et Forestier 25 000,00 27 000,00 
92473 2012 - Aménagement Foncier Agricole et Forestier 25 000,00 10 000,00 
92474 2013 - Aménagement Foncier Agricole et Forestier 80 000,00 -15 400,00 
92477 2015 - Aménagement Foncier Agricole et Forestier 12 000,00 
92482 2010 - AFAF connexe aux ouvrages linéaires RD 18 000,00 
92486 2015 - AFAF connexe aux ouvrages linéaires RD 8 300,00 
92487 2016 - AFAF connexe aux ouvrages linéaires RD 23 800,00 2 700,00 
92488 AFAF connexe aux ouvrages linéaires CSNE 200 000,00 340 002,99 
92489 2017 - AFAF connexe aux ouvrages linéaires RD 145 000,00 -64 880,00 
950 DEPENSES IMPREVUES 1 060 407,71 3 977 307,50 

TOTAL 287 044 334,00 5 233 683,22 85 217 637,09 
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Enfin, est prévue l’inscription d’un crédit de 3,98 M€ sur le chapitre des dépenses imprévues 
afin de couvrir budgétairement d’éventuelles dépenses ne pouvant être anticipées à ce stade.    

 
 

b) En recettes d’investissement 
 

Présentation par fonction 
 

 
 

Présentation par chapitre 
 

 
 

Est notamment prévue en recettes d’investissement l’écriture de couverture du besoin de 
financement de la section d’investissement (solde d’exécution cumulé corrigé des restes à réaliser), 
déjà évoquée, à hauteur de 79,09 M€.   

 
Une réduction de l’inscription d’emprunt à hauteur de 8 M€ est également proposée pour 

équilibrer le projet de budget supplémentaire. Votée à 173 M€ au budget primitif, l’autorisation 
d’emprunt 2019 s’établirait donc à 165 M€ à l’issue de la présente étape. 

 
  

RECETTES D'INVESTISSEMENT (hors mouvements sur crédits 
révolving)

BP 2019 (€) PROJET DE BS 2019 (€)

0 SERVICES GENERAUX 196 503 000,00 71 085 116,17 
2 ENSEIGNEMENT 8 846 123,00 16 000,00 
5 ACTION SOCIALE 68 750,00 
6 RESEAUX ET INFRASTRUCTURES 5 698 490,00 4 391 393,10 
7 AMENAGEMENT ET ENVIRONNEMENT 3 658 892,00 50 000,00 
8 TRANSPORTS 86 750,00 
9 DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE 15 390,00 

TOTAL 214 862 005,00 75 557 899,27 

RECETTES D'INVESTISSEMENT (hors mouvements sur crédits 
révolving)

BP 2019 (€) PROJET DE BS 2019 (€)

900 SERVICES GENERAUX 478 000,00 
902 ENSEIGNEMENT 8 846 123,00 16 000,00 
906 RESEAUX ET INFRASTRUCTURES 4 500 000,00 4 150 883,10 
907 AMENAGEMENT ET ENVIRONNEMENT 2 050 000,00 50 000,00 
908 TRANSPORTS 86 750,00 
919 DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE 15 390,00 
922 Dotations et participations 24 500 000,00 79 085 116,17 
923 Dettes et autres opérations financières 174 102 642,00 -8 000 000,00 
92488 AFAF connexe aux ouvrages linéaires CSNE 29 490,00 240 510,00 
954 Produit des cessions des immobilisations (prévision) 269 000,00 

TOTAL 214 862 005,00 75 557 899,27 
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c) En dépenses de fonctionnement 
 

Présentation par fonction 
 

 
 

Présentation par chapitre  
 

 
 

Hors dépenses imprévues, le volume global des inscriptions proposées sur le champ des 
différentes politiques publiques représente 6,8 M€. 

Les mouvements les plus significatifs concernent la double contribution au fonds de solidarité 
(+ 0,4 M€) et au fonds de soutien interdépartemental (+ 3,1 M€) nouvellement créé et déjà évoqué au 
3) de la présente partie. Est également proposé un abondement des crédits dédiés à l’aide sociale aux 
handicapés (+ 1 M€), ainsi qu’à la participation au fonctionnement de la MDPH (+ 0,75 M€). 

Le chapitre des dépenses imprévues se voit doté du solde disponible au titre du présent budget 
supplémentaire, soit 60,04 M€. Cette dotation servira à financer les sessions budgétaires ultérieures.  

 

  

DEPENSES DE FONCTIONNEMENT BP 2019 (€) REPORTS (€) PROJET DE BS 2019 (€)
0 SERVICES GENERAUX 120 679 557,94 3 521 797,32 63 159 419,84 
1 SECURITE 71 107 500,00 82 000,00 
2 ENSEIGNEMENT 81 344 414,32 768 598,55 257 165,00 
3 CULTURE, VIE SOCIALE, JEUNESSE, SPORTS ET LOISIRS 18 386 800,00 335 507,67 420 200,00 
4 PREVENTION MEDICO-SOCIALE 27 387 720,00 84 276,58 484 474,13 
5 ACTION SOCIALE 1 086 761 737,96 5 354 538,82 1 741 720,57 
6 RESEAUX ET INFRASTRUCTURES 47 105 050,00 625 529,99 5 687,00 
7 AMENAGEMENT ET ENVIRONNEMENT 8 636 443,78 88 131,80 778 469,91 
8 TRANSPORT 7 015 000,00 67 647,19 -310 000,00 
9 DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE 4 670 125,00 510 575,69 229 162,56 

TOTAL 1 473 094 349,00 11 356 603,61 66 848 299,01 

DEPENSES DE FONCTIONNEMENT BP 2019 (€) REPORTS (€) PROJET DE BS 2019 (€)
930 SERVICES GENERAUX 98 063 982,25 3 521 797,32 -386 259,10 
931 SECURITE 71 107 500,00 82 000,00 
932 ENSEIGNEMENT 81 344 414,32 768 598,55 257 165,00 
933 CULTURE, VIE SOCIALE, JEUNESSE, SPORTS ET LOISIRS 18 386 800,00 335 507,67 420 200,00 
934 PREVENTION MEDICO-SOCIALE 27 387 720,00 84 276,58 484 474,13 
935 ACTION SOCIALE (Hors RMI-RSA) 547 475 413,29 1 651 555,41 1 715 492,33 
9354 REVENU MINIMUM D'INSERTION 25 000,00 
9355 PERSONNES DEPENDANTES (APA) 185 899 000,00 
9356 REVENU DE SOLIDARITE ACTIVE (RSA) 353 387 324,67 3 702 983,41 1 228,24 
936 RESEAUX ET INFRASTRUCTURES 47 105 050,00 625 529,99 5 687,00 
937 AMENAGEMENT ET ENVIRONNEMENT 8 636 443,78 88 131,80 778 469,91 
938 TRANSPORTS 7 015 000,00 67 647,19 -310 000,00 
939 DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE 4 670 125,00 510 575,69 229 162,56 
941 Autres impôts et taxes 10 200 000,00 3 500 000,00 
943 Opérations financières 11 200 000,00 
944 Frais de fonctionnement des groupes d'élus 831 600,00 1 000,00 
945 Provisions 135 000,00 
952 DEPENSES IMPREVUES 248 975,69 60 044 678,94 

TOTAL 1 473 094 349,00 11 356 603,61 66 848 299,01 
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d) En recettes de fonctionnement 
 

Présentation par fonction 
 

 
 

Présentation par chapitre  
 

 
 

L’inscription majeure en recettes de fonctionnement correspond à l’écriture de reprise du 
résultat de fonctionnement reporté, soit un excédent de 75,07 M€. 

 
On retrouve également les inscriptions d’actualisation des recettes générales (fiscalité et 

dotations) détaillées au 3) de la présente partie. 
 
 

  

RECETTES DE FONCTIONNEMENT BP 2019 (€) PROJET DE BS 2019 (€)
0 SERVICES GENERAUX 1 428 047 827,00 90 775 234,01 
1 SECURITE 161 054,00 
2 ENSEIGNEMENT 100 000,00 20 000,00 
3 CULTURE, VIE SOCIALE, JEUNESSE, SPORTS ET LOISIRS 663 000,00 
4 PREVENTION MEDICO-SOCIALE 468 000,00 
5 ACTION SOCIALE 104 555 255,00 2 285 654,13 
6 RESEAUX ET INFRASTRUCTURES 540 300,00 
7 AMENAGEMENT ET ENVIRONNEMENT 10 014 700,00 27 845,52 
8 TRANSPORT 700 000,00 
9 DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE 26 542,00 -10 410,00 

TOTAL 1 545 276 678,00 93 098 323,66 

RECETTES DE FONCTIONNEMENT BP 2019 (€) PROJET DE BS 2019 (€)
002 Résultat de fonctionnement reporté 75 069 225,01
930 SERVICES GENERAUX 9 558 851,00 42 000,00
931 SECURITE 161 054,00
932 ENSEIGNEMENT 100 000,00 20 000,00
933 CULTURE, VIE SOCIALE, JEUNESSE, SPORTS ET LOISIRS 663 000,00
934 PREVENTION MEDICO-SOCIALE 468 000,00
935 ACTION SOCIALE (Hors RMI-RSA) 37 010 255,00 2 285 654,13
9355 PERSONNES DEPENDANTES (APA) 65 395 000,00
9356 REVENU DE SOLIDARITE ACTIVE (RSA) 2 150 000,00
936 RESEAUX ET INFRASTRUCTURES 540 300,00
937 AMENAGEMENT ET ENVIRONNEMENT 10 014 700,00 27 845,52
938 TRANSPORTS 700 000,00
939 DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE 26 542,00 -10 410,00
940 Impositions directes 435 448 353,00 873 344,00
941 Autres impôts et taxes 601 849 251,00 14 545 764,00
942 Dotations et participations 373 170 872,00 244 901,00
943 Opérations financières 20 500,00
945 Provisions 8 000 000,00

TOTAL 1 545 276 678,00 93 098 323,66
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5) LES CONDITIONS D’EQUILIBRE DU PROJET DE BUDGET SUPPLEMENTAIRE 2019 

Les données d’équilibre du projet de budget supplémentaire 2019 sont synthétisées comme 
suit : 

 

  
Mouvements 
budgétaires 

Mouvements 
réels 

Mouvements 
d'ordre 

Investissement 

Recettes 99 558 096,97 € 75 557 899,27 € 24 000 197,70 € 

Dépenses 99 558 096,97 € 90 451 320,31 € 9 106 776,66 € 

Equilibre 0,00  - 14 893 421,04 € 14 893 421,04 € 

Fonctionnement 

Recettes 93 836 462,41 € 93 098 323,66 € 738 138,75 € 

Dépenses 93 836 462,41 € 78 204 902,62 € 15 631 559,79 € 

Equilibre 0,00  14 893 421,04 €  - 14 893 421,04 € 

Total 

Recettes 193 394 559,38 € 168 656 222,93 € 24 738 336,45 € 

Dépenses 193 394 559,38 € 168 656 222,93 € 24 738 336,45 € 

Equilibre 0,00 0,00 0,00  
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DEUXIEME PARTIE : LES MOUVEMENTS PROPOSES 
 SUR LE PERIMETRE DE LA 6ème COMMISSION 

 

Section de fonctionnement : 

 

Section d’investissement : 

 

2 ENSEIGNEMENT

3 CULTURE, VIE SOCIALE, JEUNESSE, 
SPORTS ET LOISIRS

4 PREVENTION MEDICO-SOCIALE

5 ACTION SOCIALE

6 RESEAUX ET INFRASTRUCTURES

Total Fonctionnement

 Section de fonctionnement 
BP 2019 (€)

 Section de fonctionnement 
Projet de BS 2019 (€)Fonction

Immobilier MDADT

Moyens Généraux réseaux et infrastructures

Ressources Humaines - réseaux et infrastructures

Programme

0 SERVICES GENERAUX

Ressources Humaines - Personnel administratif

Accompagnement et action sociale

Equipement collèges

Moyens des services

Ressources Humaines - Education

Archéologie

Archives

Culture

Moyens des services

Sport

Enfance et Famille

Moyens des services

Ressources Humaines - prévention médico-sociale

Immobilier MDS

Moyens Généraux - action sociale

Ressources Humaines - action sociale

Communication et relations extérieures

Immobilier administratif

Moyens des services

Ressources financières et budgétaires

62 033 197,10

16 500,00

700 000,00

17 000,00

46 796 350,00

36 500,00

172 600,00

82 600,00

39 500,00

46 000,00

5 000,00

130 000,00

24 364 220,00

970 000,00

2 526 350,00

73 798 430,34

243 000,00

490 000,00

36 361 050,00

294 942 813,13

Dépense

34 000,00

2 776 000,00

21 056 030,00

22 248 485,69

1 721 391,00

20 000,00

15 000,00

297 370,00

150,00

1 421 537 847,00

Recette

671 850,00

283 100,00

1 418 528 986,00

-21 221,32

70 000,00

13 510,00

103 800,00

-70 000,00

-155 529,60

26 544,00

64 197 787,97

Dépense

-15 000,00

621 005,95

63 624 678,94

90 775 234,01

Recette

42 000,00

90 733 234,01

2 ENSEIGNEMENT

4 PREVENTION MEDICO-SOCIALE

7 AMENAGEMENT ET ENVIRONNEMENT

Fonction

0 SERVICES GENERAUX

Dépense

154 000,00

5 573 911,87

5 738 640,00

139 160 407,71

45 000,00

Dépense

-23 826,11

-1 418 365,00

60 071,36

77 828 740,45

-17 000,00

3 CULTURE, VIE SOCIALE, JEUNESSE, 
SPORTS ET LOISIRS

5 ACTION SOCIALE

6 RESEAUX ET INFRASTRUCTURES

Total Investissement

Programme

Communication et relations extérieures

Immobilier administratif

Moyens des services

Ressources financières et budgétaires

Ressources Humaines - Personnel administratif

Equipement collèges

Archéologie

Archives

Culture

Moyens des services

Immobilier MDS

Moyens Généraux - action sociale

Immobilier MDADT

Moyens Généraux réseaux et infrastructures

Routes et mobilité

Aménagement et développement local

 Section d'investissement 
BP 2019 (€)

50 000,00

165 000,00

160 865 009,58

60 000,00

77 000,00

90 500,00

212 000,00

6 829 170,00

25 000,00

2 684 380,00

Recette

10 000,00

1 600 000,00

258 272 000,00

478 000,00

100 000,00

255 900 000,00

25 000,00

159 000,00

 Section d'investissement
Projet de BS 2019 (€)

-11,48

-1 476,44

75 724 591,80

-3 570,90

-1 617,98

-38 629,46

-17 187,79

-6 449,64

-436 220,46

-10 164,75

-189 700,00

Recette

71 085 116,17

71 085 116,17
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L’élaboration du rapport de Commission se fait à travers la nomenclature des dix politiques 
publiques prévue par l’instruction comptable M.52. Les crédits proposés au vote sont présentés dans 
des tableaux de synthèse par politique publique - les tableaux sont eux-mêmes déclinés en 
programmes et en actions. Le détail des sous-programmes qui composent les actions est présenté en 
annexe 1 au présent rapport. 

 

Fonction 0 : services généraux : 

 

 

Concernant le programme immobilier administratif 

Pour l’action immobilier administratif – opérations foncières, les crédits de paiement en recettes sont 
ajustés à la hausse de 42 000 € afin de tenir compte principalement d’une location complémentaire 
pour les locaux de la préfecture. 

Reports

Dépense Recette Dépense Dépense Recette

Immobilier administratif Immobilier administratif - maintenance 2 084 000,00 55 057,54

Immobilier administratif - maîtrise des consommations 27 000,00 6 700,00

Immobilier administratif - opérations foncières 665 050,00 42 000,00

Immobilier administratif - recettes et dépenses diverses 500 000,00 100,00 -15 000,00

Immobilier administratif - travaux neufs 165 000,00

2 776 000,00 671 850,00 55 057,54 -15 000,00 42 000,00

Moyens des services Achats, logistique et moyens 10 290 750,00 218 000,00 358 710,03 94 800,00

Audits et Analyses 700 000,00 47 969,10 450 000,00

Documentation 497 350,00 1 000,00 3 944,69

Fonctionnement de l'Assemblée Départementale 5 504 990,00 104 858,32 24 000,00

Garage départemental 525 500,00 14 100,00 5 533,71

Imprimerie 146 000,00 50 000,00 24 474,89

Restaurant administratif 795 760,00 52 205,95

Systèmes d'information 2 595 680,00 276 636,02

21 056 030,00 283 100,00 822 126,76 621 005,95 0,00

Ressources financières et budgétaires Autres Impôts, Taxes 575 329 251,00 -900 000,00

Charges et produits financiers 11 500 000,00 4 000,00

Dépenses et recettes imprévues 248 975,69 60 044 678,94

Dotations versées par l'Etat 10 200 000,00 463 813 490,00 3 500 000,00 14 391 889,00

Fiscalité directe 358 800 000,00 972 120,00

Pénalités reçues et versées 14 000,00 20 000,00

Recettes et dépenses diverses 285 510,00 20 562 245,00 80 000,00 76 269 225,01

22 248 485,69 1 418 528 986,00 0,00 63 624 678,94 90 733 234,01

Ressources Humaines - Personnel administratif Action sociale en faveur du personnel départemental 1 613 000,00 565 000,00 5 754,84

Développement des compétences 1 192 197,10 25 183,57 -36 221,32

Personnel administratif 59 228 000,00 1 156 391,00 140 180,45 15 000,00

62 033 197,10 1 721 391,00 171 118,86 -21 221,32 0,00

0 SERVICES GENERAUX

Fonction

Immobilier administratif

Programme

Moyens des services

Ressources financières et budgétaires

Ressources Humaines - Personnel administratif

Action

 Section de fonctionnement
Projet de BS 2019 (€)

 Section de fonctionnement
BP 2019 (€)

Reports

Dépense Recette Dépense Dépense Recette

Communication et relations extérieures Communication 154 000,00 23 826,11 -23 826,11

154 000,00 0,00 23 826,11 -23 826,11 0,00

Immobilier administratif Immobilier administratif - maintenance 3 475 677,28 94 399,07 -669 246,00

Immobilier administratif - maîtrise des consommations 1 141 500,00 136,29 -668 218,00

Immobilier administratif - opérations foncières 0,00 228 000,00

Immobilier administratif - recettes et dépenses diverses 1 000,00

Immobilier administratif - travaux neufs 956 734,59 250 000,00 26 246,29 -81 901,00

5 573 911,87 478 000,00 120 781,65 -1 418 365,00 0,00

Moyens des services Achats, logistique et moyens 870 000,00 124 931,52 -15 315,52

Garage départemental 740 000,00 100 000,00 117 421,94 -222 192,82

Systèmes d'information 4 128 640,00 440 665,24 297 579,70

5 738 640,00 100 000,00 683 018,70 60 071,36 0,00

Ressources financières et budgétaires Dépenses et recettes imprévues 1 060 407,71 3 977 307,50

Dotations versées par l'Etat 21 900 000,00

Financement long terme 138 100 000,00 233 000 000,00 -8 000 000,00

Recettes et dépenses diverses 1 000 000,00 73 851 432,95 79 085 116,17

139 160 407,71 255 900 000,00 0,00 77 828 740,45 71 085 116,17

Ressources Humaines - Personnel administratif Action sociale en faveur du personnel départemental 45 000,00 25 000,00 37 500,00 -17 000,00

45 000,00 25 000,00 37 500,00 -17 000,00 0,00

Fonction

0 SERVICES GENERAUX

Ressources Humaines - Personnel administratif

Programme

Communication et relations extérieures

Immobilier administratif

Moyens des services

Ressources financières et budgétaires

Actions

 Section d'investissement
Projet de BS 2019 (€)

 Section d'investissement
BP 2019 (€)
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Pour l’action immobilier administratif – recettes et dépenses diverses, une réduction de 15 000 € des 
dépenses de fonctionnement est proposée afin de tenir compte de de la résiliation du bail de location 
d’un entrepôt de stockage sur Sainte Catherine lez Arras. 

Pour l’action immobilier administratif – Maintenance, les dépenses d’investissement sont réduites de 
669 246 € afin de tenir compte des économies des consultations d’entreprises et de l’état 
d’avancement des opérations. 

Pour l’action immobilier administratif – Maîtrise des consommations, les dépenses d’investissement 
sont réduites de 668 218 € afin de tenir compte de l’avancement de l’opération de marché public 
global de performance portant sur 8 bâtiments. 

Pour l’action immobilier administratif – travaux neufs, les dépenses d’investissement sont réduites de 
81 901 € afin de tenir compte des économies réalisées sur la consultation d’entreprises et d’ajuster les 
crédits à l’avancement d’opérations. 

Concernant le programme Moyens des services 

La Direction des Achats, Transports et Moyens (DATM) propose l’inscription de 450 000 € de crédits 
supplémentaires sur l’action Audits et analyses. 

Pour l’action Achats, logistique et moyens, il est proposé un transfert de crédits de fonctionnement de 
la fonction 8 vers la fonction 0 pour un montant de 90 000 €. En investissement, les crédits de paiement 
s’inscrivent en baisse résultant d’opérations techniques liées aux autorisations de programme. 

Pour l’action Fonctionnement de l’assemblée départementale, la Direction de l’Assemblée et des Elus 
propose une inscription de 1 000 € au titre de la prise en charge des frais occasionnés par les 
déplacements des élus de l’Assemblée départementale et une inscription de 23 000 € pour les 
indemnités des conseillers départementaux. 

Pour l’action Informatique Equipement et études, la Direction des Services Numériques propose une 
augmentation de 297 579,70 € des dépenses d’investissement. Ces dépenses sont liées à un 
avancement plus rapide qu’attendu de projets d’informatisation et à l’inscription de crédits nouveaux 
suite à l’avancement constaté des projets identifiés dans le cadre du Schéma Directeur des Systèmes 
d’Information (204 projets sur la période 2017-2020). 

Concernant le programme « Ressources Financière et Budgétaires »,   

La Direction des Finances propose pour l’action dépenses et recettes diverses, une inscription de 
80 000 € de dépenses de fonctionnement pour le paiement d’intérêts moratoires.  

Concernant le programme Ressources Humaines – Personnel administratif 

La Direction des Ressources Humaines propose en section de fonctionnement l’inscription de  
15 000 € pour l’action personnel administratif afin de couvrir la hausse des frais occasionnés par les 
déplacements temporaires des personnels départementaux, arrêtée par décret n° 2019-139 du 
26/02/2019. 

Pour l’action développement des compétences, la Direction des Ressources Humaines propose 
d’ajuster à la baisse les autorisations d’engagement à hauteur de 36 221,32 €. 
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Pour l’action action sociale en faveur du personnel départemental, il est proposé en section 
d’investissement de diminuer les autorisations de programme de 17 000 € correspondant à des 
opérations financières. 

Concernant le programme Communication et relations extérieures 

Pour l’action communication, la Direction des Services Numériques propose une diminution des 
dépenses d’investissement à hauteur de 23 826,11 € correspondant à l’annulation de reports de 
crédits. 

 

Fonction 2 : enseignement : 

 

 

Concernant le programme Equipement des collèges 

La Direction des Achats, Transports et Moyens propose une inscription de 70 000 € en dépenses de 
fonctionnement suite au transfert de crédits de la fonction 8 vers l’action Equipement Collèges en vue 
de couvrir les besoins en équipements de protection individuelle des agents des collèges pour 
l’exercice 2019. 

En investissement, les mouvements en baisse de 3 570,90 € résultent d’opérations financières sur les 
autorisations de programme 2018. 

Concernant le programme Ressources Humaines – Education 

La Direction des Ressources Humaines propose une baisse de 91 490 € de crédits de paiement. Cette 
baisse est liée à une désaffectation sur autorisations d’engagement antérieures à 2018 ainsi qu’à des 
réajustements de CP sur les autorisations d’engagement de l’année 2019. 

Il est proposé également une inscription de 105 000 € de crédits de paiement correspondant à un 
redéploiement à hauteur de 100 000 € visant à tenir compte notamment des changements 
d’affectation des personnels intervenus depuis le début de l’année. Une inscription de 5 000 € vient 
compléter cet ajustement afin de tenir compte de la hausse des frais occasionnés par les déplacements 
temporaires des personnels, arrêtée par décret n° 2019-139 du 26/02/2019. 

 

  

Reports

Dépense Recette Dépense Dépense Recette

Equipement collèges Equipement collèges 260 000,00 139 649,33 70 000,00

Recettes et dépenses diverses 440 000,00 8 569,74

700 000,00 0,00 148 219,07 70 000,00 0,00

Ressources Humaines - Education Développement des compétences - personnel des collèges 405 850,00 95 704,19 -91 490,00

Personnel des collèges 46 390 500,00 20 000,00 105 000,00

46 796 350,00 20 000,00 95 704,19 13 510,00 0,00

Fonction

2 ENSEIGNEMENT

Programme

Equipement collèges

Ressources Humaines - Education

 Section de fonctionnement
BP 2019 (€)Action

 Section de fonctionnement
Projet de BS 2019 (€)

Reports

Dépense Recette Dépense Dépense Recette

Equipement collèges Equipement collèges 35 000,00 3 567,42 -3 567,42

Equipement des collèges - informatique 25 000,00 3,48 -3,48

60 000,00 0,00 3 570,90 -3 570,90 0,00

Fonction

2 ENSEIGNEMENT

Equipement collèges

Programme Actions

 Section d'investissement
Projet de BS 2019 (€)

 Section d'investissement
BP 2019 (€)

378



16 
 

Fonction 3 : culture, vie sociale, jeunesse, sports et loisirs : 

 

Concernant les programmes Archéologie, Archives et Culture 

Les mouvements proposés correspondent à des ajustements sur autorisations de programme 
antérieures à 2019.  

 

Fonction 4 : prévention médico-sociale : 

 

 

Concernant le programme Moyens des services 

La Direction des Achats, Moyens et Transports propose un mouvement de - 6 449,64 € résultant d’une 
opération financière sur une autorisation de programme 2018. 

Concernant le programme Ressources Humaines – prévention médico-sociale 

Pour l’action Développement des compétences - personnels secteur médico-social, la Direction des 
Ressources Humaines propose d’inscrire 4 000 € de crédits de paiement tenant compte de 
réajustements de crédits de paiement à hauteur de 2 500 € et d’une inscription de 1 500 € 
correspondant à une augmentation des frais occasionnés par les déplacements temporaires des 
personnels départementaux, lors de formations, arrêtée par décret n° 2019-139 du 26/02/2019. 

Pour l’action Personnel - secteur médico-social, il est proposé d’inscrire la somme de 99 800 € de 
crédits de paiement visant à couvrir budgétairement la hausse des frais occasionnés par les 
déplacements temporaires des personnels départementaux, arrêtée par décret n° 2019-139 du 
26/02/2019. 

 

  

Reports

Dépense Recette Dépense Dépense Recette

Archéologie Archéologie 77 000,00 1 617,98 -1 617,98

77 000,00 0,00 1 617,98 -1 617,98 0,00

Archives Archives 90 500,00 38 629,46 -38 629,46

90 500,00 0,00 38 629,46 -38 629,46 0,00

Culture Lecture 212 000,00 16 562,52 -16 562,52

Moyens généraux culture 0,00 625,27 -625,27

212 000,00 0,00 17 187,79 -17 187,79 0,00

Fonction

3 CULTURE, VIE SOCIALE, JEUNESSE, 
SPORTS ET LOISIRS

Programme

Archéologie

Archives

Culture

Actions

 Section d'investissement
Projet de BS 2019 (€)

 Section d'investissement
BP 2019 (€)

Reports

Dépense Recette Dépense Dépense Recette

Ressources Humaines - prévention médico-sociale
Développement des compétences - personnels - secteur 

médico-social

199 500,00 4 000,00

Personnel - secteur médico-social 24 164 720,00 15 000,00 99 800,00

24 364 220,00 15 000,00 0,00 103 800,00 0,00

Fonction

4 PREVENTION MEDICO-SOCIALE

Programme

Ressources Humaines - prévention médico-sociale

Action

 Section de fonctionnement
Projet de BS 2019 (€)

 Section de fonctionnement
BP 2019 (€)

Reports

Dépense Recette Dépense Dépense Recette

Moyens des services Centres de planification 6 449,64 -6 449,64

0,00 0,00 6 449,64 -6 449,64 0,00

Fonction

4 PREVENTION MEDICO-SOCIALE

Programme

Moyens des services

Actions

 Section d'investissement
Projet de BS 2019 (€)

 Section d'investissement
BP 2019 (€)

379



17 
 

Fonction 5 : action sociale : 

 

 

Concernant le programme Immobilier MDS 

Pour l’action immobilier MDS – Recettes et Dépenses diverses, les dépenses de fonctionnement sont 
réduites de 70 000 € afin de tenir compte de la résiliation des baux pour la MDS d’Outreau et de Saint 
Pol sur Ternoise. 

Pour l’action immobilier MDS – Acquisitions foncières, les dépenses d’investissement sont en hausse 
de 65 000 € pour l’acquisition du bâtiment de la MDS du Montreuillois Ternois, Site de Saint Pol sur 
Ternoise. 

Pour l’action immobilier MDS – Maintenance, les dépenses d’investissement sont augmentées de  
79 109,54 € afin de tenir compte des avancements d’opérations. 

Pour l’action immobilier MDS – Travaux neufs, les dépenses d’investissement sont réduites de  
580 330 € afin de tenir compte des économies réalisées sur les consultations d’entreprises et de 
l’avancement d’opérations. 

Concernant le programme Moyens Généraux – action sociale 

La Direction des Achats, Moyens et Transports propose un mouvement de - 10 164.75 € résultant d’une 
opération financière sur l’autorisation de programme 2018. 

Concernant le programme Ressources Humaines – action sociale 

La Direction des Ressources Humaines propose une inscription de - 107 529,60 € de crédits de 
paiement correspondant à une désaffectation de crédits sur des autorisations d’engagement 
antérieures à 2018 ainsi que des réajustements de crédits de paiement sur les autorisations 
d’engagement 2019. 

Il est proposé également une baisse de 48 000,00 € de crédits de paiement correspondant à un 
redéploiement de crédits à hauteur de 100 000,00 € visant à tenir compte notamment des 
changements d’affectation des personnels intervenus depuis le début de l’année. Une inscription de 
52 000,00 € de crédits de paiement vient compléter cet ajustement afin de tenir compte de la hausse 
des frais occasionnés par les déplacements temporaires des personnels départementaux, arrêtée par 
décret n° 2019-139 du 26/02/2019. 

Reports

Dépense Recette Dépense Dépense Recette

Immobilier MDS Immobilier MDS - maintenance 220 000,00 15 779,30

Immobilier MDS - recettes et dépenses diverses 750 000,00 -70 000,00

970 000,00 0,00 15 779,30 -70 000,00 0,00

Ressources Humaines - action sociale Développement des compétences 566 847,34 76 370,00 168 264,45 -107 529,60

Développement des compétences -  pôle solidarités 365 000,00

Personnel - personnes handicapées 592 000,00

Personnel - pôle solidarités 72 274 583,00 221 000,00 384,86 -48 000,00

73 798 430,34 297 370,00 168 649,31 -155 529,60 0,00

Fonction

5 ACTION SOCIALE

ActionProgramme

Immobilier MDS

Ressources Humaines - action sociale

 Section de fonctionnement
Projet de BS 2019 (€)

 Section de fonctionnement
BP 2019 (€)

Reports

Dépense Recette Dépense Dépense Recette

Immobilier MDS Immobilier MDS - acquisitions foncières 500 000,00 65 000,00

Immobilier MDS - maintenance 330 500,00 70,46 79 109,54

Immobilier MDS - travaux neufs 5 998 670,00 -580 330,00

6 829 170,00 0,00 70,46 -436 220,46 0,00

Moyens Généraux - action sociale Recettes et dépenses diverses 25 000,00 10 164,75 -10 164,75

25 000,00 0,00 10 164,75 -10 164,75 0,00

Fonction

5 ACTION SOCIALE

ActionsProgramme

Immobilier MDS

Moyens Généraux - action sociale

 Section d'investissement
Projet de BS 2019 (€)

 Section d'investissement
BP 2019 (€)

380
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Fonction 6 : réseaux et infrastructures : 

 

 

Concernant le programme Immobilier MDADT 

Pour l’action immobilier MDADT – Maintenance, les dépenses d’investissement sont réduites de  
248 000 € afin de tenir compte des économies réalisées sur les consultations d’entreprises et à 
l’avancement d’opérations. 

Pour l’action immobilier MDADT – Travaux neufs, les dépenses d’investissement progressent de  
58 300 € afin de tenir compte de l’avancement des opérations. 

Concernant le programme Routes et mobilité 

La Direction des Achats, Moyens et Transports propose un mouvement de - 1 476,44 € résultant d’une 
opération financière sur l’autorisation de programme 2018. 

Concernant le programme Ressources Humaines – réseaux et infrastructures 

La Direction des Ressources Humaines propose une baisse de 33 456,00 € de crédits de paiement 
correspondant à une désaffectation de crédits de paiement sur une autorisation d’engagement 2017 
ainsi que des réajustements de crédits de paiement sur une autorisation d’engagement 2019. 

Il est également proposé une inscription de 60 000,00 € de crédits de paiement qui vient compléter 
cet ajustement afin de tenir compte de la hausse des frais occasionnés par les déplacements 
temporaires des personnels, arrêtée par décret n° 2019-139 du 26/02/2019. 

 

 

 

 

 

 

 

Reports

Dépense Recette Dépense Dépense Recette

Ressources Humaines - réseaux et infrastructures Développement des compétences 261 050,00 18 939,75 -33 456,00

Personnel - entretien du patrimoine départemental 36 100 000,00 150,00 60 000,00

36 361 050,00 150,00 18 939,75 26 544,00 0,00

Routes et mobilité Recettes et dépenses diverses

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonction

6 RESEAUX ET INFRASTRUCTURES

Programme

Ressources Humaines - réseaux et infrastructures

Routes et mobilité

Action

 Section de fonctionnement
Projet de BS 2019 (€)

 Section de fonctionnement
BP 2019 (€)

Reports

Dépense Recette Dépense Dépense Recette

Immobilier MDADT Immobilier MDADT - acquisitions foncières 159 000,00

Immobilier MDADT - maintenance 829 380,00 513,75 -248 000,00

Immobilier MDADT - travaux neufs 1 855 000,00 58 300,00

2 684 380,00 159 000,00 513,75 -189 700,00 0,00

Moyens Généraux réseaux et infrastructures Moyens généraux 50 000,00 11,48 -11,48

50 000,00 0,00 11,48 -11,48 0,00

Routes et mobilité Recettes et dépenses diverses 165 000,00 10 000,00 1 476,44 -1 476,44

165 000,00 10 000,00 1 476,44 -1 476,44 0,00

Fonction

6 RESEAUX ET INFRASTRUCTURES

Moyens Généraux réseaux et infrastructures

Routes et mobilité

Programme Actions

Immobilier MDADT

 Section d'investissement
Projet de BS 2019 (€)

 Section d'investissement
BP 2019 (€)

381
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Budget annexe : Etablissement Français du Sang : 

 

Concernant le programme Etablissement Français du Sang 

Pour l’action moyens généraux, la Direction des Ressources Humaines propose une inscription de 
10,00 € correspondant à une régularisation d’arrondis sur déclaration de TVA. 

Pour l’action personnel administratif, Il est proposé d’inscrire la somme de 285 144,22 € de crédits de 
paiement correspondant au versement de cotisations de caisse de retraite. Une recette équivalente 
est inscrite en recettes de fonctionnement et correspond au remboursement des dépenses engagées. 

 

Budget annexe : Restaurant administratif : 

 

 

Concernant le programme Restaurant administratif : 

Pour l’action Systèmes d’Information, il est procédé à l’apurement d’anciennes autorisations de 
programme dans le cadre des opérations de clôture, 

Pour les actions Recettes et dépenses diverses et Moyens généraux, les mouvements proposés 
permettent d’équilibrer la section de fonctionnement du budget annexe et d’éviter ainsi de majorer la 
participation du budget principal au fonctionnement du Restaurant administratif.  

Pour l’action moyens généraux, la Direction des Ressources Humaines propose une inscription de 
10,00 € correspondant à une régularisation d’arrondis sur déclaration de TVA. 

 

 

 

 

Reports

Dépense Recette Dépense Dépense Recette

Etablissement Français du Sang moyens généraux 10,00 10,00 10,00

Personnel administratif 444 571,00 444 571,00 285 144,22 285 154,22

444 581,00 444 581,00 0,00 285 154,22 285 154,22

 Section de fonctionnement
Projet de BS 2019 (€)

0 SERVICES GENERAUX

Fonction

Etablissement Français du Sang

Programme Action

 Section de fonctionnement
BP 2019 (€)

Reports

Dépense Recette Dépense Dépense Recette

Restaurant administratif Développement des compétences - restaurant administratif 2 000,00

Moyens généraux 686 360,00 1 725 760,00 19 695,95 10,00 52 205,95

Personnel - restaurant administratif 1 003 900,00

Recettes et dépenses diverses

Systèmes d'information 6 000,00

1 698 260,00 1 725 760,00 19 695,95 10,00 52 205,95

Fonction

Restaurant administratif

Programme Action

 Section de fonctionnement
Projet de BS 2019 (€)

0 SERVICES GENERAUX

 Section de fonctionnement
BP 2019 (€)

Reports

Dépense Recette Dépense Dépense Recette

Restaurant administratif Moyens généraux 25 000,00 34 344,09 -34 344,09

Recettes et dépenses diverses 84 862,43 52 362,43

Systèmes d'information 2 500,00 94,79 -94,79

27 500,00 0,00 34 438,88 50 423,55 52 362,43

0 SERVICES GENERAUX

Programme

Restaurant administratif

Actions

 Section d'investissement
Projet de BS 2019 (€)Fonction

 Section d'investissement
BP 2019 (€)

382
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Annexe 1 :  

 

Détail des inscriptions proposées par 
sous-programme 
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Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C06-023A03 Equipement informatique - Communication PDR/DSN 154 000,00

23 826,11 -23 826,11
Total 154 000,00 0.00 23 826,11 - 23 826,11 0.00

 Section d'investissement
Projet de BS 2019 (€)

Fonction 0 SERVICES GENERAUX - Programme : Communication et relations extérieures

Action : Communication

 Section d'investissement 
BP 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C06-020H06 Entretien des bâtiments départementaux DIMMO/SMP 2 084 000,00

55 057,54

Total 2 084 000,00 0.00 55 057,54 0,00 0,00

Fonction 0 SERVICES GENERAUX - Programme : Immobilier administratif

Action : Immobilier administratif - maintenance

 Section de fonctionnement 
BP 2019 (€)

 Section de fonctionnement 
Projet de BS 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C06-020F06 Etudes maintenance - Bâtiments départementaux DIMMO/SMP 30 000,00

70 000,00 -70 000,00

C06-020F11 Maintenance des bâtiments départementaux DIMMO/SMP 2 751 950,48

-170 239,00

C06-020F13 Mise aux normes d'accessibilité des bâtiments départementaux DIMMO/SMP 688 330,00

22 189,07 -436 401,00

C06-020H05 Maintenance et entretien des bâtiments du s iège DIMMO/SMP 5 396,80

2 210,00 7 394,00

Total 3 475 677,28 0.00 94 399,07 - 669 246,00 0,00

 Section d'investissement 
BP 2019 (€)

 Section d'investissement
Projet de BS 2019 (€)

Fonction 0 SERVICES GENERAUX - Programme : Immobilier administratif

Action : Immobilier administratif - maintenance

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C06-020F12 Dispositif de maîtrise des consommations - Bâtiments DIMMO/SIE 1 141 500,00

136,29 -668 218,00

Total 1 141 500,00 0.00 136,29 - 668 218,00 0,00

Fonction 0 SERVICES GENERAUX - Programme : Immobilier administratif

Action : Immobilier administratif - maîtrise des consommations

 Section d'investissement 
BP 2019 (€)

 Section d'investissement
Projet de BS 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C06-020I01 Produits - Patrimoine foncier départemental DIMMO/SID 665 050,00

42 000,00

Total 0.00 665 050,00 0,00 0,00 42 000,00

Action : Immobilier administratif - opérations foncières

 Section de fonctionnement 
BP 2019 (€)

 Section de fonctionnement 
Projet de BS 2019 (€)

Fonction 0 SERVICES GENERAUX - Programme : Immobilier administratif

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C06-020I02 Loyers, charges et redevances - patrimoine départemental DIMMO/SID 100 000,00 -15 000,00

Total 100 000,00 0.00 0,00 - 15 000,00 0,00

 Section de fonctionnement 
Projet de BS 2019 (€)

Action : Immobilier administratif - recettes et dépenses diverses

 Section de fonctionnement 
BP 2019 (€)

Fonction 0 SERVICES GENERAUX - Programme : Immobilier administratif

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C06-020I02 Loyers, charges et redevances - patrimoine départemental DIMMO/SID 1 000,00

Total 0.00 0.00 0,00 1 000,00 0.00

 Section d'investissement
Projet de BS 2019 (€)

Action : Immobilier administratif - recettes et dépenses diverses

 Section d'investissement 
BP 2019 (€)

Fonction 0 SERVICES GENERAUX - Programme : Immobilier administratif

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C06-020F01 Etudes travaux neufs - Bâtiments départementaux DIMMO/SEP 436 734,59 -95 654,71
C06-020F02 Travaux neufs - Bâtiments départementaux DIMMO/SGT 270 000,00 40 000,00
C06-020W01 Avances pour travaux - bâtiments DIMMO/SGT 250 000,00 250 000,00 26 246,29 -26 246,29

Total 956 734,59 250 000,00 26 246,29 - 81 901,00 0,00

 Section d'investissement
Projet de BS 2019 (€)

Fonction 0 SERVICES GENERAUX - Programme : Immobilier administratif

Action : Immobilier administratif - travaux neufs

 Section d'investissement 
BP 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C06-020A01 Habillement DATM/SAAP 70 000,00 1 254,54
C06-020F14 Achat énergie et fluides bâtiments DIMMO/SIE 2 415 600,00 52 293,74
C06-020J04 Prestations affaires générales - services généraux DATM/SAAP 5 968 000,00 188 003,20 90 000,00
C06-020J08 Logistique - Services généraux DATM/SAAP 915 000,00 30 273,34
C06-020S03 Moyens spécifiques PDR/DF 448 350,00 28 000,00 42 166,60 4 800,00
C06-020S08 Prestations juridiques - Administration générale PRHJ/DAJ 75 000,00 43 133,30
C06-020V01 Produits alimentaires et petit matériel de restauration DATM/SAAP 143 000,00 1 585,31

Total 10 034 950,00 28 000,00 358 710,03 94 800,00 0,00

 Section de fonctionnement 
Projet de BS 2019 (€)

Fonction 0 SERVICES GENERAUX - Programme : Moyens des services

Action : Achats, logistique et moyens

 Section de fonctionnement 
BP 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C06-020J08 Logistique - Services généraux DATM/SAAP 670 000,00 124 931,52 -15 315,52
Total 670 000,00 0.00 124 931,52 - 15 315,52 0.00

 Section d'investissement
Projet de BS 2019 (€)

Fonction 0 SERVICES GENERAUX - Programme : Moyens des services

Action : Achats, logistique et moyens

 Section d'investissement 
BP 2019 (€)

384
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Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C06-020S04 Audits, analyses DATM/SAAP 700 000,00

47 969,10 450 000,00
Total 700 000,00 0.00 47 969,10 450 000,00 0,00

Fonction 0 SERVICES GENERAUX - Programme : Moyens des services

 Section de fonctionnement 
Projet de BS 2019 (€)

Action : Audits et Analyses

 Section de fonctionnement 
BP 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C06-020P01 Documentation - Services généraux PDR/DIID 180 900,00 1 000,00

3 944,69

Total 180 900,00 1 000,00 3 944,69 0,00 0,00

 Section de fonctionnement 
Projet de BS 2019 (€)

Fonction 0 SERVICES GENERAUX - Programme : Moyens des services

Action : Documentation

 Section de fonctionnement 
BP 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C06-012E04 Rémunérations et charges - Groupes d'élus DRH/REM Rémunérations 830 500,00

1 000,00

C06-021A01 Frais  de fonctionnement de l'Assemblée et des commissions PRHJ/DAE 36 330,00

1 392,65

C06-021B01 Indemnités des Conseillers Départementaux et frais connexes PRHJ/DAE 4 256 060,00

103 465,67 23 000,00
Total 5 122 890,00 0.00 104 858,32 24 000,00 0,00

 Section de fonctionnement 
Projet de BS 2019 (€)

Fonction 0 SERVICES GENERAUX - Programme : Moyens des services

Action : Fonctionnement de l'Assemblée Départementale

 Section de fonctionnement 
BP 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C06-020L04 Garage départemental - logistique fonctionnement DATM/SGTPV 210 000,00 3 100,00

5 533,71

Total 210 000,00 3 100,00 5 533,71 0,00 0,00

Fonction 0 SERVICES GENERAUX - Programme : Moyens des services

Action : Garage départemental

 Section de fonctionnement 
BP 2019 (€)

 Section de fonctionnement 
Projet de BS 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C06-020L01 Equipement du garage départemental DATM/SGTPV 10 000,00

10 000,00 -7 770,88

C06-020L05 Renouvellement de véhicules DATM/SGTPV 730 000,00

107 421,94 -214 421,94
Total 740 000,00 0.00 117 421,94 - 222 192,82 0,00

Fonction 0 SERVICES GENERAUX - Programme : Moyens des services

Action : Garage départemental

 Section d'investissement 
BP 2019 (€)

 Section d'investissement
Projet de BS 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C06-020J07 Logistique - Imprimerie DATM/SAAP 146 000,00 50 000,00 24 474,89

Total 146 000,00 50 000,00 24 474,89 0,00 0,00

Fonction 0 SERVICES GENERAUX - Programme : Moyens des services

Action : Imprimerie

 Section de fonctionnement 
BP 2019 (€)

 Section de fonctionnement 
Projet de BS 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C06-020C08 Participation au fonctionnement du Restaurant administratif DF/SELB 795 760,00 52 205,95

Total 795 760,00 0.00 0,00 52 205,95 0.00

Fonction 0 SERVICES GENERAUX - Programme : Moyens des services

Action : Restaurant administratif

 Section de fonctionnement 
BP 2019 (€)

 Section de fonctionnement 
Projet de BS 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C06-020M02 Informatique Fonctionnement PDR/DSN 2 595 680,00 276 636,02
Total 2 595 680,00 0.00 276 636,02 0,00 0,00

 Section de fonctionnement 
Projet de BS 2019 (€)

Fonction 0 SERVICES GENERAUX - Programme : Moyens des services

Action : Systèmes d'information

 Section de fonctionnement 
BP 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C06-020M01 Informatique Equipement et études PDR/DSN 4 128 640,00 440 665,24 297 579,70

Total 4 128 640,00 0.00 440 665,24 297 579,70 0,00

 Section d'investissement
Projet de BS 2019 (€)

 Section d'investissement 
BP 2019 (€)

Fonction 0 SERVICES GENERAUX - Programme : Moyens des services

Action : Systèmes d'information

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C06-012A03 Autres impôts et taxes DF/SELB 575 329 251,00 -900 000,00

Total 0.00 575 329 251,00 0.00 0.00 - 900 000,00

 Section de fonctionnement 
Projet de BS 2019 (€)

Fonction 0 SERVICES GENERAUX - Programme : Ressources financières et budgétaires

Action : Autres Impôts, Taxes 

 Section de fonctionnement 
BP 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C06-012D01 Dépenses de fonctionnement imprévues DF/SELB 248 975,69 60 044 678,94

Total 248 975,69 0.00 0,00 60 044 678,94 0.00

 Section de fonctionnement 
Projet de BS 2019 (€)

Fonction 0 SERVICES GENERAUX - Programme : Ressources financières et budgétaires

Action : Dépenses et recettes imprévues

 Section de fonctionnement 
BP 2019 (€)

385
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Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C06-011E01 Dépenses d'investissement imprévues DF/SELB 1 060 407,71

3 977 307,50
Total 1 060 407,71 0.00 0,00 3 977 307,50 0.00

 Section d'investissement
Projet de BS 2019 (€)

Action : Dépenses et recettes imprévues

 Section d'investissement 
BP 2019 (€)

Fonction 0 SERVICES GENERAUX - Programme : Ressources financières et budgétaires

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C06-012B01 DGF DF/SELB 272 333 265,00

118 871,00

C06-012B03 Compensations et attributions de péréquation DF/SELB 10 200 000,00 175 762 618,00

3 500 000,00 14 273 018,00

Total 10 200 000,00 448 095 883,00 0,00 3 500 000,00 14 391 889,00

 Section de fonctionnement 
Projet de BS 2019 (€)

Fonction 0 SERVICES GENERAUX - Programme : Ressources financières et budgétaires

Action : Dotations versées par l'Etat

 Section de fonctionnement 
BP 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C06-011A01 Emprunts DF/SELB 173 000 000,00

-8 000 000,00
Total 0.00 173 000 000,00 0.00 0.00 - 8 000 000,00

 Section d'investissement
Projet de BS 2019 (€)

Fonction 0 SERVICES GENERAUX - Programme : Ressources financières et budgétaires

Action : Financement long terme

 Section d'investissement 
BP 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C06-012A01 Impôts directs DF/SELB 358 800 000,00

972 120,00

Total 0.00 358 800 000,00 0.00 0.00 972 120,00

 Section de fonctionnement 
Projet de BS 2019 (€)

Action : Fiscalité directe

 Section de fonctionnement 
BP 2019 (€)

Fonction 0 SERVICES GENERAUX - Programme : Ressources financières et budgétaires

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C06-012B04 Fonds de stabilisation des départements DF/SELB 8 000 000,00

1 200 000,00

C06-012D03 Intérêts moratoires et pénalités sur marchés DF/SEB 50 000,00

80 000,00

C06-014A01 Résultats reportés. DF/SELB

75 069 225,01

Total 50 000,00 8 000 000,00 0,00 80 000,00 76 269 225,01

 Section de fonctionnement 
Projet de BS 2019 (€)

Fonction 0 SERVICES GENERAUX - Programme : Ressources financières et budgétaires

Action : Recettes et dépenses diverses

 Section de fonctionnement 
BP 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C06-014A01 Résultats reportés. DF/SELB 73 851 432,95 79 085 116,17

Total 0.00 0.00 0,00 73 851 432,95 79 085 116,17

 Section d'investissement
Projet de BS 2019 (€)

Fonction 0 SERVICES GENERAUX - Programme : Ressources financières et budgétaires

Action : Recettes et dépenses diverses

 Section d'investissement 
BP 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C06-020C01 Action sociale - Personnel  départemental DRH/C3S 1 613 000,00 565 000,00 5 754,84

Total 1 613 000,00 565 000,00 5 754,84 0,00 0,00

 Section de fonctionnement 
Projet de BS 2019 (€)

Fonction 0 SERVICES GENERAUX - Programme : Ressources Humaines - Personnel administratif

Action : Action sociale en faveur du personnel départemental

 Section de fonctionnement 
BP 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C06-020C01 Action sociale - Personnel  départemental DRH/C3S 40 000,00 25 000,00 32 500,00 -12 000,00
C06-020D01 Prêt pour l'achat de véhicules DF/SEB 5 000,00 5 000,00 -5 000,00

Total 45 000,00 25 000,00 37 500,00 - 17 000,00 0,00

 Section d'investissement
Projet de BS 2019 (€)

Fonction 0 SERVICES GENERAUX - Programme : Ressources Humaines - Personnel administratif

Action : Action sociale en faveur du personnel départemental

 Section d'investissement 
BP 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C06-020B01 Formation - Personnel administratif DRH/F Formation 551 497,10 25 183,57 -36 221,32

Total 551 497,10 0.00 25 183,57 - 36 221,32 0,00

 Section de fonctionnement 
Projet de BS 2019 (€)

Action : Développement des compétences

 Section de fonctionnement 
BP 2019 (€)

Fonction 0 SERVICES GENERAUX - Programme : Ressources Humaines - Personnel administratif

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C06-020A02 Frais de gestion - Personnel administratif DRH/GPC Personnel et concours 674 000,00 100 000,00 1 000,00
C06-020A03 Recrutement - Personnel administratif DRH/R Recrutement 593 500,00 24 612,43
C06-020A05 Rémunérations et charges - Personnel adminis tratif permanent départemental DRH/REM Rémunérations 56 345 800,00 364 000,00 37 017,02 12 000,00
C06-020A16 Rémunération et charges - Contrat d'apprentissage DRH/REM Rémunérations 565 500,00 45 000,00 500,00
C06-020C02 Médecine du travail - Personnel administratif DRH/C3S 149 200,00 78 551,00 1 500,00

Total 58 328 000,00 509 000,00 140 180,45 15 000,00 0,00

 Section de fonctionnement 
Projet de BS 2019 (€)

Fonction 0 SERVICES GENERAUX - Programme : Ressources Humaines - Personnel administratif

Action : Personnel administratif

 Section de fonctionnement 
BP 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C06-203A04 Moyens généraux - Collèges DATM/SAAP 260 000,00 139 649,33 70 000,00

Total 260 000,00 0.00 139 649,33 70 000,00 0.00

 Section de fonctionnement 
Projet de BS 2019 (€)

Fonction 2 ENSEIGNEMENT - Programme : Equipement collèges

Action : Equipement collèges

 Section de fonctionnement 
BP 2019 (€)
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Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C06-203A04 Moyens généraux - Collèges DATM/SAAP 35 000,00

3 567,42 -3 567,42
Total 35 000,00 0.00 3 567,42 - 3 567,42 0.00

 Section d'investissement
Projet de BS 2019 (€)

Fonction 2 ENSEIGNEMENT - Programme : Equipement collèges

Action : Equipement collèges

 Section d'investissement 
BP 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C06-282B01 Moyens informatiques affectés aux CIO PDR/DSN 25 000,00

3,48 -3,48

Total 25 000,00 0.00 3,48 - 3,48 0.00

 Section d'investissement
Projet de BS 2019 (€)

Fonction 2 ENSEIGNEMENT - Programme : Equipement collèges

Action : Equipement des collèges - informatique

 Section d'investissement 
BP 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C06-221M02 Assurances des collèges DATM/SAAP 440 000,00

8 569,74

Total 440 000,00 0.00 8 569,74 0,00 0.00

 Section de fonctionnement 
Projet de BS 2019 (€)

Fonction 2 ENSEIGNEMENT - Programme : Equipement collèges

Action : Recettes et dépenses diverses

 Section de fonctionnement 
BP 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C06-221P06 Formation - Personnel TOS DRH/F Formation 170 850,00

95 704,19 -91 490,00
Total 170 850,00 0.00 95 704,19 - 91 490,00 0.00

 Section de fonctionnement 
Projet de BS 2019 (€)

Fonction 2 ENSEIGNEMENT - Programme : Ressources Humaines - Education

Action : Développement des compétences - personnel des collèges

 Section de fonctionnement 
BP 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C06-221P01 Rémunérations et charges - Personnel TOS DRH/REM Rémunérations 46 275 000,00 20 000,00

100 000,00

C06-221P03 Frais de déplacement - Personnel TOS DRH/REM Rémunérations 60 000,00

5 000,00

Total 46 335 000,00 20 000,00 0,00 105 000,00 0,00

 Section de fonctionnement 
Projet de BS 2019 (€)

Fonction 2 ENSEIGNEMENT - Programme : Ressources Humaines - Education

Action : Personnel des collèges

 Section de fonctionnement 
BP 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C06-301D03 Documentation - Archéologie PDR/DIID 2 200,00 89,36
Total 2 200,00 0.00 89,36 0,00 0.00

 Section de fonctionnement 
Projet de BS 2019 (€)

 Section de fonctionnement 
BP 2019 (€)

Fonction 3 CULTURE, VIE SOCIALE, JEUNESSE, SPORTS ET LOISIRS - Programme : Archéologie

Action : Archéologie

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C06-301E04 Informatique - Archéologie PDR/DSN 77 000,00 1 617,98 -1 617,98

Total 77 000,00 0.00 1 617,98 - 1 617,98 0.00

 Section d'investissement
Projet de BS 2019 (€)

Fonction 3 CULTURE, VIE SOCIALE, JEUNESSE, SPORTS ET LOISIRS - Programme : Archéologie

Action : Archéologie

 Section d'investissement 
BP 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C06-301B02 Equipement informatique - Archives PDR/DSN 90 500,00 38 629,46 -38 629,46

Total 90 500,00 0.00 38 629,46 - 38 629,46 0.00

 Section d'investissement
Projet de BS 2019 (€)

Fonction 3 CULTURE, VIE SOCIALE, JEUNESSE, SPORTS ET LOISIRS - Programme : Archives

Action : Archives

 Section d'investissement 
BP 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C06-301G04 Equipement informatique - MD PDR/DSN 112 000,00 16 562,52 -16 562,52
Total 112 000,00 0.00 16 562,52 - 16 562,52 0.00

 Section d'investissement
Projet de BS 2019 (€)

Fonction 3 CULTURE, VIE SOCIALE, JEUNESSE, SPORTS ET LOISIRS - Programme : Culture

Action : Lecture

 Section d'investissement 
BP 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C06-301C12 Equipement informatique - Culture PDR/DSN 625,27 -625,27

Total 0,00 0.00 625,27 - 625,27 0.00

 Section d'investissement
Projet de BS 2019 (€)

Fonction 3 CULTURE, VIE SOCIALE, JEUNESSE, SPORTS ET LOISIRS - Programme : Culture

Action : Moyens généraux culture

 Section d'investissement 
BP 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C06-301F07 Documentation - MD PDR/DIID 39 500,00 1 540,25

Total 39 500,00 0.00 1 540,25 0,00 0.00

 Section de fonctionnement 
Projet de BS 2019 (€)

 Section de fonctionnement 
BP 2019 (€)

Fonction 3 CULTURE, VIE SOCIALE, JEUNESSE, SPORTS ET LOISIRS - Programme : Moyens des 
services

Action : Documentation
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Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C06-302C09 Dépenses d'entretien - Sport DIMMO/SMP 44 000,00

1 589,76
Total 44 000,00 0.00 1 589,76 0,00 0.00

 Section de fonctionnement 
Projet de BS 2019 (€)

Action : Moyens généraux sport

 Section de fonctionnement 
BP 2019 (€)

Fonction 3 CULTURE, VIE SOCIALE, JEUNESSE, SPORTS ET LOISIRS - Programme : Sport

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C06-413A03 Moyens généraux - CPEF DATM/SAAP 130 000,00

6 113,85

Total 130 000,00 0.00 6 113,85 0,00 0.00

 Section de fonctionnement 
Projet de BS 2019 (€)

Fonction 4 PREVENTION MEDICO-SOCIALE - Programme : Moyens des services

Action : Centres de planification

 Section de fonctionnement 
BP 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C06-413A03 Moyens généraux - CPEF DATM/SAAP

6 449,64 -6 449,64

Total 0.00 0.00 6 449,64 - 6 449,64 0.00

 Section d'investissement
Projet de BS 2019 (€)

Fonction 4 PREVENTION MEDICO-SOCIALE - Programme : Moyens des services

Action : Centres de planification

 Section d'investissement 
BP 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C06-401B01 Formation - Personnel médico-social DRH/F Formation 58 000,00

4 000,00

Total 58 000,00 0.00 0,00 4 000,00 0.00

Action : Développement des compétences - personnels - secteur médico-social

 Section de fonctionnement 
BP 2019 (€)

 Section de fonctionnement 
Projet de BS 2019 (€)

Fonction 4 PREVENTION MEDICO-SOCIALE - Programme : Ressources Humaines - prévention médico-
sociale

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C06-401A02 Frais de déplacement - Personnel médico-social DRH/REM Rémunérations 421 000,00

95 000,00

C06-412A05 Personnel vacataire PMI DRH/REM Rémunérations 783 170,00

4 800,00

Total 1 204 170,00 0.00 0,00 99 800,00 0,00

Fonction 4 PREVENTION MEDICO-SOCIALE - Programme : Ressources Humaines - prévention médico-
sociale

Action : Personnel - secteur médico-social

 Section de fonctionnement 
BP 2019 (€)

 Section de fonctionnement 
Projet de BS 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C06-502A01 Acquisitions foncières - MDS SGPADT/SVPD 500 000,00 65 000,00

Total 500 000,00 0.00 0,00 65 000,00 0.00

Action : Immobilier MDS - acquisitions foncières

 Section d'investissement 
BP 2019 (€)

 Section d'investissement
Projet de BS 2019 (€)

Fonction 5 ACTION SOCIALE - Programme : Immobilier MDS

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C06-502A05 Maintenance et entretien des bâtiments - MDS DIMMO/SMP 220 000,00 15 779,30

Total 220 000,00 0.00 15 779,30 0,00 0.00

Fonction 5 ACTION SOCIALE - Programme : Immobilier MDS

Action : Immobilier MDS - maintenance

 Section de fonctionnement 
BP 2019 (€)

 Section de fonctionnement 
Projet de BS 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C06-502A05 Maintenance et entretien des bâtiments - MDS DIMMO/SMP 330 500,00 70,46 79 109,54

Total 330 500,00 0.00 70,46 79 109,54 0,00

Fonction 5 ACTION SOCIALE - Programme : Immobilier MDS

Action : Immobilier MDS - maintenance

 Section d'investissement 
BP 2019 (€)

 Section d'investissement
Projet de BS 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C06-502B01 Loyers, charges et redevances - MDS DIMMO/SID 750 000,00 -70 000,00

Total 750 000,00 0.00 0,00 - 70 000,00 0,00

 Section de fonctionnement 
Projet de BS 2019 (€)

Action : Immobilier MDS - recettes et dépenses diverses

 Section de fonctionnement 
BP 2019 (€)

Fonction 5 ACTION SOCIALE - Programme : Immobilier MDS

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C06-502A02 Etudes travaux neufs - MDS DIMMO/SEP 55 000,00 -24 930,00
C06-502A03 Programme de travaux - MDS DIMMO/SGT 2 410 000,00 440 000,00
C06-502C01 Construction de la MDPH et MDS DIMMO/SID 3 533 670,00 -995 400,00

Total 5 998 670,00 0.00 0,00 - 580 330,00 0,00

Fonction 5 ACTION SOCIALE - Programme : Immobilier MDS

Action : Immobilier MDS - travaux neufs

 Section d'investissement 
BP 2019 (€)

 Section d'investissement
Projet de BS 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C06-503A09 Logistique - Services sociaux DATM/SAAP 31 500,00 1 312,64
C06-503A11 Prestations juridiques - Social PRHJ/DAJ 30 000,00 11 340,00

Total 61 500,00 0.00 12 652,64 0,00 0.00

Fonction 5 ACTION SOCIALE - Programme : Moyens Généraux - action sociale

Action : Recettes et dépenses diverses

 Section de fonctionnement 
BP 2019 (€)

 Section de fonctionnement 
Projet de BS 2019 (€)
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Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C06-503A09 Logistique - Services sociaux DATM/SAAP 25 000,00

10 164,75 -10 164,75
Total 25 000,00 0.00 10 164,75 - 10 164,75 0.00

 Section d'investissement
Projet de BS 2019 (€)

Action : Recettes et dépenses diverses

 Section d'investissement 
BP 2019 (€)

Fonction 5 ACTION SOCIALE - Programme : Moyens Généraux - action sociale

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C06-501B01 Formation - Personnel social DRH/F Formation 566 847,34 76 370,00

168 264,45 -107 529,60

Total 566 847,34 76 370,00 168 264,45 - 107 529,60 0,00

 Section de fonctionnement 
Projet de BS 2019 (€)

Fonction 5 ACTION SOCIALE - Programme : Ressources Humaines - action sociale

Action : Développement des compétences 

 Section de fonctionnement 
BP 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C06-501A01 Rémunérations et charges - Personnel social DRH/REM Rémunérations 70 899 583,00 221 000,00

-100 000,00

C06-501A02 Frais de déplacement - Personnel social DRH/REM Rémunérations 1 375 000,00

384,86 52 000,00
Total 72 274 583,00 221 000,00 384,86 - 48 000,00 0,00

 Section de fonctionnement 
Projet de BS 2019 (€)

 Section de fonctionnement 
BP 2019 (€)

Fonction 5 ACTION SOCIALE - Programme : Ressources Humaines - action sociale

Action : Personnel - pôle solidarités

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C06-602C02 Maintenance et entretien des bâtiments - CER DIMMO/SMP 230 000,00

12 547,52

Total 230 000,00 0.00 12 547,52 0,00 0,00

 Section de fonctionnement 
Projet de BS 2019 (€)

Action : Immobilier MDADT - maintenance

 Section de fonctionnement 
BP 2019 (€)

Fonction 6 RESEAUX ET INFRASTRUCTURES - Programme : Immobilier MDADT

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C06-602C02 Maintenance et entretien des bâtiments - CER DIMMO/SMP 829 380,00

513,75 -248 000,00

Total 829 380,00 0.00 513,75 - 248 000,00 0,00

 Section d'investissement
Projet de BS 2019 (€)

Fonction 6 RESEAUX ET INFRASTRUCTURES - Programme : Immobilier MDADT

Action : Immobilier MDADT - maintenance

 Section d'investissement 
BP 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C06-602C01 Travaux de construction - Bâtiments des MDAD DIMMO/SGT 5 000,00 -5 000,00
C06-602C05 Travaux neufs - CER DIMMO/SGT 1 850 000,00 63 300,00

Total 1 855 000,00 0.00 0,00 58 300,00 0,00

 Section d'investissement
Projet de BS 2019 (€)

 Section d'investissement 
BP 2019 (€)

Fonction 6 RESEAUX ET INFRASTRUCTURES - Programme : Immobilier MDADT

Action : Immobilier MDADT - travaux neufs

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C06-602D02 Renouvellement de l'équipement des MDAD - Informatique PDR/DSN 50 000,00 11,48 -11,48

Total 50 000,00 0.00 11,48 - 11,48 0.00

 Section d'investissement
Projet de BS 2019 (€)

Fonction 6 RESEAUX ET INFRASTRUCTURES - Programme : Moyens Généraux réseaux et 
infrastructures

Action : Moyens généraux

 Section d'investissement 
BP 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C06-602F07 Formation - Personnel DDE DRH/F Formation 261 050,00 18 939,75 -33 456,00

Total 261 050,00 0.00 18 939,75 - 33 456,00 0.00

 Section de fonctionnement 
Projet de BS 2019 (€)

Fonction 6 RESEAUX ET INFRASTRUCTURES - Programme : Ressources Humaines - réseaux et 
infrastructures

Action : Développement des compétences

 Section de fonctionnement 
BP 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C06-602F04 Rémunérations et charges - Personnel mis à la disposition de la voirie DRH/REM Rémunérations 36 100 000,00 150,00 60 000,00

Total 36 100 000,00 150,00 0,00 60 000,00 0,00

 Section de fonctionnement 
Projet de BS 2019 (€)

Action : Personnel - entretien du patrimoine départemental

 Section de fonctionnement 
BP 2019 (€)

Fonction 6 RESEAUX ET INFRASTRUCTURES - Programme : Ressources Humaines - réseaux et 
infrastructures

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C06-602E02 Matériel de transport parc véhicules légers (parc DDE) DATM/SGTPV 165 000,00 10 000,00 1 476,44 -1 476,44
Total 165 000,00 10 000,00 1 476,44 - 1 476,44 0,00

 Section d'investissement
Projet de BS 2019 (€)

Fonction 6 RESEAUX ET INFRASTRUCTURES - Programme : Routes et mobilité

Action : Recettes et dépenses diverses

 Section d'investissement 
BP 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C06-EFS04 Fonctionnement spécifique - EFS DRH/REM Rémunérations - EFS 10,00 10,00 10,00

Total 10,00 10,00 0,00 10,00 0,00

Fonction 0 SERVICES GENERAUX - Programme : Etablissement Français du Sang

Action : moyens généraux

 Section de fonctionnement 
BP 2019 (€)

 Section de fonctionnement 
Projet de BS 2019 (€)
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Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C06-EFS03 Rémunérations - EFS DRH/REM Rémunérations - EFS 444 571,00 444 571,00

285 144,22 285 154,22

Total 444 571,00 444 571,00 0,00 285 144,22 285 154,22

Fonction 0 SERVICES GENERAUX - Programme : Etablissement Français du Sang

Action : Personnel administratif

 Section de fonctionnement 
BP 2019 (€)

 Section de fonctionnement 
Projet de BS 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C06-RA07 Fonctionnement spécifique - RA DATM/SRA/RA 635 810,00 1 725 760,00

19 695,95 10,00 52 205,95

Total 635 810,00 1 725 760,00 19 695,95 10,00 52 205,95

Fonction 0 SERVICES GENERAUX - Programme : Restaurant administratif

Action : Moyens généraux

 Section de fonctionnement 
Projet de BS 2019 (€)

 Section de fonctionnement 
BP 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C06-RA01 Investissement - RA DATM/SRA/RA 25 000,00

34 344,09 -34 344,09

Total 25 000,00 0.00 34 344,09 - 34 344,09 0.00

 Section d'investissement
Projet de BS 2019 (€)

Fonction 0 SERVICES GENERAUX - Programme : Restaurant administratif

Action : Moyens généraux

 Section d'investissement 
BP 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C06-RA20 Résultat reporté DF/SELB/RA

52 362,43

C06-RA23 Dépenses  imprévues DF/SELB/RA

84 862,43

Total 0.00 0.00 0,00 84 862,43 52 362,43

 Section d'investissement
Projet de BS 2019 (€)

Fonction 0 SERVICES GENERAUX - Programme : Restaurant administratif

Action : Recettes et dépenses diverses

 Section d'investissement 
BP 2019 (€)

Reports

Code sous-
programme

Descriptif sous-programme CDR Dépense Recette Dépense Dépense Recette

C06-RA03 Informatique - RA PDR/DSN/RA 2 500,00

94,79 -94,79

Total 2 500,00 0.00 94,79 - 94,79 0.00

 Section d'investissement 
BP 2019 (€)

 Section d'investissement
Projet de BS 2019 (€)

Fonction 0 SERVICES GENERAUX - Programme : Restaurant administratif

Action : Systèmes d'information

390
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Sous-programme Descriptif ligne de dossier
Montant de 
l'affectation

C06-020F11 ARRAS - Site 37 rue du Temple - Installation de panneaux acoustiques en salle de conférence 80 000

C06-020F12 Dispositif de maitrise des consommations-telerelève bâtiments 40 000

C06-020F02 BOULOGNE- traitement du bâtiment rue Désille 300 000

C06-502A03 BOULOGNE- réaménagement du site rue Brecquereque 60 000

C06-602C02 AUDRUICQ - CER - Remplacement de la couverture 110 000
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Annexe 4 

Affectations complémentaires 

 

 

Code 
opération

Code ligne 
dossier

Description ligne dossier
Affectation 

initiale
Affectation 

complémentaire
Affectation 
actualisée

C06-020F01 2016-01024-01 ETUDES PREALABLES AUTRES BATIMENTS DIMMO/SEP 252 000.00 -22 374.00 229 626.00

C06-020F01 2017-00498-01 ETUDES TRAVAUX NEUFS BATIMENTS DEPARTEMENTAUX 300 000.00 -148 000.00 152 000.00

C06-020F01 2017-00499-01 PRISE DE VUES AERIENNES 50 000.00 -6 699.00 43 301.00

C06-020F01 2018-01087-01 Etudes travaux neufs bâtiments départementaux 23 835.66 -23 835.66 0.00

C06-020F01 2018-01087-11 Etudes-MDADT ARRAS 85 425.30 -367.20 85 058.10

C06-020F11 2018-04681-01 ARRAS HOTEL DPT:réf compléte d 110 000.00 -907.62 109 092.38

C06-020F11 2019-01182-01 Tous bâtiments - Travaux urgents et imprévus 157 720.00 60 000.00 217 720.00

C06-020F11 2016-01516-01
BARLIN:2 rue de Fresnicourt déconstruction avec désamiantage du 

bâtiments désaffecté

120 000.00 -91 305.66 28 694.34

C06-020F11 2016-01027-21
BOULOGNE Bât rue Désille:sécurisation et traitement 

anticryptogamique

35 900.00 -17 725.79 18 174.21

C06-020F11 2017-00509-01
WIMEREUX:médiathéque:réfection toiture-terrasse,bloc 

sanitaires,remplac alarme intrusion

75 000.00 -58 440.22 16 559.78

C06-020F11 2018-01114-01
LILLERS Médiathèque-Remplacement de stores en bureaux et 

magasins

25 000.00 -338.90 24 661.10

C06-020F11 2018-01105-08 ST-LEONARD-Mise en place d'un portail et clôtures 17 700.00 -30.78 17 669.22

C06-020F11 2018-01105-10 AUDINGHEN-Maison de site Remplacement porte sortie secours 8 550.00 -14.06 8 535.94

C06-020F11 2018-01105-11 WIMILLE Site de la Trésorerie -Rénovation de bureaux (DRT) 21 250.00 -2.38 21 247.62

C06-020F12 2015-00509-02 TRAVAUX TELE RELEVE BATIMENTS 50 000.00 -667.62 49 332.38

C06-020F12 2017-00510-01 DISPOSITIF MAITRISE CONSOMMATIONS BATIMENTS 19 788.28 -3 561.02 16 227.26

C06-020F12 2017-00511-01 MARCHE PERFORMANCE ENERGETIQUE 88 728.22 -6 228.22 82 500.00

C06-020F12 2018-01100-01 AP Etudes batiments 27 848.00 -19 248.00 8 600.00

C06-020F12 2018-05096-01 TRAVAUX BATIMENTS 30 077.46 -30 077.46 0.00

C06-020F13 2016-01541-01 ARRAS HOTEL DU DPT:mise aux normes accessibilité 660 000.00 -50 000.00 610 000.00

C06-020H05 2017-00512-01
ARRAS HOTEL DPT:rénovation des installations production de 

froid,régulation et distribution

320 000.00 -6 000.00 314 000.00

C06-502A02 2016-01035-01 ETUDES PREALABLES MDS 2016 80 000.00 -35 000.00 45 000.00

C06-502A02 2017-00513-01 ETUDES TRAVAUX NEUFS MDS 40 000.00 -5 600.00 34 400.00

C06-502A02 2018-01094-01 Etudes travaux neufs MDS 5 207.54 -5 000.00 207.54

C06-502A02 2019-01176-01 Etudes travaux neufs MDS 123.68 25 000.00 25 123.68

C06-502A05 2018-01107-03 MDS AVESNES:aménag locaux pour création d'une antenne 30 000.00 -1 035.71 28 964.29

C06-502A05 2018-01107-05 BOULOGNE-Maison des Ados remise en sécurité ascenseur 3 230.00 -6.37 3 223.63

C06-502A05 2016-01036-01 TRAVAUX URGENTS ET IMPREVUS MDS 2016 1 952.70 -1 952.70 0.00

C06-502A05 2016-01036-02
CALAIS - MDS - Mise en place d'alarme sur ascenseur et capotage de 

poulies

5 000.00 -5 000.00 0.00

C06-502A05 2016-01036-03
CALAIS - MDS-  Mise en place d'alarme sur ascenseur et capotage de 
poulies

2 500.00 -2 500.00 0.00

C06-602C02 2016-01037-01 TRAVAUX URGENTS ET IMPREVUS MDAD 2016 200.00 -200.00 0.00

C06-602C02 2018-01122-01 ANNEZIN CER-Extension du bâtiment principal 120 000.00 230 000.00 350 000.00

C06-020F11 2015-01334-01 ARRAS RUE DU TEMPLE:remplacement menuiseries bât A à F,H à J 838 000.00 -1 937.35 836 062.65

C06-020F12 2015-00506-01 AUDITS ENERGETIQUES BATIMENTS 23 000.00 -1 029.16 21 970.84

C06-020F12 2015-00508-01 EXPERTISE ENERGETIQUE BATIMENTS 50 000.00 -21 539.37 28 460.63

C06-020F12 2015-00510-01 ETUDES TELE RELEVES BATIMENTS 5 000.00 -1 103.53 3 896.47

C06-020H05 2015-00512-01 BATIMENTS SERVICES:contrôle d'accès(2ieme tranche) 90 000.00 -9 048.00 80 952.00

C06-502A03 2015-00522-01 CONSTRUCTION DE LA MDS OUTREAU Y COMPRIS MOBILIER 5 300 000.00 150 000.00 5 450 000.00

C06-602C02 2015-01348-01
FRUGES CER:remplac convecteurs gaz par système chaudiere et 
radiateurs,réf revet sol

30 000.00 -9 324.94 20 675.06

C06-602C05 2015-00542-01 CONSTRUCTION CER ECUIRES Y COMPRIS MOBILIER 2 320 000.00 60 000.00 2 380 000.00
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DEPARTEMENT DU PAS-DE-CALAIS

Pôle Développement des Ressources
Direction des Finances 
Service de la Préparation Budgétaire et de la Gestion de la 
Dette 

RAPPORT N°15

CONSEIL DEPARTEMENTAL

REUNION DU 24 JUIN 2019

BUDGET SUPPLÉMENTAIRE DE L'EXERCICE 2019 - AFFECTATION DU
RÉSULTAT 

Le budget supplémentaire constitue une étape budgétaire particulière qui est
d’abord fondée sur une obligation réglementaire : il a pour objet de reprendre les résultats de
l’exercice précédent  tels  que constatés au compte administratif  soumis précédemment à
votre examen. 

Comme  nous  l’avons  vu,  l’exécution  de  l’exercice  2018  a  dû  intégrer  un
certain  nombre  de  contraintes,  car  2018  était  la  première  année  de  contractualisation
financière avec l’Etat. Le Département s’était engagé à respecter un taux maximal annuel de
croissance de ses dépenses réelles de fonctionnement de 1,2 %, et il a pleinement respecté
son engagement.

De fait, la stratégie budgétaire que nous avons décidé de mettre en œuvre il y
a quelques années produit aujourd’hui de bons résultats : la maîtrise continue des charges
de gestion dont nous avons fait preuve permet désormais de dégager un niveau d’épargne
propre à financer dans de bonnes conditions le programme d’investissement départemental.

Certes, nous avons fait le choix en 2018 de privilégier le recours à l’emprunt et
de préserver pour l’avenir notre fonds de roulement ; c’était le choix de la prudence. A vrai
dire, c’était aussi le choix de la raison, au regard des conditions de taux particulièrement
attractives qui nous ont été consenties par nos partenaires financiers habituels.  
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Le budget supplémentaire permet également de procéder à l’actualisation des
inscriptions de recettes, dont les données définitives n’ont été notifiées par les services de
l’Etat  qu’après  l’adoption  du  budget  primitif,  mais  aussi  d’intégrer  le  financement  de
dépenses nouvelles qui pouvaient difficilement être anticipées en décembre dernier.

De ce point de vue, chacun doit être conscient de ce que l’encadrement par
l’Etat  de  la  dépense  locale  va  devenir,  que  ce  soit  sous  la  forme  d’un  dispositif  de
contractualisation ou sous une autre forme, encore plus contraignante, un élément durable
de  notre  environnement  normatif.  Il  s’agira  sans  nul  doute  d’une  constante  de  l’action
publique locale dans les années à venir. D’où la prudence dont nous devrons faire preuve en
termes  d’engagements  générant  des  charges  de  gestion  nouvelles.  Le  budget  dit
supplémentaire en constitue une parfaite illustration. 

Ainsi, en section de fonctionnement, et pour la quatrième année consécutive,
les  dépenses  complémentaires  proposées  au  vote  sont  inférieures  aux  recettes
prévisionnelles. Le total des dépenses nouvelles est d’ailleurs très limité puisqu’il ressort à
6,8 M€, dont plus de la moitié correspond à des ajustements sur notre contribution à divers
fonds  de  péréquation  horizontale.  Après  prise  en  compte  des  18  M€  de  recettes
prévisionnelles supplémentaires, dues pour l’essentiel aux dispositifs de soutien créés par la
dernière loi de finances, le solde de la section de fonctionnement est positif de plus de 11
M€. Ce solde positif se situe dans la continuité des efforts consentis de longue date pour
reconstituer un niveau d’autofinancement significatif.

En section d’investissement, la maquette du budget primitif ne subit pas de
modification substantielle. Le budget supplémentaire incorpore les traditionnelles opérations
techniques de redéploiement de crédits destinées à mettre la programmation financière en
conformité  avec  la  programmation  physique,  c’est-à-dire  avec  l’état  d’avancement  des
différents chantiers, dans nos collèges, sur notre réseau routier et dans nos bâtiments.

Il s’agit par ailleurs de prendre acte de la nouvelle phase de contractualisation
avec les territoires que nous avons décidé de lancer en novembre 2018 pour la période
2019-2021  et,  partant,  de  prévoir  la  couverture  budgétaire  des  premiers  projets
contractualisés avec nos partenaires que nous avons retenus lors de notre réunion du 29
avril dernier. Le fonds d’innovation territorial que nous avons créé à cette fin y contribuera
pleinement, dans un premier temps à hauteur de 4,5 M€ en autorisation de programme.

Au total, les dépenses d’investissement supplémentaires proposées au vote
ressortent à 7,4 M€. Le total des crédits votés sur l’exercice 2019, hors remboursement des
emprunts, serait ainsi porté à 216 M€. Un engagement budgétaire d’un tel niveau contribuera
largement  à  l’atteinte  des  objectifs  de  l’institution  en  termes  d’investissement,  tout  en
apportant un soutien accru au tissu économique départemental.

Cette politique d’équipement volontariste est la traduction de notre ambition
pour le Pas-de-Calais, celle de demeurer une collectivité de proximité garante des solidarités
humaines  et  territoriales,  soucieuse  de  préserver  un  haut  niveau  de  service  public.  Le
Département du Pas-de-Calais doit être, et c’est le sens des engagements budgétaires de
cet exercice, une collectivité de projet, qui inscrit résolument son action dans le champ des
politiques publiques innovantes au service de l’avenir des habitants et des territoires.
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La 6ème Commission - Finances et Service Public Départemental a émis un
avis favorable sur ce rapport lors de sa réunion du 05/06/2019. 

La 1ère Commission - Attractivité départementale et emploi  a émis un avis
favorable sur ce rapport lors de sa réunion du 03/06/2019.

La 2ème Commission - Solidarités Humaines a émis un avis favorable sur ce
rapport lors de sa réunion du 03/06/2019.

La 3ème Commission - Education, Culture, Sport et Citoyenneté a émis un
avis favorable sur ce rapport lors de sa réunion du 04/06/2019.

La 4ème Commission - Equipement et développement des territoires a émis
un avis favorable sur ce rapport lors de sa réunion du 03/06/2019.

La 5ème Commission - Solidarité territoriale et  partenariats a émis un avis
favorable sur ce rapport lors de sa réunion du 03/06/2019.

Je vous prie de bien vouloir en délibérer.  

Le Président du Conseil départemental

SIGNE

Jean-Claude LEROY
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Le compte-rendu in extenso du débat du Conseil départemental
peut être consulté dans les locaux de l'Hôtel du Département
(Direction de l'Information et de l'Ingénieruie Documentaire) 

Rue de la Paix - 62000 Arras
dès son adoption par le Conseil Départemental
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Adresses des Maisons 

du Département
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Adresses des 16 Maisons du Département 

 
 

- Maison du Département Solidarité de l’Arrageois 

87 PLACE CHANTECLAIR - 62223 SAINT-NICOLAS 
 

- Maison du Département Aménagement et Développement Territorial 

de l’Arrageois 

BATIMENT D - 37 RUE DU TEMPLE - 62000 ARRAS 
 

- Maison du Département Solidarité de l’Artois 

8 rue Boutleux – 62400 BETHUNE CEDEX 
 

- Maison du Département Aménagement et Développement Territorial 

de l’Artois 

33 BOULEVARD LESAGE - 62149 CAMBRIN 
 

- Maison du Département Solidarité de l’Audomarois 

Centre Administratif Saint Louis – 16 rue du St Sépulcre – BP 351 – 62505 

SAINT-OMER 
 

- Maison du Département Aménagement et Développement Territorial 

de l’Audomarois 

RUE CLAUDE CLABAUX - BP 22 - 62380 LUMBRES 
 

- Maison du Département Solidarité du Boulonnais 

153 rue de Brequerecque – BP 767 – 62321 BOULOGNE-SUR-MER 
 

- Maison du Département Aménagement et Développement Territorial 

du Boulonnais 

Route de la Trésorerie – BP 20 - 62126 WIMILLE 
 

- Maison du Département Solidarité du Calaisis 

40 rue Gaillard – BP 507 – 62106 CALAIS CEDEX 
 

- Maison du Département Aménagement et Développement Territorial 

du Calaisis 

5 rue Berthois – 62100 CALAIS 
 

- Maison du Département Solidarité de Lens-Liévin 

Pôle Tertiaire Bergson - 1 rue Bayle - 62300 LENS 
 

- Maison du Département Aménagement et Développement Territorial 

de Lens-Hénin 

7 rue Emile Combes – 62300 LENS 
 

- Maison du Département Solidarité d’Hénin-Carvin 

24 ue Mélusine – CS 40086 – 62252 HENIN-BEAUMONT CEDEX 
 

- Maison du Département Solidarité du Montreuillois 

Place Saint Walloy -  62170 MONTREUIL 
 

- Maison du Département Aménagement et Développement Territorial 

du Montreuillois - Ternois 

300 route de Mouriez – BP 09 – 62140 MARCONNELLE 
 

- Maison du Département Solidarité du Ternois 

31 rue des Procureurs – BP 20107 – 62166 SAINT-POL-SUR-TERNOISE 
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